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ન્ય ૂજસ� આપણા રા�ના નાગિરક અિધકાર કાયદા લાગુ કરવા અન ે�તીય અિભગમ, િલંગ ઓળખ અન ે
િલંગ અિભવ્યિ�ના આધાર ેભેદભાવ અને પૂવર્ગ્રહ આધાિરત સતામણી સામે લડવા માટેની અમારી 
પ્રિતબ�તામાં અડગ રહેશે. ન્ય ૂજસ�ના દરકે લોકોન ેભેદભાવ અન ેપજવણીથી મુ� રહેવાનો અિધકાર છે. 
LGBTQIA+ સમુદાય સામે ભેદભાવ એ આપણા મૂલ્યોનું અપમાન છે અને સરળ શબ્દોમા ંતે આપણા રા�ના 
નાગિરક અિધકાર કાયદાઓનુ ંઉલ્લંઘન કર ેછે. 

ભેદભાવ સામેનો ન્ય ૂજસ� કાયદો (LAD), આપણા રા�નો સીમાિચ� નાગિરક અિધકાર કાયદો, ફેડરલ 
સરકારની િક્રયાઓને ધ્યાનમા ંલીધા િવના સપંૂણર્ અમલમા ંછે. LAD સ્પ�પણ ેન્ય ુજસ�ના નોકરીદાતાઓન,ે 
રહેઠાણ પ્રદાતાઓને અન ે�હેર રહેઠાણના સ્થળોને - એટલે કે, �હેર જનતા માટે ખુલ્લા સ્થળોએ �તીય 
અિભગમ, િલંગ ઓળખ, િલંગ અિભવ્યિ� અન ેઅન્ય સંરિ�ત લા�િણકતાઓના આધાર ેભેદભાવ કરવાથી 
પ્રિતબંિધત કર ેછે. આ સરુ�ાઓ ન્ય ૂજસ�માં કામ કરતા અથવા રહેતા લોકો, તેમજ શાળાઓમાં જતા લોકો, 
આરોગ્ય સંભાળ સુિવધાઓની મુલાકાત લેતા, સરકારી સેવાઓનો ઉપયોગ કરતા, પોલીસ િવભાગો સાથ ે
વાતચીત કરતા અને વધુ લોકોન ેલાગુ પડે છે. આ ર�ણનો અથર્ એ છે કે કોઈ વ્યિ� ટ� ાન્સજને્ડર, િબન-િ�સંગી 
(નોન-બાયનરી) અથવા િલંગ અન�ુપ ન હોવાન ેકારણે તેની સાથ ેભેદભાવ કરવો ગેરકાયદેસર છે. 

LAD હેઠળ, નોકરીદાતાઓ, રહેઠાણ પ્રદાતાઓ અન ે�હેર જનતા માટે ખુલ્લા સ્થળોએ લોકો સાથ ેતેમની 
�તીય અિભગમ, િલંગ ઓળખ, િલંગ અિભવ્યિ� અથવા અન્ય સંરિ�ત લા�િણકતાઓના આધાર ેઅલગ 
રીતે વતર્ન કરી શકાતંુ નથી. ઉદાહરણ તરીકે, ભાડુઆત ટ� ાન્સજને્ડર છે તેના આધાર ેમકાનમાિલક ભાડુઆતન ે
ભાડે આપવાનો ઇનકાર કરી શકતો નથી. LAD નોકરીદાતાઓન,ે રહેઠાણ પ્રદાતાઓન ેઅન ે�હેર રહેઠાણના 
સ્થળોએ �તીય અિભગમ, િલંગ ઓળખ, િલંગ અિભવ્યિ� અન ેઅન્ય સરંિ�ત લા�િણકતાઓના આધાર ે
સતામણીન ેસિક્રયપણે સંબોિધત કરવાની અને તેનો જવાબ આપવાની ફરજ પાડે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો કોઈ 
મકાનમાિલકન ેખબર હોય કે ભાડૂઆત વારંવાર પાડોશીને હેરાન કર ેછે કારણ કે તેઓ િબન-િ�સંગી (નોન-
બાયનરી) છે અન ેહેરાનગિતએ પ્રિતકૂળ રહેવાનુ ંવાતાવરણ બનાવ્યુ ંછે, તો જો આવાસ પ્રદાતા હેરાનગિત 
રોકવા માટે પગલાં ન લે તો તે LAD નું ઉલ્લંઘન કર ેછે. અને િવવેચના�ક રીતે, LAD શાળાઓને સુરિ�ત 
લા�િણકતાના આધાર ેિવ�ાથ�ઓ સાથ ેભેદભાવ કરવા પર પ્રિતબંિધત કર ેછે; ન્ય ૂજસ�ના દરકે િવ�ાથ�ને 
ભેદભાવ, પવૂર્ગ્રહ અન ેપજવણીથી મુ� િશ�ણનુ ંવાતાવરણ મળેવવાનો અિધકાર છે. 

અમ ેLGBTQIA+ ન્ય ૂજસ�ના લોકોને ભેદભાવથી બચાવવા માટે અમા�ં કાયર્ ચાલુ રાખીશું, અને અમ ેકાયદાનું 
ઉલ્લંઘન કરનારાઓને જવાબદાર ઠેરવવામાં અચકાશું નહી.ં LAD હેઠળ તેમના અિધકારોનુ ંઉલ્લંઘન થયું 
હોવાનુ ંમાનનારા કોઈપણન ેઅમ ેભેદભાવ, પૂવર્ગ્રહ-આધાિરત સતામણી અથવા નાગિરક અિધકારો પરના 
િડિવઝનને બદલો લેવાના પરુાવાની �ણ કરવા માટે તાત્કાિલક ધોરણે પ્રોત્સાિહત કરીએ છીએ. ફિરયાદ 
નોધંાવવા માટે, કૃપા કરીને NJCivilRights.gov ની મુલાકાત લો અથવા 1.833.NJDCR4U પર કૉલ કરો. LAD 
ઉલ્લંઘનની �ણ કરવા, ભેદભાવની ફિરયાદ નોધંાવવા અથવા LAD હેઠળ અન્ય અિધકારોનો ઉપયોગ કરવા 
બદલ કોઈ તમારી સામે બદલો લઈ શકશ ેનહી.ં વધુ માિહતી માટે, કૃપા કરીને રોજગાર, રહેઠાણ અન ે�હેર 
રહેઠાણના સ્થળોએ LGBTQIA+ ભેદભાવ અન ેLGBTQIA+ શાળાના કમર્ચારીઓ અને િવ�ાથ�ઓના 
અિધકારો પર અમારા સંસાધનોની સલાહ લો. 

 


