
 

 

ઇિમગ્રન્ટ સમુદાય માટે નાગિરક અિધકાર સંર�ણ માટેનું િનવેદન 

અહી ંન્યૂ જસ�માં, અમે અમારા સ્ટેટના ઇિમગ્રન્ટ સમુદાયને ગેરકાનૂની ભેદભાવ અને પ�પાત-આધાિરત 

સતામણીથી બચાવવા માટે િનિ�તપણે પ્રિતબ� છીએ.  અમા�ં સ્ટેટ 20 લાખથી વધુ ઇિમગ્રન્ટનંુ ઘર છે.  

તેઓ આપણા સમુદાયની કરોડર�ુ છે અને તેઓ આપણા શ્રમબળને મજબૂત બનાવે છે અને આપણા 
સ્ટેટના અથર્તંત્ર માટે મહ�વપૂણર્ છે.  આપણા સ્ટેટની ઇિમગ્રન્ટ વસ્તી કામ કરવા, આવાસ શોધવા, 
શાળામાં હાજરી આપવા, તબીબી સંભાળ મેળવવા અને ભેદભાવ અને સતામણીથી મુ� �હેર સેવાઓ 

મેળવવામાં સ�મ બને ત ેમહ�વપૂણર્ છે.   

ભેદભાવ સામેનો ન્યૂ જસ� કાયદો (LAD) નોકરીદાતા, આવાસ પ્રદાતા અને �હેર આવાસના સ્થળ—

જમેાં �હેર જનતા માટે ખુલ્લી જગ્યાઓ, જમેાં શાળા, હોિસ્પટલ, આરોગ્ય સંભાળ સુિવધા, સ્ટોર અને 

પોલીસ િવભાગ વગેરનેો સામેલ છે અને આ ફ� થોડા ઉદાહરણ છે—રા�� ીય મૂળ, વંશ, રા�� ીયતા, �િત 

અને અન્ય સંરિ�ત લા�િણકતાઓના આધાર ેભદેભાવ કરવાથી પ્રિતબંિધત કર ેછે.  તમારી નાગિરકતાની 
િસ્થિત અથવા તમારી ઇિમગ્રેશન િસ્થિતને ધ્યાનમાં લીધા વગર આ સુર�ા લાગુ પડે છે.  LAD હેઠળ, 

તમામ લોકોને—જમેાં િબન-યુ.એસ. નાગિરકો, શરણાથ�ઓ અને સ્થળાંતર કરનારા સામેલ છે—

ભેદભાવથી મુ� રહેવાનો સમાન અિધકાર છે.   

નોકરીદાતા, આવાસ પ્રદાતા અને �હેર જનતા માટે ખુલ્લી જગ્યા LADનંુ ઉલ્લંઘન કર ેછે �ાર ેતઓે 

વ્યિ�ના વાસ્તિવક અથવા માનવામાં આવતા રા�� ીય મૂળ, વંશ, રા�� ીયતા, �િત અથવા અન્ય સંરિ�ત 

લા�િણકતાઓના આધાર ેભેદભાવ કર ે છે.  રા�� ીયતા એ વ્યિ�ની નાગિરકતા સાથે આંતિરક રીતે 
જોડાયેલી હોય છે, અને રા�� ીય મૂળ અને વંશ વ્યિ�ના (અથવા તેમના પૂવર્જોના) મૂળ સ્થાનનો સંદભર્ 
આપ ેછે.  આ ર�ણોનો અથર્, અન્ય બાબતોની સાથે, એ છે કે કાયર્સ્થળ અથવા મકાનમાિલકને ચો�સ 

દેશ સાથેના તેમના કિથત અથવા વાસ્તિવક જોડાણના આધાર ેલોકો સાથે અલગ રીતે વત� તેવી નીિતઓ 

અથવા પ્રથાઓ �ળવવાથી પ્રિતબંિધત છે.  LAD રા�� ીય મૂળ, વંશ, રા�� ીયતા, �િત અને અન્ય સંરિ�ત 

લા�િણકતાઓના આધાર ે તમામ પ્રકારની પ્રોફાઇિલંગને પણ પ્રિતબંિધત કર ે છે.  ઉદાહરણ તરીકે, 

મ્યુિનિસપલ કોટર્ના અિધકારી �ારા વ્યિ�ને તેની ઓળખ બતાવવાની માગણી કરવી કારણ કે તેની 
અટક સ્પેિનશ છે, ત ેગેરકાનૂની છે 

રા�� ીયતા-આધાિરત ભેદભાવ સામે LADના ર�ણનો અથર્ એવો પણ થાય છે કે નાગિરકતાના આધાર ે

ભેદભાવ કરવો ન્યૂ જસ�માં ગેરકાયદેસર છે—સ્ટેટ અથવા સંઘીય કાયદા �ારા ફરિજયાત નાગિરકતા 
પ્રિતબંધો, જમે કે ફેડરલ I-9 રોજગાર પાત્રતા ચકાસણી ફોમર્, અથવા રા�� ીય િહતના ર�ણ માટે જ�રી 
રોજગાર પ્રિતબંધો માટેના મયાર્િદત અપવાદ સાથે.  ઉદાહરણ તરીકે, હોિસ્પટલ �ારા કોઈને સારવાર 

આપવાનો ઇનકાર કરવો અથવા શાળા માટે િવ�ાથ� સાથે અલગ રીતે વ્યવહાર કરવો ગેરકાનૂની છે કારણ 

કે તેઓ યુ.એસ. નાગિરક નથી. 



LADમાં નોકરીદાતા, આવાસ પ્રદાતા અને �હેર જનતા માટે ખુલ્લી જગ્યાઓએ રા�� ીય મૂળ, વંશ, 

રા�� ીયતા, �િત અને અન્ય સંરિ�ત લા�િણકતાઓ પર આધાિરત સતામણીને સિક્રયપણે સંબોધવા અને 

પ્રિતસાદ આપવા જ�રી છે.  ઉદાહરણ તરીકે, જો કોઈ મકાનમાિલક �ણ ેછે કે ભાડૂત પાડોશીને તેના 
મૂળ દેશ અથવા બોલાતી ભાષાના આધાર ેવારંવાર હેરાન કર ેછે અને હેરાનગિત ના કારણે �વન માટે 

પ્રિતકૂળ વાતાવરણ ઊભુ ંથયું છે, અને જો આવાસ પ્રદાતા સતામણીને રોકવા માટે પગલા ન લે તો તેમણ ે

LADનંુ ઉલ્લંઘન કયુ� છે. 

િવવેચના�ક રીતે, LAD ભેદભાવ અથવા સતામણી િવશે ફિરયાદ કરનાર કોઈપણ સામે બદલો લેવા પર 

પણ પ્રિતબંધ મૂકે છે.  LAD હેઠળ, જ ેવ્યિ�ઓ ભેદભાવ માટે પ્રિતશોધમાં જોડાય છે અથવા ધમકી આપે 
છે તેઓને તેમની િક્રયાઓ માટે વ્યિ�ગત રીતે જવાબદાર ઠેરવી શકાય છે.  દાખલા તરીકે, એક આવાસ 

મેનેજર જ ેભાડૂતને ભેદભાવની ફિરયાદ કરવા બદલ ઇિમગ્રેશન અિધકારીઓને િરપોટર્  કરવાની ધમકી 
આપ ેછે, ત ેLADનંુ ઉલ્લંઘન કરશે.  તેઓ તેમની િક્રયાઓ માટે વ્યિ�ગત રીતે જવાબદાર હોઈ શકે છે, 

અને તેમના નોકરીદાતા પણ જવાબદાર હોઈ શકે છે. 

અમે તમામ ન્યૂ જસ�ના નાગિરક અિધકારોનંુ ર�ણ કરવા માટે પ્રિતબ� રહીએ છીએ, અને અમે 

વ્યિ�ઓના રા�� ીય મૂળ, વંશ, રા�� ીયતા, �િત અથવા અન્ય કોઈપણ સંરિ�ત લા�િણકતાઓના 
આધાર ેતેમના લ�ાંકને સહન કરીશંુ નહી.ં  કોઈ ભૂલ કરશો નહી:ં  જો તમે અમારા સ્ટેટના ઇિમગ્રન્ટ 

સમુદાયને ગેરકાનૂની રીતે લ� બનાવીને કાયદાનંુ ઉલ્લંઘન કરો છો, તો અમે તમને જવાબદાર ગણીશંુ.   

અમે સમુદાયના સભ્યોને ભેદભાવ અથવા પ�પાત-આધાિરત સતામણીના પુરાવાની DCRને �ણ કરવા 
માટે ભારપૂવર્ક પ્રોત્સાિહત કરીએ છીએ.  વધુ �ણવા માટે અથવા ફિરયાદ નોંધાવવા માટે, કૃપા કરીને 

NJCivilRights.gov પર �ઓ અથવા 1.833.NJDCR4U પર કૉલ કરો. ભાષા સહાયતા માટે, 

LanguageHelp@njcivilrights.gov પર DCRને ઇમેઇલ કરો.  DCR ની સેવાઓ તમામ લોકો માટે તેમની 
નાગિરકતા અથવા ઇિમગ્રેશન િસ્થિતને ધ્યાનમાં લીધા િવના મફત છે, અને DCR કમર્ચારીઓ નાગિરકતા 
અથવા ઇિમગ્રેશન િસ્થિત િવશે પૂછતા નથી.  વધુ માિહતી માટે, કૃપા કરીને રોજગાર, આવાસ અને 

સાવર્જિનક આવાસના સ્થળોમાં રા�� ીય મૂળના ભેદભાવ પર DCRના સંસાધનોનો સંપકર્  કરો. 
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