
 

 

 بیان بشأن حمایة الحقوق المدنیة للمجتمعات المھاجرة 

ھنا في نیو جیرسي، نبقى ملتزمین بشدة بحمایة المجتمعات المھاجرة في ولایتنا من التمییز غیر القانوني والمضایقات القائمة 
القوة العاملة لدینا وھم   الفقري لمجتمعاتنا، ویعززون  على التحیز.  ولایتنا ھي موطن لأكثر من ملیوني مھاجر.  وھم العمود 

من الضروري جداً أن یتمكن سكان ولایتنا المھاجرون من العمل، وإیجاد السكن، والالتحاق بالمدارس،    أساسیون لاقتصاد ولایتنا.  
 والحصول على الرعایة الطبیة، والوصول إلى الخدمات العامة بدون التعرض للتمییز والمضایقة.  

) التمییز  لمكافحة  نیو جیرسي  قانون ولایة  العامة  )  LADیحظر  الإقامة  الإسكان وأماكن  العمل ومقدمي  أي   - على أصحاب 
الأماكن المفتوحة للجمھور، والتي تشمل المدارس والمستشفیات ومرافق الرعایة الصحیة والمتاجر وأقسام الشرطة، على سبیل  

صل القومي أو النسب أو الجنسیة أو العرق أو غیرھا من الخصائص المحمیة.  تنطبق  التمییز على أساس الأ -المثال لا الحصر 
یتمتع جمیع  )،  LADھذه الحمایة بغض النظر عن حالة جنسیتك أو حالتك المتعلقة بالھجرة.  وبموجب قانون مكافحة التمییز (

 متساوٍ في العیش بدون تمییز.    بحق -ویشمل ذلك المواطنین غیر الأمیركیین واللاجئین والمھاجرین  -الناس 

عندما یمارسون التمییز على )  LADینتھك أصحاب العمل ومقدمو السكن والأماكن المفتوحة للجمھور قانون مكافحة التمییز (
الفعلیة أو المتصورة.  ترتبط   أو الجنسیة أو العرق أو أي خصائص محمیة أخرى للشخص،  أساس الأصل القومي أو النسب 

ر فیھ الشخص بالمواطنة، ویشیر الأصل القومي والنسب إلى مكان نشأة الشخص (أو الجنسیة ارتباطاً جوھریاً بالمكان الذي یشع
أسلافھ).  تعني ھذه الحمایة، من بین أمور أخرى، أنھ یحُظر على أماكن العمل أو أصحاب العقارات الحفاظ على سیاسات أو 

د معین.  ویحظر قانون مكافحة التمییز  ممارسات تعامل الأشخاص بشكل مختلف على أساس ارتباطھم المتصور أو الفعلي ببل
)LAD  (  .أیضاً جمیع أشكال التمییز على أساس الأصل القومي، والنسب، والجنسیة، والعرق، وغیر ذلك من الخصائص المحمیة

 على سبیل المثال، من غیر القانوني أن یطلب موظف المحكمة البلدیة من شخص إظھار ھویتھ لأنھ یحمل شھرة إسبانیة 

ضد التمییز على أساس الجنسیة أیضاً أنھ من غیر القانوني في ولایة )  LADتعني الحمایة التي یوفرھا قانون مكافحة التمییز (
مع استثناء محدود للقیود المفروضة على الجنسیة بموجب قانون الولایة أو القانون   -نیو جیرسي التمییز على أساس الجنسیة  

أو للقیود على التوظیف الضروریة لحمایة المصلحة الوطنیة.  )،  I-9من أھلیة التوظیف الفیدرالي (الفیدرالي، مثل نموذج التحقق  
على سبیل المثال، من غیر القانوني أن یرفض المستشفى علاج شخص ما أو أن تعامل مدرسة طالباً بشكل مختلف لأنھ لیس  

 مواطناً أمریكیاً. 

أیضاً من أصحاب العمل ومقدمي الإسكان والأماكن المفتوحة للجمھور معالجة المضایقة )  LADویتطلب قانون مكافحة التمییز (
على أساس الأصل القومي أو النسب أو الجنسیة أو العرق أو الخصائص المحمیة الأخرى والاستجابة لھا بشكل استباقي.  على 

بأن المستأجر قام بشكل متكرر بمضایقة أحد الجیران على أساس بلده الأصلي أو اللغة التي  سبیل المثال، إذا كان المالك یعلم  
إذا لم یتخذ )  LADیتحدث بھا، وأن المضایقة قد تسببت ببیئة معادیة للمعیشة، فإن مزود السكن ینتھك قانون مكافحة التمییز (

 إجراءً لوقف المضایقة.

یحظر أیضاً الانتقام من أي شخص یشتكي من التمییز أو المضایقة.   )  LADوالأمر الحاسم ھنا ھو أن قانون مكافحة التمییز (
یمكن اعتبار الأفراد الذین یشاركون في أعمال التمییز أو یھددون بالانتقام مسؤولین )،  LADوبموجب قانون مكافحة التمییز ( 

لمثال، فإن مدیر الإسكان الذي یھدد بالإبلاغ عن مستأجر إلى سلطات الھجرة لأن المستأجر  شخصیاً عن أفعالھم.  على سبیل ا
ویمكن أن یتحمل المسؤولیة الشخصیة عن أفعال، كما یمكن أن یتحمل ).  LADاشتكى من التمییز ینتھك قانون مكافحة التمییز (

 صاحب عملھ المسؤولیة أیضاً. 



نحن نواصل التزامنا بحمایة الحقوق المدنیة لجمیع سكان نیو جیرسي، ولن نتساھل مع استھداف الأفراد على أساس أصلھم القومي 
القانون من خلال استھداف مجتمعات   أو نسبھم أو جنسیتھم أو عرقھم أو أي خصائص محمیة أخرى.  لا تخطئ: إذا انتھكت 

 ي، فسنحملك المسؤولیة.   المھاجرین في ولایتنا بشكل غیر قانون

نحن نشجع بشدة أعضاء المجتمع على الإبلاغ عن أدلة التمییز أو المضایقة القائمة على التحیز إلى قسم الحقوق المدنیة.  لمعرفة  
إلى   الانتقال  تقدیم شكوى، یرجى  أو  الاتصال على    NJCivilRights.govالمزید  للحصول على  .  NJDCR4U.1.833أو 

.  LanguageHelp@njcivilrights.govد الإلكتروني إلى قسم الحقوق المدنیة على  المساعدة اللغویة، أرسل رسالو عبر البری
إنّ خدمات قسم الحقوق المدنیة مجانیة لجمیع الأشخاص بغض النظر عن جنسیتھم أو وضع الھجرة لدیھم، ولا یسأل موظفو قسم  

  التمییز الحقوق المدنیة عن الجنسیة أو وضع الھجرة.  لمزید من المعلومات، یرجى الرجوع إلى موارد قسم الحقوق المدنیة بشأن  

 العامة. وأماكن الإقامة والإسكان التوظیفالقومي في على أساس الأصل 
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