
職場
國籍歧視須知

職場中的國籍歧視和騷擾在新澤西州屬於違法行為。 新澤西州反歧視法 (LAD) 
為您提供保護，禁止在職場中對您有國籍歧視，也不允許同事、主管和客戶 
針對國籍對您進行騷擾，即使您是難民、移民或非美國公民也是如此。其中包括
根據您的實際或推斷的民族、出生國、文化或語言給出不公平待遇。

雇主通常不得根據您的國籍做出職場決定。雇主不能根據您的國籍做出職場 
決定（例如雇用、解雇和支付工資）。例如，雇主不能因為您出生在墨西哥將
您解雇，也不能因為您不是美國公民就克扣您的薪水。雇主可以根據聯邦表格 
I-9 流程核實新員工的就業資格。

不能因為您的口音而無視您在工作中取得的成就。如果您足可以在工作中用
英語溝通，則雇主不能因為您的口音而拒絕給您工作崗位，即使用英語溝
通是關鍵的工作職能。例如，您有海地克裡奧爾口音而雇主希望您講話更像 
美國口音，如果因為這個原因雇主拒絕給您升職，則是非法行為。

禁止其他人在工作中因為您的國籍對您進行騷擾。如果客戶或其他員工因國籍
對您的騷擾干擾到您完成工作的能力，您的雇主在知情或應該知情的情況下 
必須解決這類騷擾。騷擾包括對您的國籍使用侮辱或貶低的評論。

雇主不得使用中庸政策或規則予以歧視。除非是為謀求非歧視性的重大 
合法利益，否則禁止有對某個國籍的人員會有更惡劣影響的中庸工作政策。
例如，對員工有效完成其工作職責並非必要的英語水準要求可能對不同 
國籍的員工有不同的影響，從而違反 LAD。
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任何人均不能因为您报告违反 LAD 的案例、投诉歧视或行使 LAD 赋予的任何权利而对您进行报复。

要了解更多信息，请登录 NJCivilRights.gov 或拨打电话 1-833-NJDCR4U (1-833-653-2748)。DCR 
强制实施 LAD，该法案保护新泽西州所有人免受歧视，无论其移民状态如何都受法律保护。要了解更多
信息，单击此处。

要查看更多信息或提交投诉，请登录 NJCivilRights.gov 或拨打电话 1.833.NJDCR4U

新泽西州检察总长办公室


