
公共场所

国籍歧视须知
新泽西州反歧视法 (LAD) 禁止根据实际或推断的国籍在公共场所中有歧视和骚
扰行为。这意味着在企业、餐馆、学校、医院、医生办公室和政府机构等公共
场所根据民族、出生国、文化或语言产生的歧视是非法行为，即使您是难民、
移民或非美国公民也是如此。

不得因为国籍向您给出不平等的服务。公共场所不得根据您的国籍拒绝 
提供全面或对等的招待、设施、特权或服务。例如，餐馆不得因为您是拉
丁裔顾客就让您的等待时间长于白人顾客，零售店主也不能以其店反行窃 
政策为借口，根据您实际或推断的国籍，在您购物时对您进行种族定性。

公共场所必须采取措施防范针对国籍的骚扰。根据一个人的国籍对其产生
敌意、贬损、恐吓、使用侮辱性的手势和民族歧视词汇都属于国籍骚扰。
公共场所必须在其对骚扰知情或应该知情时解决骚扰。

医疗机构中的国籍歧视和骚扰属于非法行为。医疗机构不得仅根据您的实际或
推断的国籍就不重视您的症状、不给予足够的医护服务，或未经您准许就进行
药物测试。例如，牙医不能因为您不会说英语或是巴基斯坦人而拒绝为您提供
服务。

公共场所必须为不同国籍的人群提供同等服务。例如，学校不得根据您的 
英语口语水平或口音向您这样的英语学习生 (ELL) 提供低于标准的教育。除了
持 F-1 签证的学生，公立中小学通常不得根据学生的移民状态拒绝为其注册
入学。
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任何人均不能因为您报告违反 LAD 的案例、投诉歧视或行使 LAD 赋予的任何权利而对您进行报复。

要了解更多信息，请登录 NJCivilRights.gov 或拨打电话 1-833-NJDCR4U (1-833-653-2748)。DCR 
强制实施 LAD，该法案保护新泽西州所有人免受歧视，无论其移民状态如何都受法律保护。要了解更多
信息，单击此处。

要查看更多信息或提交投诉，请登录 NJCivilRights.gov 或拨打电话 1.833.NJDCR4U
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