Dyskryminacja, ktoregj podtozem jest
kraj pochodzenia w Sektorze Pracy

1 W New Jersey, dyskryminacja oraz nekanie ktorej kraj pochodzenia jest nielegalna w sektorze
zatrudnienia. Prawo New Jersey ds. Dyskryminacji (LAD) chroni Cie przed dyskryminacjg oraz
nekaniem, ktorego podtozem jest kraj pochodzenia w sektorze pracy od wspotpracownikow,
kierownikow, klientdw nawet jesli jestes uciekinierem, migrantem badz nie jestes obywatelem Standw
Zjednoczonych. Wlicza sie w to nieuczciwe traktowanie na podstawie Twojego rzeczywistego badz
postrzeganego pochodzenia etnicznego, kraju urodzenia, kultury badz jezyka.

2 Twoj pracodawca nie moze podejmowac decyzji na podstawie Twojego kraju pochodzenia.
Pracodawcy nie moga podejmowac decyzji zwigzanych z zatrudnieniem (takich jak przyjecie do
pracy, zwolnienie badz ptaca) na podstawie Twojego kraju pochodzenia. Na przyktad Twoj pracodawca
nie moze Cie zwolni¢ poniewaz urodzites sie w Meksyku badz zaptacic¢ Cl mniej poniewaz nie jestes
obywatelem Stanow Zjednoczonych. Pracodawca moze zweryfikowa¢ uprawnienia do pracy
nowoprzyjetych pracownikdw zgodnie z procesem rzgdowym w ramach formularza I-9.

3 Twoj akcent nie moze Cie powstrzymywac od osiggniecia sukcesu w pracy. Pracodawcy nie moga
odmowic Ci stanowiska ze wzgledu na Twaj akcent, jesli jestes w stanie komunikowac sie po angielsku
w sposob wystarczajacy na dane stanowisko, nawet jesli komunikowanie sie po angielsku jest istotng
petniongfunkcjawtejpracy. Naprzyktad, nielegalnymjestaby pracodawca odmowitCiawansu poniewaz
posiadasz akcent hajtansko-kreolski a Twoj pracodawca chce, zebys$ ,mowit bardziej jak Amerykanin.”

4 Inni nie moga sie nad Tobg znecac w pracy ze wzgledu na Twdj kraj pochodzenia. Jezeli nekanie
przez innego pracownika badz klienta, ktérego podtozem jest kraj pochodzenia, ma wptyw na Twoja
zdolnos¢ do wykonywania pracy, Twoj pracodawca musi zajac¢ sie nekaniem jesli o tym wie badz
powinien byt wiedzie¢. W nekanie moze wliczac sie uzywanie obelg, komentarzy uwtaczajacych badz
ponizajacych dot. kraju pochodzenia.

5 Pracodawcy nie moga uzywac neutralnej polityki badz zasad w celu dyskryminacji. Polityka
neutralnego zatrudniania oraz requty, w ktdrych osoby jednego kraju pochodzenia traktowani s3
bardziej surowo niz osoby innego kraju s zabronione, chyba ze stuzg znaczagcemu, prawnemu, nie
majacemu na celu dyskryminacji interesowi. Na przyktad, wymog biegtosci jezykowej, ktory nie jest
konieczny aby pracownik mdgt w sposob efektywny wykonywac swoje obowigzki moze w sposob
nieproporcjonalny wptywad na pracownikéw innego kraju pochodzenia i moze stanowi¢ naruszenie
LAD.

Nikt nie moze sie msci¢ przeciwko Tobie za raportowanie naruszen LAD, ztozenie skargi dot. dyskryminacji badz korzystania z
innych praw w ramach LAD.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, badz ztozy¢ skarge, prosze odwiedzi¢ NJCivilRights.gov badz zadzwoni¢ pod numer 1-833-NJDCR4U

(1-833-653-2748). Wydziat Praw Cywilnych egzekwuje LAD, ktére chroni wszystkich ludzi przed dyskryminacja w New Jersey bez
wzgledu na status imigracyjny. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, kliknij tutaj.
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