
알아두어야 할 사항고용 시 출신 국가 차별5
뉴저지에서 고용 시 출신 국가 차별 및 괴롭힘은 불법입니다. 뉴저지 차별 금지법(LAD)은 난민, 이민자 또는 미국 시민이 아니더라도 고용 시의 국적 차별과 동료, 상사, 고객으로부터의 국적에 따른 괴롭힘으로부터 귀하를 보호합니다. 이러한 차별에는 실제 또는 인지되는 인종, 출생 국가, 문화 또는 언어에 근거한 불공정한 대우가 포함됩니다.
고용주는 일반적으로 출신 국가를 바탕으로 고용 결정을 내릴 수 없습니다. 고용주는  출신 국가를 기준으로 고용 결정(채용, 해고, 급여 등)을 내릴 수 없습니다. 예를 들어, 고용주는 멕시코에서 태어났다는 이유로 해고하거나 미국 시민이 아니라는 이유로 급여를 적게 지급할 수 없습니다. 고용주는 연방 양식 I-9 절차에 따라 새로 고용한 직원의 채용자격을 확인할 수 있습니다.
억양이 직장에서 성공하는 것을 막을 수 없습니다. 영어로 의사소통하는 것이 필수적인 직무라 하더라도 직무에 적합한 영어 의사소통이 가능하다면 고용주는 억양을 이유로 채용을 거부할 수 없습니다. 예를 들어, 아이티 크리올 억양을 사용하는데 고용주가 "미국인처럼 말하기를 원한다"는 이유로 승진을 거부하는 것은 불법입니다.
출신 국가를 이유로 직장에서 괴롭힐 수 없습니다. 고객이나 다른 직원에 의한 국적을 기반으로 한 괴롭힘이 귀하의 업무 수행 능력을 방해하는 경우, 고용주는 괴롭힘 을 반드시 해결해야 합니다. 괴롭힘에는 비속어를 사용하거나 출신 국가에 대해 경멸적이거나 비하하는 발언이 포함될 수 있습니다.
고용주는 차별적인 중립적인 정책이나 규칙을 사용할 수 없습니다. 필요한 경우를 제외하고 한 국가 출신의 사람들에게 다른 출신 국가보다 더 가혹한 영향을 미치는 중립적인 업무 정책 및 규칙은 금지됩니다. 예를 들어, 직원이 직무를 효과적으로 수행하는 데 필요하지 않은 영어 능력 요구 사항은 출신 국가에 따라 직원에게 불균형적인 영향을 미칠 수 있으며 LAD법을 위반할 수 있습니다.
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LAD법 위반 신고, 차별 불만 제기 또는 LAD법에 따른 기타 권리 행사에 대해 어느 누구도 귀하에게 보복할 수 없습니다.
자세한 내용을 알아보거나 불만 사항을 제기하려면 NJCivilRights.gov를 방문하거나 1-833-NJDCR4U  (1-833-653-2748)로 전화하세요. DCR은 이민 신분에 관계없이 뉴저지의 모든 사람을 차별로부터 보호하는 LAD법을 시행합니다. 자세한 내용은 여기를 클릭하세요.

자세한 내용을 확인하거나 불만 사항을 제기하려면NJCivilRights.gov 를 방문하거나 1.833.NJDCR4U로전화하세요.

뉴저지 법무부 장관실


