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뉴저지 차별 금지법(LAD)은 출신 국가에 따른 차별과 괴롭힘을 금지하고 있습니다.  이러한 차별과 괴롭힘은 난민, 이민자 또는 미국 시민이 아니더라도 고용, 주택 및 공공장소에서 불법입니다. 이러한 차별에는 인종, 출생 국가, 문화 또는 언어를기반으로 한 불공정한 대우 또는 잘못된 인식이라도 특정 국가 출신이라는 생각에 따른 불공정한 대우가 포함됩니다.
출신 국가에 따른 차별이나 괴롭힘이 직장에서 성공하는 것을 막을 수 없습니다.  고용주는 채용, 해고, 급여 등 고용 결정을 내릴 때 출신 국가를 기준으로 결정하거나 또는 출신 국가에 따른 괴롭힘을 해결하지 못하면 안 됩니다. 예를 들어, 귀하의 고용주는 당신이 멕시코에서 태어났다는 이유로 해고할 수 없으며, 동료의 인종 비하 등 출신 국가에 따른 괴롭힘을 해결하는 것을 거부할 수 없습니다.
출신 국가에 대한 차별이나 괴롭힘이 주택을 임대하거나 구입하는 것을 막을 수 없습니다. 집주인, 부동산 관리자, 부동산 중개인 등 주택 제공자는 출신 국가를 이유로 차별적으로 대우하거나 임대 또는 매매를 거부할 수 없습니다. 또한 주택 제공자는 국적을 이유로 다른 세입자가 귀하를 표적으로 괴롭힘을 가하는 경우 이를 해결해야 합니다.
대중에게 공개된 장소에서 국적 차별이나 괴롭힘은 불법입니다. 쇼핑 센터, 레스토랑, 상점, 정부 기관, 의료 서비스 제공자 등 대중에게 공개된 장소에서 실제 또는  인지되는 국적을 기반으로 차별해서는 안 됩니다. 예를 들어, 레스토랑은 특정 "외양"을 지키고자 외모와 억양에 따라 귀하를 뒷자리에 앉힐 수 없습니다.
LAD법은 이민자 신분에 관계없이 출신 국가에 따른 차별이나 괴롭힘으로부터 귀하를 보호합니다. 난민, 이민자 또는 미국 시민이 아니더라도 출신 국가나 인종 집단에 소속되어 있다는 이유로 차별이나 괴롭힘을 당하면 안 됩니다. 예를 들어, 병원은 태어난 국가 또는 귀하가 최근 미국으로 이민을 왔다고 생각하여 로 치료를 거부할 수 없습니다.

LAD법 위반 신고, 차별 불만 제기 또는 LAD법에 따른 기타 권리 행사에 대해 어느 누구도 귀하에게 보복할 수 없습니다.
자세한 내용을 알아보거나 불만 사항을 제기하려면 NJCivilRights.gov를 방문하거나 1-833-NJDCR4U  (1-833-653-2748)로 전화하세요. DCR은 이민 신분에 관계없이 뉴저지의 모든 사람을 차별로부터 보호하는 LAD법을 시행합니다. 자세한 내용은 여기를 클릭하세요.

자세한 내용을 확인하거나 불만 사항을 제기하려면NJCivilRights.gov 를 방문하거나 1.833.NJDCR4U로전화하세요.
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