Discriminagao baseada
na deficiéncia

1 A Leide Nova Jérsia contra a Discriminac¢ao (LAD) proibe a discriminagao ou o assédio baseada
na sua deficiéncia real ou aparente em termos de habitacao, emprego e locais de alojamento
publico. Pode apresentar uma queixa junto da Divisdo de Direitos Civis ("DCR") se tiver sido vitima
de discriminagao ou assédio por parte de fornecedores de habitagdao, empregadores, colegas de
trabalho, policias, lojistas, etc.

2 A LAD define a deficiéncia de forma mais abrangente do que a Lei dos Americanos Portadores
de Deficiéncia (ADA). Deficiéncia EA ao abrigo da LAD inclui qualquer deficiéncia fisica ou
enfermidade causada por doenga, lesao ou malformacgao congénita, e qualquer deficiéncia mental,
psicologica ou de desenvolvimento que impeca o exercicio tipico de qualquer funcao e possa ser
confirmada por um profissional médico. A LAD nao exige que uma doengca limite significativamente
uma ou mais atividades importantes da vida para ser considerada uma deficiéncia. As deficiéncias
podem ser permanentes, temporarias ou ligeiras.

3 A LAD proibe a discriminagao com base numa deficiéncia real ou aparente. Isto significa que
esta protegido mesmo que outros assumam erradamente que é deficiente ou que seja discriminado
com base numa deficiéncia anterior. Por exemplo, um hotel ndo pode recusar-se a recebé-lo por
considerar que é portador de deficiéncia.

4 Nao pode ser assediado devido a sua deficiéncia. O assédio por deficiéncia pode incluir ser
insultado, ridicularizado, tocado ou tratado de forma diferente devido a sua deficiéncia. Os
supervisores, quer seja no contexto do emprego, da habita¢do ou de locais abertos ao publico,
devem tomar medidas para resolver este tipo de assédio.

5 As protecoes da LAD relativas a deficiéncia aplicam-se as pessoas com perturba¢oes relacionadas
com o consumo de alcool ou de substancias. Isto significa que uma entidade patronal ndo pode
discrimina-lo ou despedi-lo apenas porque recebeu anteriormente tratamento para a dependéncia
ou esta atualmente num programa de recuperagao. No entanto, o consumo casual ou social de
substancias controladas e de alcool ndo é considerado uma deficiéncia e nao esta protegido ao
abrigo da LAD.

Para obter mais informagdes ou apresentar uma queixa, aceda a NJCivilRights.gov ou ligue para 1.833.NJDCR4U. A Divisao
de Direitos Civis (DCR) aplica a LAD, que protege todas as pessoas contra a discriminacdo em NJ, independentemente do
seu estatuto de imigrante. Para saber mais, clique aqui.

A LAD protege-o contra represalias. Ninguém pode retaliar contra si por denunciar possiveis violagdes da LAD; por apresentar uma
queixa por discriminagdo internamente, junto do DCR ou em tribunal; ou por exercer quaisquer outros direitos ao abrigo da LAD.

Disponivel noutras linguas na Seccao de Recursos do sitio Web do DCR.

Para obter mais informacdes ou apresentar uma queixa,
va a ou ligue para
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http://www.njcivilrights.gov
https://bias.njcivilrights.gov/en-US/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/immigrants-and-refugees/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/division-on-civil-rights-resources/

