Discriminagao com
base em deficiéncia

1 A Lei de New Jersey contra a Discriminacao (LAD) proibe a discriminacao ou
assédio com base na sua deficiéncia aparente ou nao em relacao a moradia,
emprego e locais abertos ao publico. Vocé pode fazer uma reclamacao na Divis3o
de Direitos Civis ("DCR", sigla em inglés) caso tenha enfrentado discriminacdo ou
assédio de fornecedores de moradia, empregadores, colegas de trabalho, policiais,
donos de lojas etc.

2 A LAD define deficiéncias de forma mais ampla que a Lei dos Americanos com
Deficiéncia (ADA, sigla em inglés). Deficiéncia nos termos da LAD inclui qualquer
deficiéncia ou enfermidade fisica causada por doenca, lesao ou defeito congénito,
bem como qualquer doenca deficiéncia mental, psicolégica ou de desenvolvimento
que impeca a realizagao tipica de qualquer funcdo que possa ser confirmada por
um medico. A LAD nao exige que a condicao limite, de forma significativa, uma ou
mais atividades importantes para ser considerada uma deficiéncia. As deficiéncias
podem ser permanentes, temporarias ou leves.

3 A LAD proibe a discriminagao com base em deficiéncia aparente ou nao. Isso
significa que vocé esta protegido mesmo que outros presumam erroneamente que
vocé tem deficiéncia ou se sofrer discriminagdo com base em alguma deficiéncia
anterior. Por exemplo, um hotel ndo pode se recusar a recebé-lo porque acreditam
que vocé tem uma deficiéncia.

4 Vocé nao pode sofrer assédio por causa da sua deficiéncia. O assédio em fun¢ao de
deficiéncia inclui serinsultado, ridicularizado, tocado ou tratado de forma diferente
por causa da sua deficiéncia. Os supervisores, seja no contexto de emprego, moradia
ou de locais abertos ao publico, devem tomar medidas para lidar com esse assédio.

5 As protecoes da LAD para a deficiéncia aplicam-se a pessoas com transtorno
de abuso de substancias ou alcool. Isso significa que um empregador nao
pode discrimina-lo ou demiti-lo apenas porque vocé ja recebeu tratamento para
dependéncia ou esta atualmente em um programa de recuperacao. Contudo, o
uso casual ou social de substancias controladas e alcool ndo é considerado uma
deficiéncia e ndo esta protegido nos termos da LAD.

Para saber mais ou fazer uma reclamacao, acesse NJCivilRights.gov ou ligue para 1.833.NJDCR4U. A
Divisao de Direitos Civis (DCR) aplica a LAD, que protege todas as pessoas contra discriminagdo em NJ,
independentemente do status imigratdrio. Para saber mais, clique aqui

A LAD protege vocé contra represalias. Ninguém pode retaliar contra vocé por denunciar possiveis violacoes
da LAD, apresentar uma queixa de discriminagdo internamente, junto a DCR, ou em juizo; ou exercer qualquer
outro direito ao abrigo da LAD.

Disponivel em outros idiomas na secao Recursos do site da DCR.

Para saber mais ou fazer uma reclamacao, acesse ou ligue para
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http://www.njcivilrights.gov
https://bias.njcivilrights.gov/en-US/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/immigrants-and-refugees/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/division-on-civil-rights-resources/

