Dyskryminacja osob
niepetnosprawnych w kwestii
zatrudnienia

1 Ustawa o przeciwdziataniu dyskryminacji w stanie New Jersey (Law Against Discrimination, LAD)
zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i nekania ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w
zatrudnieniu. Pracodawca nie moze dyskryminowac pracownika ze wzgledu na faktyczng lub domniemanga
niepetnosprawnos¢ podczas rekrutacji, zatrudnienia i podejmowania decyzji o zwolnieniu. Wspotpracownicy,
przetozeni i klienci nie moga dyskryminowac ani nekac¢ pracownika z powodu jego/jej faktycznej lub
domniemanej niepetnosprawnosci.

2 Nekanie ze wzgledu na niepetnosprawnosc jest niezgodne z prawem na mocy LAD. Nekanie ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ moze obejmowac wrogie, lekcewazace lub zastraszajace komentarze, obrazliwe gesty
lub uzywanie obrazliwych obelg. Pracodawcy muszg podjac kroki w celu powstrzymania i skorygowania
nekania opartego na niepetnosprawnosci ze strony wspdtpracownikow i klientow, jesli wiedzg lub powinni
wiedziec, ze pracownik jest nekany.

3 Pracodawca nie moze odmowic zatrudnienia, zwolnienia, obnizenia wynagrodzenia lub zmniejszenia
sSwiadczen ze wzgledu na faktyczng lub domniemang niepetnosprawnos¢. Pracodawca nie moze
traktowac pracownika w odmienny sposob ze wzgledu na faktyczng lub domniemang niepetnosprawnos¢,
jeslimoze on wykonywac podstawowe funkcje swojego stanowiska pracy z rozsgdnymi udogodnieniami lub
bez nich. Oznacza to, ze pracownik ma prawo byc¢ traktowany tak samo i otrzymywac takie same zadania,
szkolenia, awanse i inne $wiadczenia, jak inni pracownicy na tym samym lub podobnym stanowisku.

4 Pracodawcom nie wolno wymagac badan lekarskich przed ztozeniem oferty zatrudnienia. Pracodawcy
moga wymagac badan lekarskich dopiero po ztozeniu oferty i tylko wtedy, gdy wszystkie osoby zatrudnione
na tym samym stanowisku beda musiaty przejs¢ badania. Pracodawcy nie moga cofnac oferty pracy, jesli
badanie lekarskie wykaze niepetnosprawnos¢, ktdra nie uniemozliwia wykonywania pracy.

5 Pracodawcy sg zobowigzani do wprowadzenia rozsadnych udogodnien w zwigzku z niepetnosprawnoscia,
jesli pracodawca wiedziatlub powinien byt wiedzie¢ o niepetnosprawnosci, a udogodnienie nie spowoduje
nadmiernych trudnosci dla przedsiebiorstwa. Udogodnienia mogg obejmowac zapewnienie dostepnosci
i uzytecznosci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, modyfikacje harmonogramoéw pracy, zmiane
miejsca pracy, zapewnienie czasu wolnego na leczenie oraz zapewnienie lub zmiane sprzetu wymaganego
do wykonywania pracy. Udogodnienia nie moga opierac sie na przestarzatych przekonaniach lub zatozeniach
dotyczacych niepetnosprawnosci.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej lub ztozy¢ skarge, odwiedz strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 1.833.
NJDCR4U Oddziat ds. praw obywatelskich (Division on Civil Rights, DCR) egzekwuje LAD, ktdra chroni wszystkie osoby
przed dyskryminacja w stanie New Jersey, niezaleznie od statusu imigracyjnego. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, kliknij tutaj.

LAD chroni Cie przed dziataniami odwetowymi. Nikt nie moze podejmowac dziatari odwetowych w zwigzku ze zgtaszaniem
mozliwych naruszeri LAD, sktadaniem skarg dotyczqcych dyskryminacji wewnetrznie, w DCR lub w sqdzie, ani korzystaniem
z innych praw wynikajgcych z LAD.

Dostepne w innych jezykach w rozdziale Zrédta na stronie internetowej DCR.
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https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/immigrants-and-refugees/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/division-on-civil-rights-resources/
http://www.njcivilrights.gov

