Dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnosc

1 Prawo stanu New Jersey przeciwko dyskryminacji (Law Against Discrimination, LAD) zabrania
dyskryminacjilub nekania ze wzgledu na faktyczng lub domniemang niepetnosprawnosc w zakresie
mieszkalnictwa, zatrudnienia i w miejscach publicznych. Jesli Panstwo doswiadczyli dyskryminacji
lub nekania ze strony dostawcow ustug mieszkaniowych, pracodawcdédw, wspotpracownikow,
funkcjonariuszy policji, wiascicieli sklepdw oraz innych oséb, moga Panstwo ztozyc skarge do Oddziatu
ds. praw obywatelskich (Division on Civil Rights, DCR).

2 Ustawa LAD definiuje niepetnosprawnosc szerzej niz ustawa o niepetnosprawnych (Americans
with Disabilities Act, ADA). Niepetnosprawnos¢ EA w rozumieniu LAD obejmuje kazda
niepetnosprawnos¢ fizyczna lub dolegliwo$¢ spowodowana chorobg, urazem lub wada wrodzong, a
takze kazda niepetnosprawnos¢ umystowa, psychologiczng lub rozwojowa, ktdra uniemozliwia typowe
wykonywanie jakiejkolwiek funkcji i moze zosta¢ potwierdzona przez lekarza. LAD nie wymaga, aby
stan znaczaco ograniczat jedna lub wiecej gtdéwnych czynnosci zyciowych, aby mozna go byto uznac
za niepetnosprawnos¢. Niepetnosprawnos¢ moze by¢ trwata, tymczasowa lub lekka.

Ustawa LAD zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na faktyczng lub domniemang niepetnosprawnosc.
Oznacza to, ze jestescie Panstwo chronieni, nawet jesli inni btednie zaktadajg, ze jestescie
niepetnosprawni lub doswiadczacie dyskryminacji ze wzgledu na przebyta niepetnosprawnosc.
Na przyktad, hotel nie moze odmowic Panstwu przyjecia tylko dlatego, ze przypuszcza Panstwa
niepetnosprawnosc.

4 Nie mozecie Panstwo doswiadcza¢ nekania z powodu niepetnosprawnosci. Nekanie z powodu
niepetnosprawnosci moze obejmowac obrazanie, wysmiewanie, dotykanie lub traktowanie odmiennie
z powodu niepetnosprawnosci. Przetozeni, zarowno w kontekscie zatrudnienia, zakwaterowania, jak
i w miejscach ogolnodostepnych, musza podjac dziatania w celu przeciwdziatania takiemu nekaniu.

5 Ochrona osob niepetnosprawnych przewidziana w ustawie LAD ma zastosowanie do oséb z
zaburzeniami zwigzanymi z uzywaniem substancji psychoaktywnych lub alkoholu. Oznacza to,
ze pracodawca nie moze dyskryminowac lub zwolni¢ pracownika wytgcznie dlatego, ze wczesniej
byt on leczony z powodu uzaleznienia lub obecnie uczestniczy w programie odwykowym. Jednak
przypadkowe lub spoteczne uzywanie substancji kontrolowanych i alkoholu nie jest uwazane za
niepetnosprawnos¢ i nie jest chronione na mocy LAD.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej lub ztozy¢ skarge, odwiedz strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 1.833.
NJDCR4U Oddziat ds. praw obywatelskich (Division on Civil Rights, DCR) egzekwuje LAD, ktdra chroni wszystkie osoby
przed dyskryminacjg w stanie New Jersey, niezaleznie od statusu imigracyjnego. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, kliknij tutaj.

LAD chroni Cie przed dziataniami odwetowymi. Nikt nie moze podejmowac dziatari odwetowych w zwiqzku ze zgtaszaniem
mozliwych naruszeri LAD, sktadaniem skarg dotyczqcych dyskryminacji wewnetrznie, w DCR lub w sqdzie, ani korzystaniem
zinnych praw wynikajgcych z LAD.

Dostepne w innych jezykach w rozdziale Zrédta na stronie internetowej DCR.,

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej lub ztozy¢ skarge, odwiedz strone
lub zadzwon pod numer

O[gF0
Biuro Prokuratora Generalnego stanu NJ D|V|3|0N ON .
eniRene ooy NJtiiilRionTs ﬁ%

11.03.2024



https://bias.njcivilrights.gov/en-US/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/immigrants-and-refugees/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/division-on-civil-rights-resources/
http://www.njcivilrights.gov

