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뉴저지 법무장관집무처(NJ Office of the Attorney General)

더 자세한 정보를 원하시거나 민원을 제출하고자 하신다면  NJCivilRights.gov를 방문하시거나 1.833.NJDCR4U로 연락해주십시오

1 뉴저지 주 차별금지법(이하 "LAD")은 고용 시 장애에 근거한 차별과 학대를 금지합니다. 
고용주는 채용 과정, 고용 상태 및 해고 결정 시 실제 장애나 인식된 장애에 근거하여 차별할 수 
없습니다. 직장 동료, 수퍼바이저 및 고객은 직원이나 직원 가족의 실제 장애나 인식된 장애를 
빌미로 차별하거나 학대할 수 없습니다.

2 장애에 근거한 학대는 LAD 아래 불법적인 행위입니다. 장애에 근거한 학대에는 적대적, 경멸적, 
또는 괴롭히는 언사나 불쾌함을 주는 몸짓, 또는 비하하는 욕설 등이 포함될 수 있습니다. 
고용주는 직장 동료와 고객으로부터 직원이 학대를 받고 있는 사실을 알고 있거나 알았어야 
한 겨우 장애에 근거한 학대를 중단하고 교정하기 위한 조치를 반드시 취해야 합니다. 

3 고용주는 실제 장애 또는 인식된 장애에 근거하여 채용을 거부하거나 해고하거나 급여를 

줄이거나 혜택을 축소할 수 없습니다. 고용주는 직원이 합당한 보조 수단을 사용하거나 사용하지 
않고도 업무의 필수적인 기능을 수행할 수 있다면, 실제적 장애나 인식된 장애에 근거하여 
직원을 다르게 대우할 수 없습니다. 이것은 같거나 유사한 직책에 있는 다른 직원들과 같은 
대우를 받고 그들과 마찬가지로 같은 유형의 업무 배정, 트레이닝, 승진 및 기타 혜택을 받을 
권리가 있음을 의미합니다.

4 고용주는 고용을 제안하기 전에 건강 진단을 요구할 수 없습니다. 직원은 고용 제안이 제공되었고 
같은 직업에 고용된 모든 사람이 건강 진단을 받아야 할 경우에만 건강 진단을 요구할 수 
있습니다. 고용주는 건강 진단 결과 업무를 수행하는 데 지장을 주지 않는 장애가  발견되었다는 
이유로는 고용 제안을 취소할 수 없습니다.

5 고용주는 직원의 장애에 관해 알고 있었거나 알았어야 했고 이를 위한 지원을 제공하는 것이 

비즈니스에 과도한 부담을 초래하지 않는다면 해당 직원의 장애를 위한 적절한 지원을 제공해야 

합니다. 이러한 지원에는 작업장을 장애인이 접근 및 사용하기 쉽도록 하거나 업무 일정을 
조정하거나 근무 장소를 변경하거나 치료를 위한 휴가를 제공하거나 업무를 수행하는 데 
필요한 장비를 제공 또는 변경하는 것 등이 포함될 수 있습니다. 이러한 지원은 해당 장애에 
관한 시대에 맞지 않는 믿음이나 추측에 근거할 수 없습니다.

더 자세한 정보를 원하시거나 민원을 제출하고자 하신다면, NJCivilRights.gov를 방문하시거나, 또는 1.833.NJDCR4U로 
연락해주십시오 민권국(DCR)은 이민 신분과 관계없이 뉴저지 내 모든 사람을 차별로부터 보호하는 차별 금지법 (LAD)을 
시행하고 있습니다. 보다 자세한 정보를 원하신다면, 여기를 클릭하십시오. 

차별 금지법 (LAD)은 보복으로부터 귀하를 보호합니다. 누구도 차별 금지법 (LAD) 위반 가능성을 신고하거나, 사내, DCR 또는 
법원에 차별 관련 민원을 제기하거나, 차별 금지법 (LAD)에 따른 기타 권리를 행사하는 것에 대해 보복할 수 없습니다.

다른 언어 버전은 DCR 웹사이트 리소스 섹션에서 확인하실 수 있습니다.
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http://www.njcivilrights.gov
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/immigrants-and-refugees/
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/division-on-civil-rights-resources/

