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您應該了解的事項 

《New Jersey州反歧視法》(LAD)禁止在就業、住房和公共場所（面向公
眾開放的一般場所）因實際的或認為的性別問題而進行歧視和騷擾。性別歧
視包括因性別形象、性別認同或表達，或者懷孕或母乳餵養狀態而產生的歧
視。這意味著所有性別，包括女性、男性、雙性、性別不確定或無性別人員，
在就業、住房和公眾開放場所均應受到平等對待。

雇主做出雇用決定（例如聘用或解雇、晉升）、支付薪金，或提供福利待遇時，
不得以實際的或認為的性別或性別形象作為依據。例如，雇主不能根據主次
責任的陳舊觀念在育兒假期條例中對不同性別員工加以區別。

業主不得因租客性別而拒絕出租、收取更高租金、提供不同的便利設施或拒
絕進行維修。另外，公共場所不得因客戶性別而拒絕提供服務或者提供不同
的服務或護理。

LAD 還禁止因性別進行騷擾，從而造成敵對環境。若雇主、住房提供者或
公共場所知道或應該知道存在此類騷擾情況時，則必須采取措施予以制止。
基於偏見的性別騷擾可能包括因某人性別而引發的不受歡迎的冒犯行為，例
如某同事經常對女性發表貶低性言論。還可以包括性騷擾 - 敵對性、貶低性
或恐嚇性評論；冒犯性手勢；非自願的性接觸；以及不受歡迎的性暗示語言。

對於行使或試圖行使上述權利或 LAD 規定的任何其他權利之人士，雇主、
業主或公共場所不得對其進行報復。

性別歧視

https://www.njoag.gov/wp-content/uploads/2021/04/fact_LGBTQI_General.pdf
https://www.njoag.gov/wp-content/uploads/2021/04/fact_BRST.pdf
https://www.njoag.gov/wp-content/uploads/2021/04/fact_EqualPay.pdf
https://www.njoag.gov/wp-content/uploads/2021/04/fact_SH.pdf

