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Antydyskryminacyjne Prawo Stanu New Jersey (LAD) zakazuje dyskryminacji i nekania

w zatrudnieniu, mieszkalnictwie i miejscach zakwaterowania publicznego (miejscach
ogdlnodostepnych) na podstawie rzeczywistej lub postrzeganej ptci.Dyskryminacja ptciowa
obejmuje dyskryminacje opartg na stereotypach dotyczacych ptci, tozsamosci lub ekspresje
ptciowej, cigze lub karmienie piersig.Oznacza to, ze osoby wszystkich ptci — w tym kobiety,
mezczyzni, osoby interseksualne, osoby nieodnajdujace sie w binarnym systemie ptci (gender
non-conforming) lub niebinarne — muszg by¢ traktowane w pracy, w mieszkaniach i w miejscach
dostepnych publicznie jednakowo.

Pracodawca nie moze podejmowac decyzji o zatrudnieniu, zwolnieniu, awansie, wynagrodzeniu
lub przyznawanych $wiadczeniach na podstawie rzeczywistej lub postrzeganej ptci lub na
podstawie stereotypdw ptciowych.Pracodawca nie moze np. réznicowac pracownikow réznych
ptci w przepisach dotyczacych urlopu rodzicielskiego na podstawie stereotypow dotyczacych
tego, kto jest przede wszystkim odpowiedzialny za opieke nad dzie¢mi.

Wynajmujacy nie moze odmowic dzierzawy, pobiera¢ wyzszego czynszu, oferowac innych
udogodnien lub odmoéwié naprawy w zaleznosci od ptci najemcy. A miejsce publicznego
dostosowania nie moze odmowic Swiadczenia ustug lub oferowac innego stopnia ustug lub opieki
ze wzgledu na ptec.

LAD zabrania rowniez nekania ze wzgledu na pte¢ w sposob, ktory tworzy wrogie srodowisko.
Jezeli pracodawca, podmiot swiadczacy ustugi mieszkaniowe lub miejsce zakwaterowania
publicznego wiedzg lub powinni wiedzie¢ o takim molestowaniu, musza podja¢ dziatania w

celu jego zaprzestania.Molestowanie ze wzgledu na uprzedzenia ptciowe moze obejmowac
niechciane, obrazliwe zachowanie ze wzgledu na pte¢ danej osoby, takie jak wspotpracownik stale
wygtaszajacy nieprzychylne uwagi na temat kobiet.Moze to rowniez obejmowac molestowanie
seksualne — wrogie, ponizajgce lub zastraszajace komentarze; obrazliwe gesty; niedobrowolny
kontakt seksualny; a takze niechciane sugestywnie seksualne stownictwo.

Pracodawca, witasciciel lub miejsce publicznego dostosowania nie moze przeprowadzac
dziatan odwetowych wobec 0séb za korzystanie lub usitowanie korzystania z tych lub
jakichkolwiek innych praw w ramach LAD.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej lub ztozy¢ skarge, odwiedz strone lub zadzwon pod numer
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