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фактов, которые следует знать о 

По Закону штата Нью-Джерси о борьбе с дискриминацией (LAD) работодателям и 
нанимателям запрещается дискриминировать или утеснять лиц в связи с возрастом. Это 
означает, что работодатель не может отказать в найме или продвижении по службе, уволить 
или заплатить меньше, а профсоюз — исключить или отчислить лицо из-за возраста, 
за исключением некоторых обстоятельств (работодатели могут отказать в найме или 
продвижении по службе лицу старше 70 лет).

Федеральный Закон о возрастной дискриминации в сфере занятости (ADEA) 
распространяется на лиц старше 40 лет, а LAD запрещает возрастную дискриминацию 
независимо от возраста. Итак, если 38-летнему человеку отказывают в приеме на работу 
в пользу лица старше 20 лет, потому что работодатель хочет «молодо смотреться», в 
соответствии с LAD такой человек может подать иск о дискриминации по возрасту. LAD 
также запрещает работодателям отказывать в приеме на работу квалифицированным 
специалистам на основании их молодого возраста, кроме случаев, когда таким 
специалистам менее 18 лет.

Работодатели не могут отказаться кому-либо в продвижении по службе лицу на 
основании мнения, что такое лицо может скоро уйти на пенсию, или размещать 
объявления о приеме на работу, в которых говорится о предпочтении молодым 
сотрудникам. И если работодатель знает или обязан знать, что кто-либо подвергается 
утеснению по возрасту путем создания, что создает враждебную рабочую обстановку, он 
обязан принять разумные меры, чтобы разумно пресечь такое преследование.

Кроме того, поставщики жилья не имею права отказать лицу в аренде или сдаче 
собственности по причине имеющихся у них детей до 18 лет. За исключением случаев, 
когда жилье, предназначено для пожилых людей, например жилья, для лиц старше 55 лет.

Противозаконно принимать ответные меры против лица за осуществление или попытку 
реализовать эти или какие-либо другие права по LAD.
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