Ochrona przed dyskryminacja ze
wzgledu na wiek w stanie New Jersey
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Antydyskryminacyjne Prawo Stanu New Jersey (LAD) zasadniczo zakazuje dyskryminagji i
nekania ze wzgledu na wiek przez pracodawcow i organizacje pracy.Oznacza to, ze pracodawca
nie moze odmowic zatrudnienia lub awansu, zwolni¢ kogos lub zaptaci¢ komus$ mniej, a zwigzek
nie moze wykluczyc¢ lub wydali¢ kogos ze wzgledu na jego wiek, z wyjatkiem ograniczonych
okolicznosci (pracodawcy moga odmadwic zatrudnienia lub awansu osoby powyzej 70 roku zycia).

Podczas gdy federalna ustawa o dyskryminacji ze wzgledu na wiek w zatrudnieniu (Age
Discrimination in Employment Act, ADEA) obejmuje wytacznie osoby powyzej 40 roku zycia,
LAD zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na wiek w kazdym wieku.Jesli wiec osobie po 38

roku zycia odmawia sie przyjecia pracy na rzecz osoby po 20 roku zycia, poniewaz pracodawca
chce prezentowac sie ,mtodzienczo”, moze ona wnies¢ roszczenie o dyskryminacje ze wzgledu
na wiek w oparciu o przepisy LAD.LAD zabrania réwniez pracodawcom odmowy zatrudnienia
wykwalifikowanych osob, poniewaz uwazaja, ze sg one ,,zbyt mtode” do pracy, chyba ze maja
mniej niz 18 lat.

Pracodawcy nie moga odmdéwic awansu, poniewaz uwazajg, ze dana osoba powinna wkrétce
przejs¢ na emeryture, ani opublikowac ogtoszenia, w ktérym zaznaczy, ze preferujg ,mtodych”
pracownikow.A jesli pracodawca wie lub powinien wiedzie¢, ze ktos$ jest nekany ze wzgledu na
swoj wiek w sposdb, ktory tworzy wrogie srodowisko pracy, musi podjac rozsgdne kroki w celu
powstrzymania nekania.

Ponadto podmioty swiadczace ustugi mieszkaniowe zazwyczaj nie mogg odmowic¢ wynajmu
lub dzierzawy nieruchomosci komus z powodu posiadania dzieci ponizej 18 roku zycia. Istnieje
jednak wyjatek od tej zasady w odniesieniu do mieszkan przeznaczonych dla oséb starszych,
takich jak mieszkania przeznaczone dla 0s6b powyzej 55 roku zycia.

Niedozwolone jest przeprowadzanie dziatari odwetowych wobec osdéb za korzystanie lub
usitowanie korzystania z tych lub jakichkolwiek innych praw w ramach LAD.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej lub ztozy¢ skarge, odwiedz strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 1.833.NJDCR4U
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