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가지 알아 두어야 할 사항 

뉴저지주 차별 금지법(LAD)은 직장에서 성별에 기초한 차별의 한 가지 형태인 성희롱 행위를 금지합니다. 
이에 따라 근로자는 고용주의 형태 또는 규모, 근로자가 수행하는 업무의 유형, 또는 사용하는 언어와 
관계없이 직장 성희롱으로부터 자유로울 권리가 있습니다. 성희롱에는 대면, 전화, 또는 온라인을 통한 
외설적인 언어나 모욕적인 표현과 같은 언어적 성희롱과 원치 않는 신체 접촉과 같은 신체적 성희롱, 또는 
포르노와 같은 사진, 만화, 또는 그림을 보여주거나 이메일로 전송하는 것과 같은 시각적 성희롱이 포함될 
수 있습니다. 

직장에서의 불법적 성희롱은 다음 두 가지 유형이 해당합니다: 대가성(quid pro quo) 성희롱 및 적대적 
직장 환경 조성. 대가성 성희롱은 승진과 같은 혜택을 조건으로 성적 대가를 요구하거나 성적 행위를 거부할 
경우 해고와 같은 부정적 결과가 있을 것으로 위협하는 행위를 의미합니다. 적대적 직장 환경은 직장에서 
받는 성별에 기초한 원치 않는 희롱이 매우 심각하거나 만연하여 위협적이거나 적대적, 또는 모욕적인 
직장 환경을 초래하는 경우를 의미합니다.

고용주는 직장 내 성희롱 사실을 인지하고 있거나 인지했어야 하는 경우 이를 중단하기 위한 조처를 
취해야 합니다. 이것은 성희롱 행위에 가담한 인물이 상관, 동료, 또는 직장에서 교류하는 제삼자(후원자, 
고객, 또는 공급업체)이거나 관계없이 적용됩니다. 예를 들어, 직장 동료가 상관이 보는 앞에서 본인의 
신체 부위를 노골적으로 묘사하는 말을 하거나 후원자가 원치 않는 성적 접촉을 한 사실을 고용주에게 
보고했다면, 고용주는 적절한 조치를 취해야 합니다.

연방법 또한 직장 성희롱으로부터 근로자를 보호하는 규정을 정하고 있지만, LAD는 두 가지 핵심 부분에 
대해 추가적인 보호를 제공합니다. 첫째, 연방법은 직원이 15명 이상인 고용주에게만 적용되지만, LAD는 
규모와 관계없이 뉴저지주 내에 있는 모든 고용주에게 적용됩니다. 둘째, 연방법은 법률에 따라 직원으로 
정의된 근로자들만 보호하지만, LAD는 독립 계약업자 또한 성희롱 보호 대상에 포함합니다.

LAD는 성희롱에 반항하거나, 성희롱 민원을 제기하거나, 또는 법에 따라 보장된 기타 권리를 행사하거나 
행사하려고 시도한 데 대하여 고용주가 직원에게 보복하는 행위를 금지합니다.
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성희롱 보호 규정


