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您應該了解的事項 

《New Jersey州反歧視法》(LAD)禁止在工作場所進行歧視和騷擾，這種
行為基於實際的或認為的性別認同或性別表達，包括已經是或被認為是變性
人、非二元性別或者性別不明。

雇主基於性別認同或性別表達的歧視屬非法行為，這些行為可發生在雇用或
解雇、晉升和福利分配（包括醫療保健、育兒假期和家庭假期）程序中。例如，
雇主不能因為某人是變性人而拒絕將其納入完整的公司健康福利計畫。

LAD 禁止雇主讓雇員因性別認同或性別表達而受到騷擾，並造成具有敵意
的工作環境。例如，當管理層知道或應該知道某同事因雇員的非二元性別而
對其進行此類騷擾時，他們不能視而不見。

LAD 規定在性別認同上應一視同仁。另外，變性人有權遵循與其性別認同
或性別表達相壹致的雇主著裝規定並使用相應的洗手間或更衣室。他們還有
權使用自己選擇的姓名、稱謂或物主代詞。其行使上述權利時，無需出示任
何特定的性別「證明」。例如，不能讓男性變性人穿裙裝；主管也不能反復
使用「她」或「女士」稱呼他。

當行使或試圖行使上述權利或 LAD 規定的任何其他權利時，雇主不能對其
進行報復。
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