Ochrona przed dyskryminacja
lub molestowaniem w miejscu
zatrudnienia ze wzgledu na
tozsamosc lub ekspresje ptciowa
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Antydyskryminacyjne Prawo Stanu New Jersey (LAD) zakazuje dyskryminacji i nekania

w miejscu zatrudnienia na podstawie rzeczywiste] lub postrzeganej tozsamosci lub ekspres;ji
ptciowej, w tym bycia lub postrzegania jako osoba transptciowa, niebinarna lub nieodnajdujaca sie
w binarnym systemie ptci.

Niedozwolone jest, aby pracodawca dyskryminowat ze wzgledu na tozsamos¢ lub ekspresje
ptciowa przy zatrudnianiu lub zwalnianiu, awansowaniu i przydzielaniu swiadczen (w tym opieki
zdrowotnej, urlopu rodzicielskiego i urlopu rodzinnego). Na przyktad pracodawca nie moze
odmowic osobie petnego udziatu w firmowym planie swiadczen zdrowotnych z powodu bycia
osobg transptciowa.

LAD zabrania pracodawcom dopuszczania do nekania pracownikéw w oparciu o ich
tozsamosc lub ekspresje ptciowa w sposob, ktory tworzy wrogie Srodowisko pracy. Kierownictwo
nie moze np. odmowic podjecia dziatan, jesli wie lub powinno wiedzie¢, ze wspotpracownik
poddatinnego pracownika takiemu molestowaniu, poniewaz jest osoba niebinarna.

LAD wymaga traktowania osob zgodnie z ich tozsamoscig ptciowa. Osoby transptciowe maja
m.in. prawo do przestrzegania zasad ubioru pracodawcy i korzystania z tazienki lub szatni zgodnie
zich tozsamoscia lub ekspresjg ptciowa.Takie osoby maja rowniez prawo do bycia nazywanym
wybranym przez siebie imieniem, tytutem lub zaimkiem.Nie muszg one przedstawiac zadnych
konkretnych ,,dowoddw” dotyczacych ptci, aby moc korzystac z tych praw.Transseksualista nie
moze np. nosi¢ spodnicy, a przetozony nie moze wielokrotnie mowic o nim ,ona” lub ,Pani”.

Pracodawca nie moze przeprowadzad dziatan odwetowych wobec oséb za korzystanie lub
usitowanie korzystania z tych lub jakichkolwiek innych praw w ramach LAD.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej lub ztozy¢ skarge, odwiedz strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 1.833.NJDCR4U
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