Protecoes contra discriminacao ou
assedio no local de trabalho baseado
na identidade ou expressao de género
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A Lei de Nova Jersey contra a Discriminacao (de sigla LAD) proibe a discriminacao e
assédio em locais de trabalho baseado em real ou percebida identidade ou expressao
de género, incluindo ser ou ser percebido como transgénero, ndo binario, ou em nao
conformidade de género.

E ilegal a discriminagdo baseada em identidade ou expressdo de género por parte do
empregador quando da contratagdo ou demissdo, promocgoes, e alocacao de beneficios
(incluindo planos de saude, licenca parental e licenca familiar). Por exemplo, um
empregador ndo pode negar a uma pessoa participacdo no plano de satde da empresa pelo
fato de ela ser transgénero.

A LAD proibe que empregadores permitam que colaboradores sejam sujeitos a assédio
baseado em sua identidade ou expressao de género de forma que isso culmine em
ambiente de trabalho hostil. Entdo, por exemplo, a geréncia ndo pode se recusar a agir
caso saiba ou devesse saber que um colega de trabalho esta sofrendo assédio por ser nao
binario.

A LAD exige que os individuos sejam tratados de acordo com sua identidade de género.
Pessoas transgénero tém, entre outros, o direito de cddigo de vestimenta do empregador e
utilizar sanitario ou vestiario em consonancia com sua identidade ou expressdo de género.
Também tém o direito de serem chamadas por seu nome, titulo ou pronome de escolha.
Elas ndo precisam apresentar qualquer “prova” especifica de género para exercer esses
direitos. Por exemplo, ndo se pode ordenar que uma pessoa transgénero use saia, e um
supervisor ndo pode chamar um trans homem de “ela” ou “senhora”.

Um empregador ndo pode se vingar de uma pessoa por ela exercer ou tentar exercer este
ou qualquer outro direito previsto na LAD.

Para saber mais ou registrar uma reclamacao, acesse NJCivilRights.gov ou ligue para 1.833.NJDCR4U
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