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ન્ ુજર્સી લૉ અગેન્સ્ટ ડિસ્્સરિવમનેશન (LAD) (ન્ ુજર્સી ભેદભાિ ર્ામેનો કાયદો) િા્સતવિક અથિા કવથત લલંગ 
ઓળખ અથિા લલંગ અલભવયક્તના આધારે કાય્ય્સથળમા ંભેદભાિ અને પજિણીને પ્રવતબવંધત કરે છે, જેમા ં
ટ્ાન્સજેન્ડિ, બિન-દ્વિ્સગંી, અથવા બલંગ બિન-અનરુૂપ હોવા અથવા કથથત રૂપે હોવાનો ્સમાવશે થાય છે.

કોઈ નોકરીદાતા મા્ેટ લલંગ ઓળખ અથિા અલભવયક્તના આધારે ભિતી અથવા નોકિીમાથંી કાઢવામા,ં િઢતી, 
અને લાભોની ફાળવણીમા ં(સવાસ્થય-્સભંાળ, માતતૃવ/થપતતૃવ િજા અને પરિવારિક િજા ્સરહત) ભેદભાવ કિવો 
ગેિકાનનૂી છે. ઉદાહિણ તિીકે, કોઈ નોકિીદાતા કંપનીના સવાસ્થય લાભ યોજનામા ંકોઈ વયક્ત ટ્ાન્સજેન્ડિ હોવાના 
કાિણે તેની ્સપંણૂ્ણ ્સહભાબગતાનો ઇનકાિ કિી શકતા નથી.

એલએિી નોકરીદાતાઓને કમ્યચારીઓને તેમની લલંગ ઓળખ અથિા અલભવયક્તના આધારે પજિણીને 
આવધન થિાની મજૂંરી આપિાથી પ્રવતબવંધત કરે છે જેથી એક શત્તુાપણૂ્ણ કાય્ણ પયા્ણવિણ ઊભુ ંથાય. તેથી 
ઉદાહિણ તિીકે, વયવસથાપન પગલા ંલેવા માટે ઇનકાિ નથી કિી શકતા જો ત ેજાણે છે કે તેઓને જાણ હોવી જોઈએ કે 
કોઈ ્સહકાય્ણકિે એક કમ્ણચાિીને ત ેબિન-દ્વિ્સગંી હોવાના કાિણે આવી પજવણી માટે આધીન કિેલ છે.

એલએિી મજુબ એ જરૂરી છે કે વયક્તઓ ર્ાથે તેમની લલંગ ઓળખને અનરુૂપ િત્યન કરિામા ંઆિે. અનય 
િાિતોમા,ં ટ્ાન્સજેન્ડિ લોકોન ેતેમની બલંગ ઓળખ અથવા અબભવયક્તન ેઅનરુૂપ નોકિીદાતાના ડે્્સ કો્ડને 
અન્ુસિવાનો અને િાથરૂમ અથવા કપ્ડા ંિદલવાના રૂમનો ઉપયોગ કિવાનો અથધકાિ છે. તેઓને તેમના પ્સદં 
કિેલા નામ, શીર્ણક અથવા ્સવ્ણનામથી ્સિંોધાવાનો પણ અથધકાિ છે. તેમન ેઆ અથધકાિોનો ઉપયોગ કિવા માટે 
બલંગના કોઈ થવશેર “પિુાવા” િતાવવાની જરૂિ નથી. ઉદાહિણ તિીકે, ટ્ાન્સજેન્ડિ પરુુરન ેસકટ્ણ  પહિેવા માટે 
કહવેામા ંઆવી શકાત ુ ંનથી, અને કોઈ સપુિવાઇઝિ તેન ેવાિંવાિ “તેણી” અથવા “કુમાિી” કહી શકતા નથી.

કોઈ નોકરીદાતા કોઈ વયક્ત ર્ામે આ અથવા એલએ્ડી હઠેળના કોઈપણ અનય અથધકાિોનો ઉપયોગ કિવા અથવા 
ઉપયોગ કિવાનો પ્રયા્સ કિવા માટે પ્રથતશોધ લઈ શકતા નથી.
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રોજગારમા ંજાતીય અલભગમ અને લલંગ 
ઓળખ અથિા અલભવયક્તના આધારે 
ભેદભાિ અથિા પજિણી ર્ામે રક્ષણ


