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您應該了解的事項 

《New Jersey州反歧視法》(LAD)禁止在公共便利場所進行歧視和騷擾行為（公
共便利設施是指公眾開放場所，諸如企業、餐館、學校、夏令營、醫院、醫生辦
公室以及政府大樓），這種行為基於實際的或認為的性別認同或性別表達，包括
已經是或被認為是變性人、非二元性別或者性別不明。

LAD禁止公共場所基於性別認同或性別表達而拒絕提供充分或平等的便利、優
惠、設施、特權或服務。換句話說，公共場所不得因為其是變性人、非二元性別
或者性別不明而為其提供不同的待遇或拒絕接納、提供治療或服務。例如，醫院
或醫生診室不能僅僅因為預期患者是變性人而拒絕治療或延遲治療。另外，根據
性別安排病房的醫院對性別認同或性別表達必須壹視同仁。

LAD還禁止公共場所讓顧客、學生、客人或患者因性別認同或性別表達而受到
騷擾，並造成敵對環境。例如，當學校領導知道或應該知道某個學生因變性而被
同學屢次騷擾、侮辱或辱罵時，他們不能視而不見。

LAD規定在性別認同上應一視同仁。另外，必須允許變性人使用與其性別認同
或性別表達相壹致的洗手間或更衣室。他們還有權使用自己選擇的姓名、稱謂或
物主代詞。其行使上述權利時，無需出示任何特定的性別「證明」。 

當行使或試圖行使上述權利或 LAD 規定的任何其他權利時，公共場所不能對其
進行報復。
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