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O que você deve saber sobre 

A Lei de Nova Jersey contra a Discriminação (de sigla LAD) proíbe a discriminação ou assédio em locais 
de acomodação pública (que são locais abertos ao público, tais como empresas, restaurantes, escolas, 
acampamentos, hospitais, consultórios médicos e agências do governo) baseado em real ou percebida 
identidade ou expressão de gênero, incluindo ser ou ser percebido como transgênero, não binário ou não 
conformidade de gênero.

A LAD proíbe uma acomodação pública de negar a acomodações, vantagens, recursos, privilégios ou 
serviços na mesma quantidade ou qualidade baseando-se em identidade ou expressão de gênero. Em 
outras palavras, uma acomodação pública não pode tratar uma pessoa de forma diferente, ou recusar-
se a admitir, tratar ou servir uma pessoa por esta ser transgênero, não binário ou em não conformidade 
de gênero. Um hospital ou consultório médico, por exemplo, não pode negar cuidados, ou atrasar o 
tratamento de um paciente em potencial simplesmente por este ser transgênero. Além disso, um hospital 
que designa quartos baseado no gênero deve fazê-lo em consonância com a identidade ou expressão de 
gênero do paciente.

A LAD também proíbe locais de acomodação pública de permitir que clientes, alunos, usuários ou 
pacientes sejam assediados com base em sua identidade ou expressão de gênero de forma que isso 
culmine em ambiente hostil. Por exemplo, uma liderança escolar não pode se recusar a agir se souberem 
ou devessem saber de assédio, insultos ou xingamentos recorrentes a um aluno por seus colegas por ser 
transgênero.

A LAD exige que os indivíduos sejam tratados de acordo com sua identidade de gênero. Deve-se 
permitir, entre outros, que pessoas transgênero utilizem o sanitário ou vestiário em consonância com sua 
identidade ou expressão de gênero. Também têm o direito de serem chamadas por seu nome, título ou 
pronome de escolha. Elas não precisam apresentar qualquer “prova” específica de gênero para exercer 
esses direitos. 

Um local de acomodação pública não pode se vingar de uma pessoa por ela exercer ou tentar exercer 
qualquer direito previsto na LAD.
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