
کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

طالب علم کے نظم و ضبط پر لاگو کردہ، یہ تحفظات:

امتیازی سلوک:  یہ دعویٰ ای�سی صورت میں لاگو ہوتا ہے جہاں ایک 
طالب علم کے ساتھ، اس کی نسل، یا ک�سی اور تحفظ یافتہ خصوصیت کی 
بنا پر، مختلف طرح کا برتاؤ کیا جاتا ہے، اور اس کی وجہ یہ ہوتی ہے کہ 

 
ً
کوئی پالی�سی مختلف نسلوں سے تعلق رکھنے والے طلباء کے ساتھ خصوصا

مختلف برتاؤ کرتی ہے، یا اس وجہ سے کہ نمایاں عہدیداران ک�سی پالی�سی 
کو مختلف طلباء یا دیگر تحفظ یافتہ خصوصیات کے حامل طلباء پر 

مختلف طرح سے لاگو کرتے ہیں۔ 

متفرق اثر: یہ دعویٰ اس وقت لاگو ہوتا ہے جب کوئی غیر جانبدار 
حکمت عملی یا پالی�سی ایک مخصوص نسل یا دوسری تحفظ یافتہ 

خصوصیت کے حامل طلباء کو ک�سی دوسری نسل کے طلباء کے مقابلے میں 
 زیادہ شدت سے متاثر کرتی ہے، یا پھر جب معذوری کے حامل طلباء 

ً
نسبتا

ان طلباء کے مقابلے میں زیادہ شدید طور پر متاثر ہوتے ہیں جو معذوری کا 
شکار نہیں ہیں۔

LAD اسکول کا نظم و ضبط برقرار رکھنے والے انتظامی عہدیداروں کو جوابدہ ٹھہراتا 
ہے کہ وہ نہ صرف خاص طور پر امتیازی ارادے سے کیے گئے تادیبی فیصلوں کے ذمہ 
دار ہیں، بلکہ اگر ان کے تادیبی فیصلوں کے نتیجے میں کوئی امتیازی تاثر پیدا ہوتا ہے 

تو وہ اس کے بھی ذمہ دار ہوں گے۔ اسکولز پر یہ ذمہ داری عائد ہوتی ہے کہ وہ طلباء 
کے نظم و ضبط کے سلسلے میں تعصب پر مبنی تفرقات کی نگرانی کریں اور ان کا ازالہ 

کریں، اور جو اسکولز ایسا کرنے میں ناکام ہو جاتے ہیں انہیں نیو جرسسی کے امتیازی 
سلوک کے خلاف قانون کے تحت کٹہرے میں لایا جا سکتا ہے۔ 

نیو جرسسی کا امتیازی سلوک کے خلاف قانون )LAD( ای�ے تمام اسکولوں میں حقیقی یا اختیاری نسل، مذہب، قومی شناخت، جنس، جن�سی 
رجحان، معذوری، جن�سی شناخت یا اس کے اظہار، اور دیگر تحفظ یافتہ خصوصیات کی بنیاد پر امتیازی سلوک اور متعصبانہ ہراسانی کو 

ممنوع قرار دیتا ہے جو ک�سی مذہبی یا مسلکی ادارے کے زیر انتظام نہیں ہیں۔

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
خلاصہ



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

نصف سے زیادہ نفاذ قانون کے ریفرلز
2019-2018 کے تعلیمی سال میں غیر لازمی تھے،یعنی ان میں بندوقیں، خطرناک ہتھیار، ممنوعہ امواد کی ملکیت/تقسیم کاری، تعصب کے واقعات، تشدد کی دھمکیاں، جن�سی حملے 

یا مجرمانہ جن�سی تعلق، استاد پر حملہ، یا بچوں کے ساتھ بدسلوکی جی�سی سرگرمیاں شامل نہیں تھیں۔

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
اعداد و شمار کی تفصیل

سیاہ فام معذور طلباء سیاہ فام طلباء 



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

 جب اسکولز طلباء کا نظم و ضبط ان کی 
 نسل، قومی شناخت، جنس، معذوری، یا دیگر تحفظ یافتہ خصوصیت کی بنیاد پر مختلف طریقے سے کرتے ہیں، خواہ اس 

 امتیازی سلوک کا سبب 
اسکول کے عملے کی جانب سے شعوری تعصب کی بجائے لاشعوری طور پر ہسی کیوں نہ ہو، تو وہ اس وقت LAD کی خلاف ورزی میں ملوث ہوتے ہیں۔

مثال کے طور پر:

امتیازی سلوک بعض اوقات اس صورت میں واقع ہوتا ہے جب کوئی  پالی�سی بذات خود امتیازی 
ہوتی ہے )یعنی، پالی�سی از خود  ایک تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء کے ساتھ مختلف سلوک کرتی ہے،  یا 

ایسا کرنے کے ارادے سے نافذ کی گئی تھی(۔ 

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
امتیازی پالیسیوں کی تفصیل



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

اسکول اس وقت LAD کی خلاف ورزی میں ملوث ہوتے ہیں جب اسکول کے عہدیداروں کی جانب سے تادیبی پالیسیوں کا نفاذ امتیازی ہوتا ہے )یعنی جب 
اسکول کے حکام، اساتذہ، سکیورٹی گارڈز، اسکول میں مقیم پولیس افسران، یا دیگر ملازمین یا ایجنٹس ایک تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء کا نظم و ضبط 

دوسرے کی نسبت مختلف طریقے سے کرتے ہیں، خواہ ان کی مذکورہ پالی�سی ظاہری اعتبار سے غیر جانبدار نظر آتی ہے(۔

اس طرح کی خلاف ورزیاں اس وقت واقع ہو سکتی ہیں جب اسکولز یکساں قسم کی خلاف ورزی میں ملوث ہونے کے بدلے میں ان کی نسل، قومی شناخت، 
جنس، معذوری، یا ک�سی اور محفوظ خصوصیت کی بنیاد پر طلباء کے ساتھ مختلف سلوک کرتے ہیں۔ 

مثال کے طور پر:

LAD کی خلاف ورزیاں اس وقت بھی واقع ہوتی ہیں جب اسکولز ایک تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء کی جانب سے پالی�سی کی خلاف ورزیوں کو نظر انداز کرنے کا 
انتخاب کرتے ہیں، جبکہ دوسری تحفظ یافتہ کلاس کے طلباء کے خلاف اسسی پالی�سی کو سختی سے نافذ کرتے ہیں۔ 

مثال کے طور پر:

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
امتیازی تادیب کی تفصیل



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

اسکول اس وقت LAD کی خلاف ورزی میں ملوث ہوتے ہیں جب اسکول کے عہدیداروں کی جانب سے تادیبی پالیسیوں کا نفاذ امتیازی ہوتا ہے )یعنی جب 
اسکول کے حکام، اساتذہ، سکیورٹی گارڈز، اسکول میں مقیم پولیس افسران، یا دیگر ملازمین یا ایجنٹس ایک تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء کا نظم و ضبط 

دوسرے کی نسبت مختلف طریقے سے کرتے ہیں، خواہ ان کی مذکورہ پالی�سی ظاہری اعتبار سے غیر جانبدار نظر آتی ہے(۔

اس طرح کی خلاف ورزیاں اس وقت وقوع پذیر ہو سکتی ہیں جب اسکول کی جانب سے ک�سی انفرادی طالب علم کا نظم و ضبط اس طالب علم کی نسل، 
قومی شناخت، جنس، معذوری، یا دیگر تحفظ یافتہ خصوصیت کی وجہ سے متاثر ہو۔

اس بات کا تعین کرنے میں کہ آیا اسکول کی جانب سے ک�سی انفرادی طالب علم کا نظم و ضبط اس طالب علم کی نسل، قومی شناخت، جنس، 
اسکول کے حکام کی جانب سے تعصب کے اظہار پر مبنی ک�سی  DCR ،معذوری، یا دیگر تحفظ یافتہ خصوصیت کی وجہ سے متاثر ہو رہا ہے

بھی ثبوت پر غور کر سکتا ہے )خواہ وہ دانستہ ہو، مضمر، یا لاشعوری طور پر ہو(۔ 

مثال کے طور پر:

اگر کوئی نمایاں عہدیدار تادیبی عمل میں شامل ہوتا ہے اور وہ مذکورہ طالب علم کی مبینہ بدسلوکی کے وقت سے لے کر نظم و ضبط کے 
نفاذ تک ک�سی بھی مقام پر اس طالب علم کو نسل پرستانہ یا متعصبانہ طعنے کا نشانہ بناتا ہے، تو یہ LAD کی خلاف ورزی ہوتی ہے۔

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
اسکول کے حکام کی جانب سے تعصب کے ثبوت کی تفصیل



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

اسکولز اس وقت LAD کی خلاف ورزی کرتے ہیں جب اسکول کے حکام کی جانب سے طلباء کے لیے وضع کردہ تادیبی عمل امتیازی ہوتا ہے )یعنی جب اسکول 
کے حکام ا ایک تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء کے لیے دوسرے کے مقابلے میں مختلف تادیبی عمل پر عمل پیرا ہوتے ہیں، جب تک کہ قابل اطلاق قوانین یا ضوابط کے 

تحت ا طریقہ کار میں اس فرق کی ضرورت نہ ہو(۔

اس طرح کی خلاف ورزیاں اس وقت واقع ہو سکتی ہیں جب اسکول کے حکام ک�سی مخصوص نسل، قومی شناخت، جنس، 
معذوری، یا دیگر تحفظ یافتہ خصوصیت کے حامل طلباء کے خلاف تادیبی کارروائی کرتے وقت وفاقی یا ریاستی طریقہ کار کے 

تقاضوں پر عمل کرنے میں ناکام رہتے ہیں ، لیکن ک�سی مخصوص نسل، قومی شناخت، جنس، معذوری، یا دیگر تحفظ یافتہ 
خصوصیت کے حامل طلباء کے لیے ان تقاضوں پر عمل کرتے ہیں۔ 

مثال کے طور پر:

اگر اسکول کے حکام عام طور پر معذور سفید فام طلباء کو مطلوبہ تحریری نوٹس اور/یا ظاہری منصوبے فراہم کرتے ہیں، لیکن معذور 
سیاہ فام طلباء کو تحریری نوٹس اور/یا ظاہری منصوبے فراہم کرنے میں کوتاہہی کرتے ہیں، تو یہ نسل کی بنیاد پر امتیازی سلوک کے سبب 

ہو سکتا ہے۔

اگر کوئی اسکول عام طور پر غیر سیاہ فام طلباء کو معطلی نافذ کرنے کا فیصلہ کرنے سے پہلے اپنے اوپر لگنے والے الزامات کی وضاحت پیش 
کرنے کا موقع فراہم کرتا ہے، لیکن سیاہ فام طلبا کو ایسا موقع فراہم نہیں کرتا ہے، تو یہ نسل کی بنیاد پر امتیازی سلوک ہو سکتا ہے۔

مزید برآں، ک�سی طالب علم کی تحفظ یافتہ خصوصیت اس افیصلے کی وجہ نہیں ہو سکتی کہ آیا طالب علم کا طرز عمل وفاقی یا اریاستی 
 طریقہ کار کے تقاضوں سے مستثنیٰ ہے۔ 

مثال کے طور پر:

اگر معطلی سے قبل ک�سی سیاہ فام طالب علم یا معذوری کے شکار طالب علم کی غیر رسمی سماعت سے اس بنیاد پر انکار کر دیا جاتا ہے کہ ان کی 
موجودگی "مسلسل خطرہ" یا "خلل ڈالنے کے جاری خطرے" کے طور پر ظاہر ہوتی ہے، لیکن معرو�سی حالات اس طرح کی دریافت کے لیے بنیادیں فراہم 

نہیں کرتے، تو اسکول کا برتاؤ نسل یا معذوری کی بنیاد پر امتیاز برتنے کے زمرے میں آ سکتا ہے۔

اگر کوئی اسکول تربیتی اسکول کے سیاہ فام طالب علم کو ای�ے برتاؤ کی وجہ سے معطل کرتا ہے جس نے نہ تو ک�سی دوسرے کو خطرے 
میں مبتلا کیا ہو اور نہ �سی بندوقوں کے لیے عدم برداشت کے قانون کی خلاف ورزی کی ہو، تو یہ نسل کی بنیاد پر امتیاز برتنے کے زمرے میں آ 

 ریاستی قانون ان حالات میں تربیتی اسکول کے طلباء کی معطلیوں کی ممانعت کرتا ہے۔
ً
سکتا ہے کیونکہ عموما

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
امتیازی عوامل کی تفصیل



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

LAD کے تحت، اسکولز ای�سی نظم و ضبط کی پالی�سی کا استعمال نہیں کر سکتے جس کا سیاہ فام طلباء، دیگر رنگ کے حامل طلباء، معذور طلباء، LGBTQIA+ طلباء، یا ک�سی 
دوسرے تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء پر متفرق اثر ہو تاوقتیکہ اسکول یہ ظاہر نہ کر سکے کہ مذکورہ حکمت عملی یا پالی�سی خاطر خواہ، جائز، بلا تفریق مفاد کے 

حصول کے لیے ضروری ہے۔ اس کے باوجود، LAD کے تحت اسکول کی نظم و ضبط کی پالی�سی اس صورت میں بدستور ممنوع ہو سکتی ہے اگر شکایت کنندہ یہ ظاہر کر 
 کم امتیازی، یکساں طور پر مؤثر متبادل ذریعہ موجود ہے۔ اسے متفرق اثر پر مبنی امتیازی سلوک 

ً
دے کہ خاطر خواہ، جائز، غیر امتیازی مفاد کے حصول کا ایک نسبتا

کے نام سے جانا جاتا ہے۔

کوئی پالی�سی یا حکمت عملی اس وقت متفرق اثر کی حامل ہوتی ہے جب یہ حقیقت میں یا متوقع طور پر ک�سی تحفظ یافتہ طبقے کے 
اراکین پر غیر متناسب حد تک منفی اثرات کا باعث بنتی ہے )یعنی، یہ تحفظ یافتہ خصوصیت کے حامل طلباء کو دوسرے طلباء کی 

نسبت زیادہ سنگین سطح پر متاثر کرتی ہے(۔ 

مثال کے طور پر:

شواہد کا ایک اہم حصہ یہ ظاہر کرتا ہے کہ اسکول کے نظم و ضبط کے حوالے سے "عدم برداشت" پر مبنی پالیسیاں  تسلسل کے ساتھ سیاہ فام 
طلباء اور دوسرے رنگ و نسل کے طلباء کے لیے ان کے سفید فام ساتھیوں کے مقابلے میں معطلی اور اخراج کی غیر مساوی شرحوں کا باعث بنتی 

ہیں۔ اس ثبوت کی روشنی میں، اسکول کی جانب سے عدم برداشت کی پالی�سی اپنانے کا فیصلہ بذات خود ایک متفرق اثر پیدا کر سکتا ہے۔

تمام طلبا اور اساتذہ کے لیے ایک محفوظ تعلیمی ماحول پیدا کرنے میں اسکول کے مفاد کو حاصل کرنے کے لیے کوئی پالی�سی یا حکمت 
عملی صرف اس وقت ضروری ہوتی ہے جب یہ تمام طلباء اور اساتذہ کے لیے محفوظ تعلیمی ماحول کے حصول کے ہدف کو مؤثر 

طریقے سے پورا کرتی ہو۔ مزید برآں، ک�سی اسکول میں متفرق اثر کی حامل حکمت عملی یا پالی�سی کے جواز کے لیے ضروری ہے کہ اس 
کی حمایت میں کوئی معقول ثبوت )یعنی ایسا ثبوت جو فر�سی یا تخیلاتی نہ ہو( موجود ہو۔ 

مثال کے طور پر:

اگر کوئی اسکول وثوق کے ساتھ یہ دعویٰ کرتا ہے کہ طلباء کی سرک�سی کے پیش نظر اس کی پالی�سی یا "عدم برداشت" کی حکمت عملی پر عمل 
کرنا ناگزیر تھا تاکہ ایک محفوظ تدری�سی ماحول قائم کیا جا سکے، تو اسے معقول ثبوت کے ساتھ اس بات کی وضاحت کرنا ہو گی کہ عدم 

برداشت کی مذکورہ پالی�سی طلباء اور اساتذہ کے لیے موثر طور پر ایک محفوظ تدری�سی ماحول فراہم کرتی ہے۔

اسکول کا مفاد اس صورت میں خاطر خواہ کہلاتا ہے جب یہ ایک ایسا کلیدی مفاد ہو جس کا براہ راست تعلق اسکول کی 
کارکردگی سے ہو۔ اسکول کا مفاد اس صورت میں جائز کہلاتا ہے جب یہ حقیقی ہو اور غلط یا بے بنیاد نہ ہو۔ اور اسکول کا مفاد 

اس وقت بلا تفریق ہوتا ہے جب جواز بذات خود ایک تحفظ یافتہ خصوصیت کی بنیاد پر امتیازی سلوک نہیں کرتا ہے۔ 

مثال کے طور پر:

اسکولز تمام طلباء اور اساتذہ کے لیے محفوظ تعلیمی ماحول پیدا کرنے کے سلسلے میں، خاطر خواہ جائز، بلا تفریق مفاد رکھتے ہیں۔

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
متفرق اثر کے تجزیے کی تفصیل



کے لیے مزید معلومات 
DCR کی نئی رہنمائی برائے اسکول کا اندرونی نظم و ضبط کا مطالعہ کریں یا ہمارے یک صفحاتی دستاویزی سلسلے تک رسائی حاصل کریں۔

LAD کے تحت، اسکولز ای�سی نظم و ضبط کی پالی�سی کا استعمال نہیں کر سکتے جس کا سیاہ فام طلباء، دیگر رنگ کے حامل طلباء، معذور طلباء، LGBTQIA+ طلباء، یا ک�سی 
دوسرے تحفظ یافتہ طبقے کے طلباء پر متفرق اثر ہو تاوقتیکہ اسکول یہ ظاہر نہ کر سکے کہ مذکورہ حکمت عملی یا پالی�سی خاطر خواہ، جائز، بلا تفریق مفاد کے حصول 

کے لیے ضروری ہے۔ اس کے باوجود، LAD کے تحت اسکول کی نظم و ضبط کی پالی�سی اس صورت میں بدستور ممنوع ہو سکتی ہے اگر شکایت کنندہ یہ ظاہر کر دے کہ 
 کم امتیازی، یکساں طور پر مؤثر متبادل ذریعہ موجود ہے۔ اسے متفرق اثر پر مبنی امتیازی سلوک کے نام 

ً
خاطر خواہ، جائز، غیر امتیازی مفاد کے حصول کا ایک نسبتا

سے جانا جاتا ہے۔

ک�سی پالی�سی کا متفرق اثر اس صورت میں واقع ہو سکتا ہے جب:

کوئی اسکول پہلے سے �سی پالی�سی نافذ کر چکا ہو اور اس کے ذاتی نظم و ضبط کا ڈیٹا تفرقات کو ظاہر کرتا ہو، یا 

وہ اسکول کوئی نئی پالی�سی وضع کرتا ہے  اس ثبوت کے باوجود جو یہ ظاہر کرے کہ مذکورہ پالی�سی یا حکمت عملی ایک تحفظ یافتہ طبقے کے 
طالب علموں کو دوسرے کے نسبت زیادہ شدید انداز میں متاثر کرتا ہے۔

ذیل میں پالیسیوں اور حکمت عملیوں کی ایک تمثیلی فہرست موجود ہے جو فی الوقت اس ثبوت کی وضاحت کرتی 
ہے کہ دوسری رنگ و نسل کے طلباء، معذوریوں کے شکار طلباء، LGBTQ+طلباء، یا دوسری پرتحفظ کلاسز سے تعلق 

رکھنے والے طلباء کے،سیاہ فام طلباء پر متفرق اثرات مرتب ہو سکتے ہیں:

 عدم برداشت کی پالیسیاں؛	 

ایسشی تادیبی یا نظم و نسق کی پالیسیاں جو معمولی یا ذاتی انحرافات جیسے "سرک�شی،" "توہین آمیزی،" یا "بد تمیزی" کے سبب معطلی یا نکالے جانے 	 
 کی اجازت دیتی ہیں؛

اسکول کے وسائل کے افسران یا قانون نافذ کرنے والے دیگر اداروں کا نظم و ضبط نافذ کرنے یا نافذ کرنے کے لیے استعمال کرنا، بالخصوص عدم 	 
 تشدد اور ترک منشیات سے متعلق طلباء کے ساتھ بداخلاقی کے لیے؛

 اسکول کی جانب سے پابندی کی جگہ اور خلوت کا استعمال، جسے بعض اوقات "الگ کمروں" کا استعمال کہا جاتا ہے؛ اور	 

اسکول کی جانب سے DOE کے ضوابط میں بیان کردہ طریقہ کار کی پیروی کیے بغیر عدالت یا نفاذ قانون کے ریفرلز کو شامل کرنے کی حکمت 	 
عملی، جس میں عدالتی ریفرل کی ضرورت کے تناظر میں انفرادی سطح پر، کیس کے حساب سے تعین کرنا شامل ہے۔

اسکول کے نظم و ضبط میں امتیازی سلوک سے متعلق رہنمائی
متفرق اثر کی حامل پالیسیوں کی تفصیل


