
 Aby uzyskać więcej informacji
Zapoznaj się z nową publikacją DCR Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej albo uzyskaj 
dostęp do naszej serii jednostronicowych ulotek.

Ustawa LAD pociąga do odpowiedzialności osoby 
odpowiedzialne za wymierzanie kar dyscyplinarnych 
wobec uczniów nie tylko za decyzje, które 
mają wyraźnie dyskryminujące intencje, ale też 
dyskryminujący wpływ. Obowiązkiem szkoły 
jest monitorowanie i reagowanie na dyktowaną 
uprzedzeniami nierówność w dyscyplinowaniu 
uczniów; szkoły nieprzestrzegające tego obowiązku 
będą pociągnięte do odpowiedzialności  
w myśl ustawy LAD. 

Ustawa stanu New Jersey o zakazie dyskryminacji (The New Jersey Law Against Discrimination, 
LAD) zabrania dyskryminacji oraz wszelkiego nękania na tle uprzedzeń, ze względu rzeczywistą 
lub postrzeganą rasę, wyznanie religijne, pochodzenie narodowe, płeć, orientację seksualną, 
niepełnosprawność, tożsamość płciową lub jej ekspresję oraz inne chronione cechy we 
wszystkich szkołach, które nie są prowadzone przez instytucje religijne lub sekty.

W kategorii dyscypliny uczniów 
tego typu ochrona:

W myśl ustawy LAD, mogą być 
zgłaszane dwa roszczenia prawne 
z tytułu dyskryminacji lub nękania 
na tle uprzedzeń w związku 
ze sposobem egzekwowania 
dyscypliny wśród uczniów.

Odmienne traktowanie: Roszczenie może 
być wniesione w przypadku, gdy wobec 
ucznia stosowane są odmienne środki 
dyscyplinarne ze względu na jego rasę 
lub inne chronione cechy, albo z powodu 
polityki wyraźnie stanowiącej o różnym 
traktowaniu uczniów różnych ras, albo 
odmiennego stosowania tej polityki przez 
władze szkolne wobec uczniów różnych ras 
lub posiadających inne chronione cechy. 

Odmienny wpływ: Roszczenie może być 
wniesione w przypadku, gdy neutralna 
praktyka lub polityka ma większy 
wpływ na uczniów jednej rasy lub 
posiadających inne chronione cechy niż 
na uczniów innej rasy, albo wpływa na 
uczniów z niepełnosprawnością bardziej 
niż na uczniów pełnosprawnych.

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Podsumowanie
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Ponad połowa przypadków przekazanych organom ścigania nie musiała być zgłoszona 
w roku szkolnym 2018-2019, tzn. nie wiązały się one z bronią palną i inną niebezpieczną bronią, posiadaniem/
dystrybucją substancji kontrolowanych, incydentami na tle uprzedzeń, groźbą użycia przemocy, napaścią 
seksualną czy karalną czynnością seksualną, przemocą wobec nauczyciela czy znęcaniem się nad dzieckiem.

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na dane

Rasa czarna: od 
przedszkola do 2. klasy

Rasa czarna: 
dziewczęta

Rasa czarna: chłopcy

Rasa czarna: uczniowie 
z niepełnosprawnością

2018-2019
Publiczne dane ze szkół Wydziału Oświaty New Jersey
wykazują, że

Uczniowie rasy czarnej w NJ  
są zawieszani

częściej niż ich biali rówieśnicy.

Uczniowie rasy latynoskiej i wielu ras  
w NJ są zawieszani

częściej niż ich biali rówieśnicy.

Uczniowie NJ 
z niepełnosprawnościami są zawieszani

częściej niż ich pełnosprawni 
rówieśnicy.

W skali kraju, uczniowie LGBTQ+ 
są zawieszani

częściej niż ich rówieśnicy nie-LGBT+.

WSZYSTKICH UCZNIÓW RASY 
LATYNOSKIEJ I WIELU RAS

WSZYSTKICH UCZNIÓW RASY 
CZARNEJ

WSZYSTKICH
INDIAN AMERYKAŃSKICH

zostało zawieszonych w New Jersey
w porównaniu z 2,7% białych uczniów.

Rzeczywisty % populacji uczniów % zawieszonych

Środki przymusu (unieruchomienie)

Uczniowie rasy czarnej to 15,5% � 
zapisanych uczniów, ale stanowią 
oni 28,9% łącznej liczby spraw 
przekazanych organom ścigania oraz 
28,9% aresztowań w szkołach.

Środki przymusu (unieruchamianie)
Łącznie

Uczniowie rasy czarnej to 19% uczniów z 
niepełnosprawnościami objętych �Ustawą 
o edukacji osób niepełnosprawnych 
(Individuals with Disabilities Education Act, 
IDEA), ale stanowią 36% uczniów, wobec 
których zastosowano środki przymusu 
(unieruchamianie) w szkole z użyciem 
urządzenia lub sprzętu mechanicznego.

Sprawy przekazane organom ścigania

Uczniowie zapisani
Sprawy przekazane organom ścigania
Aresztowania

3,3x

1,5x

1,7x

1,7x

Uczniowie rasy czarnej Uczniowie rasy czarnej niepełnosprawni 

8,9%
4,1%
3,5%
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Szkoły naruszają ustawę LAD, kiedy podejmują odmienne działania dyscyplinarne wobec 
uczniów ze względu na ich rasę, pochodzenie narodowe, płeć, niepełnosprawność 
inne chronione cechy, nawet jeżeli wynika to z nieświadomych, nie zaś ze świadomych 
uprzedzeń personelu szkoły.

Na przykład:

Do odmiennego traktowania może dochodzić, kiedy �polityka 
sama w sobie jest dyskryminująca (tj. sama polityka 
�traktuje uczniów jednej grupy inaczej �lub była wprowadzona 
z takim zamiarem).

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na dyskryminujące polityki
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Szkoły naruszają ustawę LAD, kiedy sposób egzekwowania zasad dyscypliny przez władze 
szkolne jest dyskryminujący (np. kiedy władze szkoły, nauczyciele, pracownicy ochrony, 
policjanci szkolni czy inni pracownicy lub przedstawiciele szkoły dyscyplinują uczniów 
jednej chronionej grupy inaczej niż uczniów innych grup, nawet jeżeli na pierwszy rzut oka 
polityka wydaje się być neutralna).

Do takich naruszeń może dochodzić, kiedy szkoły traktują uczniów inaczej z powodu rasy, 
pochodzenia narodowego, płci, niepełnosprawności lub innych chronionych cech, pomimo że 
dopuścili się tych samych przewinień. 

Na przykład:

Naruszenia ustawy LAD mają również miejsce, kiedy szkoły przymykają oko na naruszenia 
polityki przez uczniów jednej chronionej grupy, ale ściśle egzekwują tę politykę wobec 
uczniów innej chronionej grupy. 

Na przykład:

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na dyskryminację w egzekwowaniu dyscypliny
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Szkoły naruszają ustawę LAD, kiedy sposób egzekwowania zasad dyscypliny przez władze 
szkolne jest dyskryminujący (np. kiedy władze szkoły, nauczyciele, pracownicy ochrony, 
policjanci szkolni czy inni pracownicy lub przedstawiciele szkoły dyscyplinują uczniów 
jednej chronionej grupy inaczej niż uczniów innych grup, nawet jeżeli na pierwszy rzut oka 
polityka wydaje się być neutralna).

Do takich naruszeń może dochodzić, kiedy na metody dyscyplinowania ucznia przez 
szkołę wpływa jego rasa, pochodzenie narodowe, płeć, niepełnosprawność lub inne cechy 
chronione.

Przy ustalaniu, czy na metody dyscyplinowania ucznia przez szkołę wpływa jego 
rasa, pochodzenie narodowe, płeć, niepełnosprawność lub inne cechy chronione, 
DCR może rozważyć wszelkie dowody sugerujące uprzedzenia ze strony władz 
szkolnych  (celowe, dorozumiane lub nieświadome). 

Na przykład:

Naruszeniem ustawy LAD jest użycie przez jakiegokolwiek przedstawiciela 
władz szkolnych jakiejkolwiek obelgi z powodu uprzedzeń rasowych lub innych 
w dowolnym momencie postępowania dyscyplinarnego, od chwili zajścia 
domniemanego złego zachowania do momentu podjęcia działań dyscyplinarnych.

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na dowody uprzedzeń ze strony władz szkolnych
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Szkoły naruszają przepisy LAD, kiedy postępowanie dyscyplinarne wobec uczniów ma 
charakter dyskryminujący (tj. władze szkolne stosują postępowanie dyscyplinarne wobec 
uczniów jednej chronionej grupy inaczej niż wobec innej, chyba że różnica procedur jest 
wymagana w myśl odpowiednich ustaw czy regulacji).

Takie naruszenia mogą mieć miejsce, kiedy władze szkolne nie przestrzegają 
stanowych i federalnych wymogów proceduralnych przy dyscyplinowaniu uczniów 
pewnej rasy, pochodzenia narodowego, płci, niepełnosprawności czy o innych 
cechach chronionych, ale stosują te wymogi przy dyscyplinowaniu uczniów 
innej rasy, pochodzenia narodowego, płci, niepełnosprawności lub cechach 
chronionych. 

Na przykład:

Jeżeli władze szkolne zwykle zapewniają wymagane powiadomienie/ewaluację  
(tzw. „manifestaion determination”) w przypadku białych uczniów z niepełnosprawnością, 
ale nie w przypadku uczniów rasy czarnej, może to stanowić dyskryminację z powodu rasy.

Jeżeli szkoła zwykle pozwala uczniom rasy innej niż czarna na przedstawienie swojej 
wersji wydarzeń przed podjęciem decyzji o ewentualnym zawieszeniu, ale nie daje takiej 
możliwości uczniom rasy czarnej, może to stanowić dyskryminację z powodu rasy.

Co więcej, chroniona cecha ucznia nie może być brana pod uwagę przy ustalaniu, czy 
jego zachowanie spełnia kryteria wyjątku od federalnych lub stanowych wymagań 
proceduralnych.  

Na przykład:

Jeżeli uczniowi rasy czarnej lub uczniowi z niepełnosprawnością odmawia się prawa do 
przesłuchania przed zawieszeniem twierdząc, że jego obecność stwarza „nieustanne 
zagrożenie” albo „nieustanną groźbę zakłóceń”, ale obiektywne okoliczności nie dają 
podstawy do takiego stwierdzenia, postępowanie szkoły może stanowić dyskryminację  
z powodu rasy lub niepełnosprawności.

Jeżeli szkoła zawiesza przedszkolaka rasy czarnej za zachowanie, które nie stwarza 
zagrożenia dla innych i nie narusza Ustawy o zerowej tolerancji dla broni palnej  
(Zero Tolerance for Guns Act), może to stanowić dyskryminację z powodu rasy, ponieważ 
przepisy stanowe ogólnie zakazują zawieszania przedszkolaków w takich okolicznościach.

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na dyskryminujące postępowanie dyscyplinarne
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W świetle ustawy LAD, szkoła nie może stosować polityki dyscyplinarnej, która ma odmienny wpływ na 
uczniów rasy czarnej i innego koloru skóry, uczniów z niepełnosprawnościami, LGBTQIA+, czy uczniów 
innych chronionych grup, chyba że może udowodnić, że taka praktyka czy polityka jest niezbędna dla 
osiągnięcia istotnego, uzasadnionego, niedyskryminującego celu. Nawet wtedy polityka dyscyplinarna 
szkoły może być zabroniona w świetle ustawy LAD, jeżeli skarżący wykaże, że istnieją mniej dyskryminujące 
i jednakowo skuteczne alternatywne metody osiągnięcia istotnego, uzasadnionego, niedyskryminującego 
celu. Jest to znane jako dyskryminacja z powodu odmiennego wpływu

Polityka czy praktyka ma odmienny wpływ, jeżeli ma rzeczywisty lub przewidywalny 
nieproporcjonalnie negatywny wpływ na członków chronionej grupy (tj. wpływa na 
uczniów o chronionych cechach dużo bardziej niż na innych). 

Na przykład:

Istnieje wiele dowodów wskazujących, że zasada „zerowej tolerancji” w polityce dyscyplinarnej 
szkoły konsekwentnie prowadzi do nierównej proporcji zawieszeń czy wydaleń uczniów rasy 
czarnej i innej, w porównaniu do uczniów rasy białej. W świetle tych dowodów decyzja szkoły 
o przyjęciu polityki zerowej tolerancji może sama w sobie być uznana za mająca odmienny 
wpływ.

Polityka czy praktyka jest niezbędna do osiągnięcia celu szkoły, tj. stworzenia 
bezpiecznego środowiska nauki dla wszystkich uczniów i nauczycieli wówczas, gdy 
skutecznie przyczynia się do tego celu. Co więcej, uzasadnienie przez szkołę praktyki 
czy polityki wywierającej odmienny wpływ musi być poparte dowodami empirycznymi 
(tj. które nie są oparte na hipotezach czy spekulacjach). 

Na przykład:

Jeżeli szkoła zapewnia, że polityka czy praktyka „zerowej tolerancji” wobec niesubordynacji 
ucznia była konieczna dla stworzenia bezpiecznego środowiska nauki, musi przedstawić 
dowody empiryczne potwierdzające, że polityka zerowej tolerancji skutecznie tworzy 
bezpieczne środowisko nauki dla uczniów i nauczycieli.

Cel szkoły jest istotny, jeżeli ma znaczenie kluczowe, bezpośrednio związane z 
funkcjonowaniem szkoły. Cel szkoły jest uzasadniony, kiedy jest autentyczny, nie 
jest fałszywy i nie stanowi pretekstu. Cel szkoły jest niedyskryminujący,  kiedy jego 
uzasadnienie nie dyskryminuje samo w sobie z powodu chronionej cechy. 

Na przykład:

Szkoły mają istotny, uzasadniony, niedyskryminujący cel tworzenia bezpiecznego środowiska 
nauki dla wszystkich uczniów i nauczycieli.

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na analizę odmiennego wpływu
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W świetle ustawy LAD szkoła nie może stosować polityki dyscyplinarnej, która ma odmienny wpływ na 
uczniów rasy czarnej i innego koloru skóry, uczniów z niepełnosprawnościami, LGBTQ+, czy uczniów innych 
chronionych grup, chyba że może udowodnić, że taka praktyka czy polityka jest niezbędna dla osiągnięcia 
istotnego, uzasadnionego, niedyskryminującego celu. Nawet wtedy polityka dyscyplinarna szkoły może 
być zabroniona w świetle ustawy LAD, jeżeli skarżący wykaże, że istnieją mniej dyskryminujące i jednakowo 
skuteczne alternatywne metody osiągnięcia istotnego, uzasadnionego, niedyskryminującego celu. Jest to 
znane jako dyskryminacja z powodu odmiennego wpływu

Polityka może mieć odmienny wpływ, jeżeli:

Szkoła już wdrożyła politykę i jej własne dane dotyczące dyscypliny wskazują na 
rozbieżności lub 

Szkoła wprowadza nową politykę pomimo dowodów, że taka polityka czy praktyka ma 
większy wpływ na uczniów jednej chronionej grupy niż na innych.

Poniższa lista zawiera zaledwie kilka przykładów polityk czy praktyk, 
które - jak wskazują dostępne dowody - mogą mieć obecnie 
odmienny wpływ na uczniów rasy czarnej i innego koloru skóry, 
uczniów z niepełnosprawnościami, LGBTQ+ czy uczniów należących 
do innych chronionych grup:

•	 Polityki zerowej tolerancji; 

•	 Polityki dyscyplinarne, zezwalające na zawieszenie czy wydalenie za drobne lub 
subiektywne przewinienia, takie jak „niesubordynacja”, „brak szacunku” czy „złe 
zachowanie”. 

•	 Korzystanie przez szkołę z policjantów szkolnych lub innego personelu organów 
ścigania do narzucenia lub egzekwowania dyscypliny, szczególnie w przypadku złego 
zachowania niezwiązanego z przemocą czy narkotykami. 

•	 Korzystanie przez szkołę ze środków przymusu (unieruchamiania) czy odosobnienia, 
określanego niekiedy jako „izolatki” oraz 

•	 Szkolna praktyka kierowania do sądu lub organów ścigania uczniów uznanych za 
wagarujących, bez uprzedniego zastosowania procedur DOE, m.in. bez rozpatrzenia 
indywidualnie każdego przypadku dla ustalenia, czy zachodzi konieczność skierowania 
do sądu.

Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na polityki mające odmienny wpływ


