Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej

W kategorii dyscypliny uczniow
tego typu ochrona:

Zabrania dyskryminacji ze wzgledu na
rase, pochodzenie narodowe, religie, pte¢,
niepetnosprawnos¢ i inne chronione cechy
przy egzekwowaniu zasad dyscypliny

w szkole;

Chroni uczniéw przed dyskryminacja na
kazdym etapie procedur dyscyplinarnych,
od kontroli zachowania w klasie i na
korytarzu, przez kierowanie do dyrektora
szkoty czy innego przedstawiciela wtadz
szkolnych, do stosowania réznych srodkéow
dyscyplinarnych, takich jak zatrzymanie po
szkole, zawieszenie, wydalenie ze szkoty,
przeniesienie do innej szkoty i innych.

Dotyczy kazdej osoby upowaznionej

przez szkote lub dystrykt szkolny do
dyscyplinowania uczniéw, w tym
nauczycieli, administratoréw, personelu
szkolnego, pracownikéw ochrony,
policjantéw szkolnych lub innych
funkcjonariuszy upowaznionych przez szkote
do podejmowania formalnych

i nieformalnych dziatah dyscyplinarnych,

a takze innych przedstawicieli szkoty oraz

Odnosi sie do dyscypliny narzuconej przez

szkote na zachowania w kazdym otoczeniu,
réwniez poza szkota.
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Podsumowanie

Ustawa stanu New Jersey o zakazie dyskryminacji (The New Jersey Law Against Discrimination,
LAD) zabrania dyskryminacji oraz wszelkiego nekania na tle uprzedzen, ze wzgledu rzeczywista
lub postrzegana rase, wyznanie religijne, pochodzenie narodowe, pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, tozsamos¢ piciowa lub jej ekspresje oraz inne chronione cechy we
wszystkich szkotach, ktére nie sg prowadzone przez instytucje religijne lub sekty.

W mysl ustawy LAD, moga byc¢
zgtaszane dwa roszczenia prawne
z tytutu dyskryminacji lub nekania
na tle uprzedzen w zwigzku

ze sposobem egzekwowania
dyscypliny wéréd uczniow.

Odmienne traktowanie: Roszczenie moze
by¢ wniesione w przypadku, gdy wobec
ucznia stosowane sg odmienne srodki
dyscyplinarne ze wzgledu na jego rase

lub inne chronione cechy, albo z powodu
polityki wyraznie stanowiacej o réznym
traktowaniu uczniéw réznych ras, albo
odmiennego stosowania tej polityki przez
wtadze szkolne wobec uczniéw réznych ras
lub posiadajacych inne chronione cechy.

Odmienny wptyw: Roszczenie moze byé
whiesione w przypadku, gdy neutralna
praktyka lub polityka ma wigkszy

wplyw na ucznioéw jednej rasy lub
posiadajacych inne chronione cechy niz
na uczniéw innej rasy, albo wptywa na
uczniéw z niepetnosprawnoscia bardziej
niz na uczniéw petnosprawnych.

Ustawa LAD pocigga do odpowiedzialnosci osoby
odpowiedzialne za wymierzanie kar dyscyplinarnych
wobec uczniéw nie tylko za decyzje, ktére
maja wyraznie dyskryminujace intencje, ale tez
dyskryminujacy wptyw. Obowigzkiem szkoty
jest monitorowanie i reagowanie na dyktowana
uprzedzeniami nierobwnos¢ w dyscyplinowaniu
uczniéw; szkoly nieprzestrzegajace tego obowiazku
beda pociagniete do odpowiedzialnosci -
w mysl| ustawy LAD.

Zapoznaj sie z nowa publikacja DCR Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej albo uzyskaj
dostep do naszej serii jednostronicowych ulotek.




Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej

Spojrzenie na dane
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Uczniowie rasy czarnej to 19% uczniow z
niepetnosprawnosciami objetych Ustawa

o edukacji oséb niepetnosprawnych
(Individuals with Disabilities Education Act,
IDEA), ale stanowig 36% uczniéw, wobec
ktérych zastosowano srodki przymusu
(unieruchamianie) w szkole z uzyciem
urzadzenia lub sprzetu mechanicznego.

Uczniowie rasy czarnej to 15,5%
zapisanych uczniow, ale stanowia
oni 28,9% tacznej liczby spraw
przekazanych organom Scigania oraz
28,9% aresztowan w szkotach.

B uczniowie zapisani
Sprawy przekazane organom Scigania
Aresztowania

B Srodki przymusu (unieruchamianie)
I tacznie

Uczniowie rasy czarnej niepetnosprawni Uczniowie rasy czarnej

Ponad potowa przypadkow przekazanych organom Scigania nie musiata byé zgloszona

w roku szkolnym 2018-2019, tzn. nie wigzaly sie one z bronig palng i inng niebezpieczna bronia, posiadaniem/
dystrybucja substancji kontrolowanych, incydentami na tle uprzedzen, grozba uzycia przemocy, napascia
seksualng czy karalng czynnoscia seksualng, przemoca wobec nauczyciela czy znecaniem sie nad dzieckiem.
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Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej

Spojrzenie na dyskryminujace polityki

Szkoly naruszaja ustawe LAD, kiedy podejmuja odmienne dziatania dyscyplinarne wobec
uczniow ze wzgledu na ich rase, pochodzenie narodowe, pte¢, niepetnosprawnosé

inne chronione cechy, nawet jezeli wynika to z nieSwiadomych, nie zas§ ze swiadomych
uprzedzen personelu szkoty.

Do odmiennego traktowania moze dochodzi¢, kiedy polityka
sama w sobie jest dyskryminujaca (tj. sama polityka
traktuje uczniow jednej grupy inaczej lub byta wprowadzona
z takim zamiarem).

Polityka szkolna wyraznie upowazniajaca nauczycieli
do unieruchamiania lub izolowania uczniéw

z niepetnosprawnosciami, ale nie petnosprawnych,
narusza ustawe LAD ze wzgledu na dyskryminacje

z powodu niepetnosprawnosci.

Na przyktad:

Zasady regulujace ubiér i wyglad, ktére przewiduja kary dla uczniéw
za fryzury w stylu wyraznie utozsamianym z rasa czarna

(np. twisty, warkoczyki afrykanskie, warkoczyki cornrows, afro,
dredy, wezty Bantu, fejdy itp.) naruszajg ustawe LAD ze wzgledu na
dyskryminacje z powodu rasy.

Szkota, ktéra zmienia zasady regulujace ubiér i wyglad, wprowadzajac zakaz
ubioru zawierajacego ,polityczne” lub ,niestosowne” napisy lub symbole,
moéwiac np. konkretnie, ze stréj z napisem ,Black Lives Matter” czy ,Stop Asian
Hate” nie jest akceptowalny, ale jednoczes$nie nie zabrania uczniom noszenia
flagi konfederacji czy ubrai z napisami czy symbolami biatego suprematyzmu,
dopuszcza sie dyskryminacji z powodu rasy.

Szkota, ktéra wymaga od ucznioéw z niepetnosprawnosciami przejscia ewaluacji
psychologicznej przed powrotem do szkoty po zawieszeniu lub wydaleniu, ale nie
wymaga takiej ewaluacji od petnosprawnych uczniéw przed ich powrotem do szkoty po
zawieszeniu lub wydaleniu za podobne zachowania, dopuszcza sie dyskryminacji
z powodu niepetnosprawnosci.
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Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej

Spojrzenie na dyskryminacje w egzekwowaniu dyscypliny

Szkoly naruszaja ustawe LAD, kiedy sposob egzekwowania zasad dyscypliny przez wiadze
szkolne jest dyskryminujacy (np. kiedy wiadze szkoly, nauczyciele, pracownicy ochrony,
policjanci szkolni czy inni pracownicy lub przedstawiciele szkoty dyscyplinujg uczniéw
jednej chronionej grupy inaczej niz uczniéw innych grup, nawet jezeli na pierwszy rzut oka
polityka wydaje sie byé neutralna).

Do takich naruszen moze dochodzi¢, kiedy szkoty traktuja uczniow inaczej z powodu rasy,
pochodzenia narodowego, pici, niepetnosprawnosci lub innych chronionych cech, pomimo ze
dopuscili sie tych samych przewinien.

Na przyktad:

Jezeli uczen rasy czarnej i uczen Azjata wdaja sie w bojke i szkota zawiesza ucznia rasy czarnej

na 5 dni, ale ucznia Azjate tylko na 2 dni, mimo ze nie jest jasne, kto zaczat béjke, a zachowanie obu
uczniéw, ktére doprowadzito do béjki byto podobne, moze to stanowi¢ przyktad dyskryminacji

z powodu rasy.

Jezeli nauczyciel nie wysylta biatych uczniéw do dyrektora szkoty za ,przeszkadzanie” na lekgji, ,brak
szacunku”, ,niesubordynacje” czy inne podobne zachowania, ale wysyta do dyrektora uczniéw rasy
czarnej czy latynoskiej za te same przewinienia, dopuszcza sie dyskryminacji z powodu rasy i/lub
pochodzenia narodowego.

Naruszenia ustawy LAD maja rowniez miejsce, kiedy szkoty przymykaja oko na naruszenia
polityki przez uczniéw jednej chronionej grupy, ale scisle egzekwuja te polityke wobec
uczniow innej chronionej grupy.

Na przykiad:

Jezeli szkota egzekwuje zakaz noszenia ,obcistej odziezy” wobec dziewczat noszacych obciste
spodnie, ale nie wobec chtopcéw noszacych obciste spodnie, albo zakaz ubioru pokazujagcego
bielizne wobec uczennicy, kiedy wida¢ ramigczko od stanika, ale nie wobec chtopca z bokserkami
wystajgcymi ze spodni, moze to by¢ dyskryminacja z powodu pici.

Jezeli personel szkoty nieustannie dyscyplinuje dziewczeta rasy czarnej i latynoskiej za naruszanie
zasad ubioru i wygladu, ale przymyka oczy na biate dziewczeta ubrane podobnie, moze to stanowié¢
dyskryminacje z powodu rasy i/lub pochodzenia narodowego.

Jezeli pracownicy ochrony czy dyzurni nieustannie prosza uczniéw rasy czarnej o okazanie
legitymacji uczniowskiej albo pozwolenia na wyjscie z lekcji, ale pozwalajg biatym uczniom na
swobodne poruszanie sie po korytarzach bez przeszkéd, moga dopuszcza¢ sie dyskryminacji
z powodu rasy.
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Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na dowody uprzedzen ze strony wiladz szkolnych

Szkoly naruszaja ustawe LAD, kiedy sposob egzekwowania zasad dyscypliny przez wiadze
szkolne jest dyskryminujacy (np. kiedy wiadze szkoly, nauczyciele, pracownicy ochrony,
policjanci szkolni czy inni pracownicy lub przedstawiciele szkoty dyscyplinujg uczniéw
jednej chronionej grupy inaczej niz uczniéw innych grup, nawet jezeli na pierwszy rzut oka
polityka wydaje sie byé neutralna).

Do takich naruszeh moze dochodzi¢, kiedy na metody dyscyplinowania ucznia przez
szkote wplywa jego rasa, pochodzenie narodowe, pte¢, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy
chronione.

Przy ustalaniu, czy na metody dyscyplinowania ucznia przez szkote wptywa jego
rasa, pochodzenie narodowe, pte¢, niepetnosprawnosc¢ lub inne cechy chronione,
DCR moze rozwazy¢ wszelkie dowody sugerujace uprzedzenia ze strony wiadz
szkolnych (celowe, dorozumiane lub nieSwiadome).

Na przykitad:

Jezeli jakis uczen kieruje obelgi na tle rasowym wobec réwiesnika o innym kolorze skory
i nauczyciel nie reaguje na nie, a nastepnie wymierza kare uczniowi o innym kolorze
skoéry, moze to stanowi¢ dowéd, ze decyzja dyscyplinarna byta podyktowana rasa.

Jezeli szkota nie zbada zarzutéw nekania, zastraszania i bullingu na tle rasowym lub
etnicznym po otrzymaniu zgtoszenia o takim incydencie, a nastepnie dyscyplinuje
ucznia o innym kolorze skéry za takie domniemane incydenty, moze to prowadzi¢ do
przypuszczenia, ze decyzja dyscyplinarna byta podyktowana rasa.

Naruszeniem ustawy LAD jest uzycie przez jakiegokolwiek przedstawiciela
wiadz szkolnych jakiejkolwiek obelgi z powodu uprzedzen rasowych lub innych
w dowolnym momencie postepowania dyscyplinarnego, od chwili zajscia
domniemanego ztego zachowania do momentu podjecia dziatan dyscyplinarnych.

Stanowitoby to nie tylko silny dowéd dyskryminacji majacej posta¢c odmiennego
traktowania; uzycie obelgi na tle rasowym przez przedstawiciela wtadz szkolnych

w procesie postepowania dyscyplinarnego bytoby prawdopodobnie wystarczajace do
whniesienie osobnego roszczenia w mysl LAD za nekanie we wrogim srodowisku.
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Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej

Spojrzenie na dyskryminujace postepowanie dyscyplinarne

Szkoly naruszaja przepisy LAD, kiedy postepowanie dyscyplinarne wobec uczniéw ma
charakter dyskryminujacy (tj. wtadze szkolne stosujg postepowanie dyscyplinarne wobec
uczniéw jednej chronionej grupy inaczej niz wobec innej, chyba ze réznica procedur jest
wymagana w my$l odpowiednich ustaw czy regulacji).

Takie naruszenia moga mie¢ miejsce, kiedy witadze szkolne nie przestrzegaja
stanowych i federalnych wymogéw proceduralnych przy dyscyplinowaniu uczniéw
pewnej rasy, pochodzenia narodowego, ptci, niepetnosprawnosci czy o innych
cechach chronionych, ale stosuja te wymogi przy dyscyplinowaniu uczniow

innej rasy, pochodzenia narodowego, pici, niepetnosprawnosci lub cechach
chronionych.

Na przykitad:

Jezeli wladze szkolne zwykle zapewniajg wymagane powiadomienie/ewaluacje
(tzw. ,manifestaion determination”) w przypadku biatych uczniéw z niepetnosprawnoscia,
ale nie w przypadku uczniéw rasy czarnej, moze to stanowi¢ dyskryminacje z powodu rasy.

Jezeli szkota zwykle pozwala uczniom rasy innej niz czarna na przedstawienie swojej
wersji wydarzen przed podjeciem decyzji o ewentualnym zawieszeniu, ale nie daje takiej
mozliwosci uczniom rasy czarnej, moze to stanowi¢ dyskryminacje z powodu rasy.

Co wiecej, chroniona cecha ucznia nie moze by¢ brana pod uwage przy ustalaniu, czy
jego zachowanie spetnia kryteria wyjatku od federalnych lub stanowych wymagan
proceduralnych.

Na przykiad:

Jezeli uczniowi rasy czarnej lub uczniowi z niepetnosprawnoscia odmawia sie prawa do
przestuchania przed zawieszeniem twierdzac, ze jego obecnos¢ stwarza ,nieustanne
zagrozenie” albo ,nieustanng grozbe zaktécen”, ale obiektywne okolicznosci nie daja
podstawy do takiego stwierdzenia, postepowanie szkoty moze stanowi¢ dyskryminacje
z powodu rasy lub niepetnosprawnosci.

Jezeli szkota zawiesza przedszkolaka rasy czarnej za zachowanie, ktére nie stwarza
zagrozenia dla innych i nie narusza Ustawy o zerowej tolerancji dla broni palnej

(Zero Tolerance for Guns Act), moze to stanowié dyskryminacje z powodu rasy, poniewaz
przepisy stanowe ogélnie zakazuja zawieszania przedszkolakéw w takich okolicznosciach.
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Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej
Spojrzenie na analize odmiennego wptywu

W Swietle ustawy LAD, szkota nie moze stosowac polityki dyscyplinarnej, ktéra ma odmienny wpltyw na
uczniéw rasy czarnej i innego koloru skéry, uczniéw z niepetnosprawnosciami, LGBTQIA+, czy uczniow
innych chronionych grup, chyba ze moze udowodni¢, ze taka praktyka czy polityka jest niezbedna dla
osiagniecia istotnego, uzasadnionego, niedyskryminujacego celu. Nawet wtedy polityka dyscyplinarna
szkoly moze by¢ zabroniona w swietle ustawy LAD, jezeli skarzacy wykaze, ze istnieja mniej dyskryminujace
i jednakowo skuteczne alternatywne metody osiggniecia istotnego, uzasadnionego, niedyskryminujacego
celu. Jest to znane jako dyskryminacja z powodu odmiennego wplywu

Polityka czy praktyka ma odmienny wptyw, jezeli ma rzeczywisty lub przewidywalny
nieproporcjonalnie negatywny wptyw na czionkéw chronionej grupy (tj. wptywa na
uczniéw o chronionych cechach duzo bardziej niz na innych).

Na przykiad:

Istnieje wiele dowodoéw wskazujacych, ze zasada ,zerowej tolerancji” w polityce dyscyplinarnej
szkoty konsekwentnie prowadzi do nieréwnej proporcji zawieszen czy wydalen uczniéw rasy
czarnej i innej, w poréwnaniu do ucznioéw rasy biatej. W Swietle tych dowodéw decyzja szkoty
o przyjeciu polityki zerowej tolerancji moze sama w sobie by¢ uznana za majaca odmienny

wptyw.

Cel szkoly jest istotny, jezeli ma znaczenie kluczowe, bezposrednio zwigzane z
funkcjonowaniem szkoty. Cel szkoly jest uzasadniony, kiedy jest autentyczny, nie
jest fatlszywy i nie stanowi pretekstu. Cel szkoly jest niedyskryminujacy, kiedy jego
uzasadnienie nie dyskryminuje samo w sobie z powodu chronionej cechy.

Na przyktad:

Szkoty maja istotny, uzasadniony, niedyskryminujacy cel tworzenia bezpiecznego srodowiska
nauki dla wszystkich uczniéw i nauczycieli.

Polityka czy praktyka jest niezbedna do osiggniecia celu szkotly, tj. stworzenia
bezpiecznego srodowiska nauki dla wszystkich uczniéw i nauczycieli wowczas, gdy
skutecznie przyczynia sie do tego celu. Co wiecej, uzasadnienie przez szkote praktyki
czy polityki wywierajacej odmienny wptyw musi by¢ poparte dowodami empirycznymi
(tj. ktére nie sg oparte na hipotezach czy spekulacjach).

Na przyktad:

Jezeli szkota zapewnia, ze polityka czy praktyka ,zerowej tolerancji” wobec niesubordynacji
ucznia byta konieczna dla stworzenia bezpiecznego srodowiska nauki, musi przedstawic
dowody empiryczne potwierdzajace, ze polityka zerowej tolerancji skutecznie tworzy
bezpieczne srodowisko nauki dla uczniéw i nauczycieli.
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Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej

Spojrzenie na polityki majace odmienny wptyw

W Swietle ustawy LAD szkota nie moze stosowac¢ polityki dyscyplinarnej, ktéra ma odmienny wpltyw na
ucznioéw rasy czarnej i innego koloru skéry, uczniéw z niepetnosprawnosciami, LGBTQ+, czy uczniéw innych
chronionych grup, chyba ze moze udowodni¢, ze taka praktyka czy polityka jest niezbedna dla osiagniecia
istotnego, uzasadnionego, niedyskryminujacego celu. Nawet wtedy polityka dyscyplinarna szkoty moze

by¢ zabroniona w Swietle ustawy LAD, jezeli skarzacy wykaze, ze istnieja mniej dyskryminujace i jednakowo
skuteczne alternatywne metody osiggniecia istotnego, uzasadnionego, niedyskryminujacego celu. Jest to
znane jako dyskryminacja z powodu odmiennego wplywu

Polityka moze mie¢ odmienny wptyw, jezeli:

Szkota juz wdrozyta polityke i jej witasne dane dotyczace dyscypliny wskazuja na
rozbieznosci lub

Szkota wprowadza nowa polityke pomimo dowodow, ze taka polityka czy praktyka ma
wiekszy wptyw na uczniéw jednej chronionej grupy niz na innych.

Ponizsza lista zawiera zaledwie kilka przyktadéw polityk czy praktyk,
ktore - jak wskazujg dostepne dowody - moga mie¢ obecnie
odmienny wplyw na ucznioéw rasy czarnej i innego koloru skéry,
ucznidow z niepetnosprawnosciami, LGBTQ+ czy uczniow nalezacych
do innych chronionych grup:

* Polityki zerowej tolerancji;

* Polityki dyscyplinarne, zezwalajgce na zawieszenie czy wydalenie za drobne lub
subiektywne przewinienia, takie jak ,niesubordynacja”, ,brak szacunku” czy ,zte
zachowanie”.

* Korzystanie przez szkote z policjantéw szkolnych lub innego personelu organéw
§cigania do narzucenia lub egzekwowania dyscypliny, szczegdlnie w przypadku ztego
zachowania niezwigzanego z przemoca czy narkotykami.

Korzystanie przez szkote ze srodkéw przymusu (unieruchamiania) czy odosobnienia,
okreslanego niekiedy jako ,izolatki” oraz

Szkolna praktyka kierowania do sadu lub organéw Scigania uczniéw uznanych za
wagarujacych, bez uprzedniego zastosowania procedur DOE, m.in. bez rozpatrzenia

indywidualnie kazdego przypadku dla ustalenia, czy zachodzi koniecznos¢ skierowania
do sadu.
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Aby uzyskaé wiecej informacji “arors
Zapoznaj sie z nowa publikacja DCR Wytyczne na temat dyskryminacji w dyscyplinie szkolnej albo uzyskaj
dostep do naszej serii jednostronicowych ulotek.



