Orientacées sobre Discriminacao na Disciplina Escolar

religiosa ou sectaria.

Aplicado a disciplina estudantil,
essas protecoes:

Proibem a discriminagdao com base na
raca, origem nacional, religidao, género,
deficiéncia e outras caracteristicas
protegidas na implementacéo de politicas
disciplinares escolares;

Protegem os alunos da discriminagao em
todas as fases do processo disciplinar,
desde a gestdo do comportamento na
sala de aula ou nos corredores, até ao
encaminhamento para o diretor ou qualquer
outra figura de autoridade fora da sala

de aula, até a imposicao de disciplina
sob qualquer forma, incluindo detencao,
suspensao, expulsdo, colocagao escolar
alternativa ou qualquer outra medida
disciplinar;

Aplicam-se a qualquer pessoa que a escola
ou distrito autorize a disciplinar os alunos,
incluindo professores, administradores,
funcionarios da escola, guardas de
seguranga, oficiais de recursos escolares ou
outros oficiais autorizados pela escola a se
envolver em disciplina formal ou informal e
outros agentes; e

A Lei Contra a Discriminacdo de New Jersey (LAD) proibe a discriminacéo e o assédio
baseado em preconceitos com base na raca, religido, origem nacional, género, orientacéo
sexual, deficiéncia, identidade ou expressédo de género reais ou percebidas e outras

caracteristicas protegidas em todas as escolas que ndo sejam operado por uma instituicao

Resumo

No ambito da LAD, existem duas
reivindicacoes legais que podem
ser aplicadas a discriminacéao

ou ao assédio baseado em
preconceito na administracao da
disciplina estudantil:

Tratamento Diferenciado: Esta reivindicacéo
aplica-se quando um aluno é disciplinado
de forma diferente devido a sua raga ou
outra caracteristica protegida, seja porque
uma politica trata explicitamente alunos

de racas diferentes de forma diferente ou
porque figuras de autoridade aplicam uma
politica de forma diferente a alunos de

racas diferentes ou outras caracteristicas
protegidas.

Impacto Dispar: Esta reivindicagao se
aplica quando uma pratica ou politica
neutra impacta os alunos de uma raga ou
outra caracteristica protegida de forma
mais severa do que os alunos de outra
raga, ou os alunos com deficiéncia mais
severamente do que os alunos que néo tém
deficiéncia.

A LAD responsabiliza os responsaveis pela
administracao da disciplina estudantil ndo s6 pelas
decisdes disciplinares tomadas com intencdo
explicitamente discriminatéria, mas também se as
suas decisées disciplinares tiverem um impacto
discriminatério. As escolas tém a responsabilidade de
monitorizar e abordar as disparidades baseadas em
preconceitos na disciplina dos alunos, e as escolas que
nédo o facam podem ser responsabilizadas ao abrigo da
Lei Contra a Discriminagdo de New Jersey. ®

Aplicam-se a disciplina imposta pela
escola para conduta em qualquer ambiente,
inclusive fora da escola.

Y DIVISION ON
sNJCIVILRIGHTS

Para Mais Informacdes

Leia as novas Orientacdes sobre Discriminacdo na Disciplina Escolar do DCR ou acesse nossa série de paginas Unicas.



Orientacées sobre Discriminacao na Disciplina Escolar

Destaque nos dados

Alunos negros de NJ sdo punidos com
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Nacionalmente, alunos LGBTQ+
sdo punidos com suspensao na taxa de

1.7x

seus colegas nao LGBT+.

Dispositivo de retencao Encaminhamentos para Autoridades Policiais

Os alunos negros representavam
19% dos alunos com deficiéncia
atendidos pela Lei de Educacao
de Individuos com Deficiéncia
(IDEA), mas representam 36% dos
alunos restringidos na escola pelo
uso de dispositivo ou equipamento
mecanico.

Os alunos negros representavam
15,5% dos alunos matriculados,
mas representavam 29,8%

dos encaminhamentos para
autoridades policiais nas escolas
e 28,9% das prisées nas escolas.

[ Matriculados
Encaminhamentos para Autoridades Policiais
Priséo

| | Retencao
& Total

Alunos Negros com Deficiéncia Alunos Negros

Mais da metade dos encaminhamentos para autoridades policiais ndo eram obrigatérios

no ano letivo de 2018-2019, o que significa que ndo envolveram armas de fogo, armas perigosas, posse/
distribuicdo de substancias controladas, incidentes preconceituosos, ameacas de violéncia, agressao
sexual ou contato sexual criminoso, agressdo a um professor ou abuso infantil.
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Destaque nas Politicas Discriminatorias

As escolas violam a LAD quando disciplinam os alunos de forma diferente devido a sua
raca, origem nacional, género, deficiéncia ou outra caracteristica protegida, mesmo que o
tratamento diferenciado resulte de preconceitos inconscientes e ndo conscientes por parte
do pessoal escolar.

O tratamento diferenciado as vezes acontece quando uma
politica em si é discriminatéria (ou seja, a prépria politica
trata os alunos de uma classe protegida de forma diferente,
ou foi promulgada com a intencao de fazé-lo).

Por Exemplo: Uma politica escolar que autoriza explicitamente os
educadores a usar a detencgéo fisica ou o isolamento contra
alunos com deficiéncia, mas ndo contra os seus colegas
sem deficiéncia, violaria a LAD ao discriminar com base na
deficiéncia.

Um codigo de vestimenta que penaliza os alunos por usarem seus
cabelos torcidos, trancas, trancinhas, afros, locs, nés bantu, fades
ou qualquer outro penteado que esteja intimamente associado a ser
negro violaria o LAD ao discriminar com base na raga.

Uma escola que revise seu cédigo de vestimenta para proibir roupas com
frases ou simbolos “politicos” ou “inapropriados” e especifique que trajes
“Black Lives Matter” (Vidas Negras Importam) ou “Stop Asian Hate” (Pare o
Odio Asiatico) sdo inaceitaveis, mas nao proibe os alunos de usar a bandeira
confederada ou outras frases ou simbolos da supremacia branca discriminariam
com base na raga.

Uma escola que exige que os alunos com deficiéncia sejam submetidos a uma
avaliagdo psicolégica antes de regressarem a escola apés uma suspenséo ou expulsao,
mas ndo exige que os alunos sem deficiéncia sejam submetidos a tal avaliagdo antes
de regressarem a escola ap6s uma suspensado ou expulsdo por comportamento
semelhante, discriminaria com base na deficiéncia.
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Destaque Para a Aplicacdo Discriminatoria

As escolas violam a LAD quando a aplicagéo das politicas disciplinares pelos funcionarios
da escola é discriminatéria (ou seja, quando os funcionarios da escola, professores, guardas
de seguranga, policiais da escola ou outros funcionarios ou agentes disciplinam os alunos
de uma classe protegida de maneira diferente de outra, mesmo que a politica pareca neutra
a primeira vista).

Tais violacbées podem acontecer quando as escolas tratam os alunos de forma diferente com
base na raca, origem nacional, género, deficiéncia ou outra caracteristica protegida por se
envolverem na mesma ma conduta.

Por exemplo:

Se um aluno negro e um aluno asiatico brigassem, e a escola suspendesse o aluno negro por 5 dias,
mas apenas suspendesse o aluno asiatico por 2 dias, mesmo que néo estivesse claro quem iniciou
a briga e a conduta dos alunos que levou a luta e durante a luta fossem semelhantes, o que pode
constituir discriminagcédo baseada em raca.

Se um professor de sala de aula ndo encaminhar alunos brancos para a sala do diretor por conduta
“perturbadora”, “desrespeitosa” ou “insubordinada”, ou outros comportamentos subjetivos, mas
tende a encaminhar alunos negros ou Latinx/e para a sala do diretor pelo mesmo tipos de conduta
que constituam discriminacao baseada na raca e/ou origem nacional.

As violagdes do LAD também ocorrem quando as escolas optam por ignorar as violagdes
das politicas cometidas por alunos de uma classe protegida, ao mesmo tempo que aplicam
estritamente a mesma politica contra alunos de outra classe protegida.

Por exemplo:

Se a equipe de uma escola impor uma proibi¢do de “roupas apertadas” contra meninas que usam
calgas justas, mas ndo contra meninos que usam calgas justas, ou impor uma proibicdo de expor
roupas intimas contra uma menina cuja alga do sutia esteja a mostra, mas ndo contra um menino
cuja cuecas compridas seja visiveis, que podem constituir discriminagdo com base no género.

Se o pessoal de uma escola disciplina consistentemente as meninas negras e meninas Latinx/e
por violarem o cédigo de vestimenta da escola, mas ignora as meninas brancas que usam trajes
semelhantes, isso pode constituir discriminagdo com base na raga e/ou origem nacional.

Se os guardas de seguranga ou monitores de sala de uma escola pedem consistentemente aos
alunos negros os seus passes ou carteiras de aluno, ao mesmo tempo que permitem que os alunos
brancos andem pelos corredores sem serem questionados, isso pode constituir discriminagdo com
base na racga.
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Destaque para evidéncias de preconceito por parte de
funcionarios escolares

As escolas violam a LAD quando a aplicagéo das politicas disciplinares pelos funcionarios
da escola é discriminatéria (ou seja, quando os funcionarios da escola, professores, guardas
de seguranga, policiais da escola ou outros funcionarios ou agentes disciplinam os alunos
de uma classe protegida de maneira diferente de outra, mesmo que a politica pareca neutra
a primeira vista).

Tais violagées podem acontecer quando a disciplina escolar de um aluno individual
é influenciada pela raca, origem nacional, género, deficiéncia ou outra caracteristica
protegida desse aluno.

Ao determinar se a disciplina escolar de um aluno individual é influenciada pela
raga, origem nacional, sexo, deficiéncia ou outra caracteristica protegida desse
aluno, o DCR pode considerar qualquer evidéncia que sugira preconceito por parte
dos funcionarios da escola (seja intencional, implicito ou inconsciente).

Por exemplo:

Se um professor que ndo abordou o uso de insultos raciais pelos alunos contra seus
colegas de cor durante a aula e entao impor disciplina a um aluno de cor, isso poderia
fornecer evidéncias de que a disciplina do aluno pode ter sido influenciada pela raga.

Se uma escola que ndo conduz investigagdes de assédio, intimidagao ou bullying (HIB)
sobre alegacdes de bullying ou assédio baseado em racga ou etnia disciplinar um aluno
negro por supostos incidentes HIB, isso poderia levantar uma inferéncia de que sua
disciplina do aluno pode ter sido influenciado pela raca.

E uma violacao da LAD que qualquer figura de autoridade envolvida no processo
disciplinar use uma caldnia racial ou de outra natureza tendenciosa contra um

aluno em qualquer momento, desde o momento do suposto mau comportamento
do aluno até a imposicao da disciplina.

Nao so6 tal conduta seria uma forte evidéncia de discriminagéo de tratamento diferenciado,
mas o uso de uma calinia baseada em preconceitos por uma figura de autoridade

durante o processo disciplinar também seria provavelmente suficiente para declarar uma
reclamacéo separada ao abrigo da LAD por assédio em ambiente hostil.
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Destaque nos processos discriminatorios

As escolas violam a LAD quando o processo dos funcionarios da escola para disciplinar os
alunos é discriminatério (ou seja, quando os funcionarios da escola seguem um processo
disciplinar diferente para os alunos de uma classe protegida e para outra, a menos que uma
diferenca no procedimento seja exigida pelos estatutos ou regulamentos aplicaveis).

Tais violagdées podem ocorrer quando os funcionarios da escola nao seguem

os requisitos processuais federais ou estaduais ao disciplinar alunos de uma
determinada racga, origem nacional, género, deficiéncia ou outra caracteristica
protegida,mas seguem esses requisitos ao disciplinar alunos de outra raga, origem
nacional, género, deficiéncia ou outra caracteristica protegida.

Por exemplo:

Se os funcionarios da escola normalmente fornecem a notificagcédo por escrito
exigida e/ou as determinagées de manifestacdo aos alunos brancos com
deficiéncia, mas negligenciam o fornecimento da notificagao por escrito e/ou as
determinacdes de manifestacdo aos alunos negros com deficiéncia, isso pode
constituir discriminagcdo com base na raca.

Se uma escola normalmente oferece aos alunos ndo negros a oportunidade de
apresentarem sua versao dos acontecimentos antes de decidirem se impéem
uma suspensao, mas nao oferece essa oportunidade aos alunos negros, isso pode
constituir discriminagcdo com base na raga.

Além disso, a caracteristica protegida de um aluno nao pode influenciar a decisao
sobre se a conduta de um aluno atende a uma excecéao aos requisitos processuais
federais ou estaduais.

Por exemplo:

Se for negada a um aluno negro ou com deficiéncia uma audiéncia informal antes
de uma suspenséo, com base no fato de que sua presenca representava um “perigo
continuo” ou uma “ameaca continua de interrupgao”, mas as circunstancias objetivas
nao fornecem como base para tal concluséo, a conduta da escola pode constituir

discriminagdo com base na raga ou deficiéncia.

Se uma escola suspender uma crianga negra em idade pré-escolar por uma
conduta que nao colocou outras pessoas em perigo nem violou a Lei de Tolerancia
Zero as Armas, isso pode constituir discriminagdo com base na raca, porque a lei

estadual geralmente proibe suspensées para criangas em idade pré-escolar nessas
circunstancias.
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Destaque para analise de impacto dispar

De acordo com o LAD, as escolas ndo podem usar uma politica disciplinar que tenha um impacto dispar
sobre alunos negros, outros alunos de cor, alunos com deficiéncia, alunos LGBTQIA+ ou alunos de qualquer
outra classe protegida, a menos que a escola possa mostrar que a pratica ou politica é necessaria para
alcancar um interesse substancial, legitimo e nao discriminatério . Mesmo assim, a politica disciplinar

de uma escola pode ainda ser proibida sob a LAD se o queixoso demonstrar que existe um meio
alternativo menos discriminatorio e igualmente eficaz de alcancar o interesse substancial, legitimo e nao
discriminatorio. Isto & conhecido como discriminagao de impacto dispar.

Uma politica ou pratica tem um impacto dispar se resultar, de forma real ou previsivel,
em efeitos desproporcionalmente negativos sobre os membros de uma classe
protegida (ou seja, afeta os alunos com uma caracteristica protegida de forma mais
severa do que outros alunos).

Por exemplo:

Um conjunto significativo de evidéncias demonstra que as politicas disciplinares escolares
de “tolerancia zero” conduzem consistentemente a taxas desiguais de suspensao e
expulsées para alunos negros e outros alunos de cor, em comparagdo com os seus colegas
brancos. A luz dessas evidéncias, a decisdo de uma escola de adoptar uma politica de
tolerancia zero poderia, por si s6, ter um impacto dispar.

O interesse de uma escola é substancial quando & um interesse central que tem uma
relacédo direta com a funcao da escola. O interesse de uma escola é legitimo quando
é genuino e nao falso ou pretexto. E o interesse de uma escola é nado discriminatério

quando a justificacdo em si ndo discrimina com base numa caracteristica protegida.
Por exemplo:

As escolas tém um interesse substancial, legitimo e nao discriminatério na criagdo de um
ambiente de aprendizagem seguro para todos os alunos e professores.

Uma politica ou pratica s6 é necessaria para alcancar o interesse de uma escola na
criacdo de um ambiente de aprendizagem seguro para todos os alunos e professores
se cumprir de fato o objectivo de alcancar um ambiente de aprendizagem seguro
para todos os alunos e professores. Além disso, a justificacdo de uma escola para
uma pratica ou politica que tenha um impacto dispar deve ser apoiada por provas
empiricas (ou seja, provas que nio sejam hipotéticas ou especulativas).
Por exemplo:
Se uma escola afirmasse que a sua politica ou pratica de adoptar uma abordagem de
“tolerancia zero” a insubordinacéo dos alunos era necessaria para criar um ambiente de
aprendizagem seguro, teria de apontar para provas empiricas de que uma politica de
tolerancia zero cria efetivamente um ambiente de aprendizagem seguro para os alunos e
professores.
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Destaque nas politicas com impacto dispar

De acordo com o LAD, as escolas ndo podem usar uma politica disciplinar que tenha um impacto
diferenciado sobre alunos negros, outros alunos de cor, alunos com deficiéncia, alunos LGBTQ+ ou

alunos de qualquer outra classe protegida, a menos que a escola possa mostrar que a pratica ou politica é
necessaria para alcangar um interesse substancial, legitimo e nio discriminatoério. Mesmo assim, a politica
disciplinar de uma escola pode ainda ser proibida sob a LAD se o queixoso demonstrar que existe um meio
alternativo menos discriminatorio e igualmente eficaz de alcancar o interesse substancial, legitimo e nao
discriminatorio. Isto & conhecido como discriminagao de impacto dispar.

Uma politica pode ter um impacto diferenciado quando:

Uma escola ja implementou a politica e os seus proprios dados disciplinares revelam
disparidades, ou

A escola adota uma nova politica apesar das evidéncias que mostram que a politica ou
pratica afeta os alunos de uma classe protegida de forma mais severa do que outra.

A sequir esta uma lista nao exaustiva de politicas ou praticas que
as evidéncias demonstram atualmente que podem ter um impacto
diferenciado sobre alunos negros, outros alunos de cor, alunos com
deficiéncia, alunos LGBTQ+ ou alunos de quaisquer outras classes
protegidas:

* Politicas de tolerancia zero;

* Politicas disciplinares que permitem suspensao ou expulsdo por infragées menores ou
subjetivas, como “insubordinagao”, “desrespeito” ou “mau comportamento”;

®* O uso, por uma escola, de agentes de recursos escolares ou outro pessoal responsavel
pela aplicacéo da lei para impor ou fazer cumprir a disciplina, especialmente por ma
conduta estudantil nao violenta e ndo relacionada com drogas;

O uso de detencao fisica e isolamento pela escola, as vezes referido como o uso de
“salas de isolamento”; e

A pratica de uma escola de fazer encaminhamentos judiciais ou policiais para
alunos considerados faltosos sem primeiro seguir os procedimentos descritos nos

regulamentos do DOE, incluindo fazer uma determinacao individualizada, caso a caso,
em relacédo a necessidade de um encaminhamento judicial.
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