
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸ਼਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਲਾਗੂ, 
ਇਹ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨਿਯਮ:

ਪੱਖਪਾਤੀ ਰਵੱਈਆ: ਇਹ ਮੱਦ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਕਿਸੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨਾਲ ਉਸ ਦੀ ਨਸਲ ਜਾਾਂ 
ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ 
ਵੱਖਰਾ ਵਤੀਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਭਾਵੇੇਂ ਇਸ ਲਈ ਹੋਵੇ 
ਕਿਉਂਕਿ ਬਣੀ ਹੋਈ ਨੀਤੀ ਵਿੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਾਂ ਸਬੰਧੀ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਿਹਾਰ ਦਰਜ ਹਨ ਜਾਾਂ ਫਿਰ ਇਸ ਲਈ ਕਿਉਂਕਿ 
ਅਧਿਕਾਰਤ ਵਿਅਕਤੀ ਬਣੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਾਂ ਜਾਾਂ 
ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹੋਣ। 

ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ: ਇਹ ਮੱਦ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਨਿਰਪੱਖ ਅਮਲ ਜਾਾਂ ਨੀਤੀ 
ਕਿਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ ਦੇ ਜਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾਵਾਾਂ ਵਾਲੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾਾਂ ਨਸਲਾਾਂ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ 
ਮੁਕਾਬਲੇ ਜ਼ਿਆਦਾ ਬੁਰੀ ਤਰ੍੍ਹਾਾਂ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਫਿਰ 
ਵਿਕਲਾਾਂਗ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਤੰਦਰੁਸਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 
ਮੁਕਾਬਲੇ ਜ਼ਿਆਦਾ ਬੁਰੀ ਤਰ੍੍ਹਾਾਂ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੋਵੇ।

ਐਲਏਡੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕਾਾਂ ਨੰੂ 
ਕੇਵਲ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਵੱਲੋੋਂ ਪੱਖਪਾਤੀ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਲਏ ਗਏ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ 
ਫ਼ੈਸਲਿਆਂ ਲਈ ਹੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਨਹੀੀਂ ਠਹਿਰਾਉਂਦਾ, ਬਲਕਿ ਜੇ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਲਏ ਗਏ ਫ਼ੈਸਲਿਆਂ ਦਾ ਪੱਖਪਾਤੀ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਵੀ ਪੈੈਂਦਾ 
ਹੈ, ਤਾਾਂ ਵੀ ਉਹ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਸਕੂਲਾਾਂ ਦੀ ਇਹ ਜ਼਼ਿਿੰ ਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਕਿ 
ਉਹ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਪੱਖ-ਪਾਤੀ ਨਾ-
ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਜ਼ਰ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ, ਜੋ ਸਕੂਲ 
ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋਣਗੇ ਉਹ ਨਿਊ ਜਰਸੀ ਭੇਦ-ਭਾਵ 
ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਠਹਿਰਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਨਿਊ ਜਰਸੀ ਦਾ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ (ਐਲਏਡੀ) ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਮੂਲ ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, ਜਿਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ 
ਜਾਾਂ ਵਿਚਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰਨਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾਵਾਾਂ ਉੱਤੇ ਅਧਾਰਿਤ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਅਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਅਧਾਰਿਤ ਉਤਪੀੜਨ ਨੰੂ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ 
ਸਕੂਲਾਾਂ ਵਿੱਚ ਵਰਜਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕਿਸੇ ਧਾਰਮਿਕ ਜਾਾਂ ਸੰਪਰਦਾਇਕ ਸੰਸਥਾ ਵੱਲੋੋਂ ਨਹੀੀਂ ਚਲਾਏ ਜਾਾਂਦੇ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਸਾਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਜਿਹੜੇ ਮਾਮਲੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਹਵਾਲੇ ਕੀਤੇ ਗਏ,  
2018-2019 ਸਿੱਖਿਆ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਵਿੱਚੋੋਂ ਅੱਧ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਗੈਰ-ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਨ, ਮਤਲਬ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਮਾਮਲਿਆਂ ਵਿੱਚ ਬੰਦੂਕਾਾਂ, ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਹਥਿਆਰਾਾਂ,  
ਵਰਜਿਤ ਪਦਾਰਥ ਕੋਲ ਹੋਣਾ/ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦਾ ਵਿਤਰਨ, ਪੱਖ-ਪਾਤੀ ਵਤੀਰਾ, ਹਿਸਾ ਦੀ ਧਮਕੀ,  
ਜਿਨਸੀ ਹਮਲਾ ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਧਿਕ ਜਿਨਸੀ ਸੰਪਰਕ, ਅਧਿਆਪਕ ਉੱਤੇ ਹਮਲਾ, ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀੀਂ ਸੀ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਡਾਟਾ ਉੱਤੇ ਨਜ਼ਰ

ਬਲੈਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਬਲੈਕ ਵਿਕਲਾਾਂਗ ਵਿਦਿਆਰਥੀ 



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਜਦੋੋਂ ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ  
ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਭਾਵੇੇਂ  
ਸਬੰਧਿਤ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀ ਅਜਿਹਾ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਕਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ ਅਨਜਾਣੇ ਵਿੱਚ ਹੀ ਕਿਉਂ  
ਨਾ ਕਰੇ।

ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਤੀਰਾ ਕਈ ਵਾਰ ਉਸ ਵਲੇੇ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦੋੋਂ �ਨੀਤੀ ਆਪ ਹੀ ਪੱਖਪਾਤੀ 
ਹੋਵੇ (ਮਤਲਬ, ਜਦੋੋਂ ਨੀਤੀ �ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ 
ਵੱਖਰਾ ਵਤੀਰਾ ਕਰੇ, �ਜਾਾਂ ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇ)।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਪੱਖਪਾਤ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਜੇ ਕਿਸੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਤੀਰਾ ਅਪਣਾਉਣ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ 
ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ (ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀ, ਅਧਿਆਪਕ, ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਕੂਲ-ਅਧਾਰਿਤ ਪੁਲਿਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਾਂ ਏਜੰਟ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਬਾਕੀਆਂ ਨਾਲੋੋਂ ਵੱਖਰੇ ਤਰੀਕੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ, ਭਾਵੇੇਂ ਬਣਾਈ ਗਈ ਨੀਤੀ ਨਿਰਪੱਖ ਹੀ ਕਿਉਂ ਨਾ ਜਾਪਦੀ ਹੋਵੇ।

ਅਜਿਹੀ ਉਲੰਘਣਾ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਸਕੂਲ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ 
ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਇੱਕੋ ਜਿਹਾ ਦੁਰਾਚਾਰ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਵੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਤੀਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਅਜਿਹੇ ਮਾਮਲੇ ਵੀ ਐਲਏਡੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਜਦੋੋਂ ਸਕੂਲ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਤਰਜੀਹੀ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਵੱਲੋੋਂ 
ਕੀਤੀ ਨੀਤੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਤਰਜੀਹੀ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਉਹੀ ਨੀਤੀ 
ਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਪੱਖਪਾਤੀ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਜੇ ਕਿਸੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਪੱਖਪਾਤੀ ਵਤੀਰਾ ਅਪਣਾਉਣ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ 
ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ (ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀ, ਅਧਿਆਪਕ, ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਕੂਲ-ਅਧਾਰਿਤ ਪੁਲਿਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਾਂ ਏਜੰਟ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਬਾਕੀਆਂ ਨਾਲੋੋਂ ਵੱਖਰੇ ਤਰੀਕੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ, ਭਾਵੇੇਂ ਬਣਾਈ ਗਈ ਨੀਤੀ ਨਿਰਪੱਖ ਹੀ ਕਿਉਂ ਨਾ ਜਾਪਦੀ ਹੋਵੇ।

ਅਜਿਹੀ ਉਲੰਘਣਾ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਸਕੂਲ ਵੱਲੋੋਂ ਕਿਸੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਉੱਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ 
ਕਾਰਵਾਈ ਸਬੰਧਿਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਤੋੋਂ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ 
ਹੋਵੇ।

ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ ਸਕੂਲ ਵੱਲੋੋਂ ਕਿਸੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਉੱਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਿਸੇ 
ਸਬੰਧਿਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਤੋੋਂ 
ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਤਾਾਂ ਨਹੀੀਂ, ਡੀਸੀਆਰ ਅਜਿਹੇ ਕਿਸੇ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲੋੋਂ  ਕੀਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਸਬੂਤ ਉੱਤੇ 
ਵਿਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ੈ(ਭਾਵੇੇਂ ਅਜਿਹਾ ਪੱਖਪਾਤ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਜਾਾਂ ਅਨਜਾਣੇ ਵਿੱਚ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਅਸਪਸ਼ਟ 
ਹੋਵੇ)। 
ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

 ਕਿਸੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਉੱਤੇ ਦੁਰਵਿਹਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਇਲਜ਼ਾਮ ਲੱਗਣ ਤੋੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ਉੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋਣ 
ਤੱਕ ਜੇਕਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੋਈ ਅਧਿਕਾਰਤ ਵਿਅਕਤੀ ਸਬੰਧਿਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਲਈ 
ਨਸਲੀ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਪੱਖਪਾਤ ਅਧਾਰਿਤ ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਮੰਨਿਆ 
ਜਾਵੇਗਾ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲੋੋਂ  ਪੱਖਪਾਤ ਦੇ ਸਬੂਤ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਜੇ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲੋੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਪੱਖਪਾਤੀ ਹੋਵੇ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ 
ਕਿ ਸਬੰਧਿਤ ਸਕੂਲ ਨੇ ਐਲਏਡੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ (ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ, ਜੇਕਰ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀ ਇੱਕ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੂਜੀ ਸੁਰੱਖਿਆ 
ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅੱਡ ਤਰੀਕੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ,  
 ਇਸ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟ ਕਿ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ  
ਅੱਡ-ਅੱਡ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ)।

ਅਜਿਹੀ ਉਲੰਘਣਾ ਉਸ ਵੇਲੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀ ਕਿਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, 
ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਨਾਲ ਜੂਝਦੇ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਿਆਂ ਫੈਡਰਲ ਜਾਾਂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਸਬੰਧੀ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀੀਂ ਕਰਦ ੇਪਰ 
ਉਹ ਅਜਿਹਾ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਲਿਗ, ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਨਾਲ ਜੂਝਦੇ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ 
ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਿਆਂ ਅਜਿਹਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਜੇ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਵਾਈਟ ਵਿਕਲਾਾਂਗ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲੋੜੀੀਂਦਾ ਲਿਖਤੀ ਨੋਟਿਸ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 
ਵਿਹਾਰ ਦਾ ਕਾਰਨ ਭੇਜਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਉਹ ਅਜਿਹਾ ਬਲੈਕ ਵਿਕਲਾਾਂਗ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਨਹੀੀਂ ਕਰਦੇ, 
ਤਾਾਂ ਅਜਿਹਾ ਮਾਮਲਾ ਨਸਲ ਅਧਾਰਿਤ ਪੱਖਪਾਤ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ।
ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਲੈਣ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਜੇ ਸਕੂਲ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਪੱਖ 
ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦਿਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਕਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਜਿਹਾ ਮੌਕਾ ਨਹੀੀਂ ਦਿਦਾ, ਤਾਾਂ ਅਜਿਹਾ ਮਾਮਲਾ 
ਨਸਲ ਅਧਾਰਿਤ ਪੱਖਪਾਤ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ।

ਕਿਸ ੇਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦ ੇਵਿਹਾਰ ਨੰੂ ਫਡੈਰਲ ਜਾਾਂ ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਲੋੜਾਾਂ ਤੋੋਂ ਛੋਟ ਦਿੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਾਂ 
ਨਹੀੀਂ, ਇਹ ਫ਼ਸੈਲਾ ਸਬੰਧਿਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਕਈੋ ਸਰੁੱਖਿਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਵੱਲੋੋਂ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਨਹੀੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ।  

ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਜੇ ਕਿਸ ੇਬਲੈਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਮਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਤਰੌ ‘ਤ ੇਆਪਣਾ ਪੱਖ ਰੱਖਣ ਦਾ ਮਕੌਾ ਇਸ 
ਲਈ ਨਹੀੀਂ ਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਕਿਉਂਕਿ ਉਸ ਦੀ ਮਜੂੌਦਗੀ ਕਾਰਨ “ਖ਼ਤਰਾ ਲਗਾਤਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ” ਜਾਾਂ ਉਸ ਦੀ ਮਜੂੌਦਗੀ 
ਕਾਰਨ “ਅੜਿੱਕਾ ਪਦੈਾ” ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਵਿੱਚ ਅਜਿਹਾ ਕਝੁ ਵੀ ਹੋਣ ਦਾ ਸਬੂਤ ਨਹੀੀਂ ਮਿਲਦਾ, ਤਾਾਂ 
ਸਕੂਲ ਦ ੇਵਿਹਾਰ ਨੰੂ ਨਸਲ ਜਾਾਂ ਵਿਕਲਾਾਂਗਤਾ ਅਧਾਰਿਤ ਪੱਖਪਾਤ ਮੰਨਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਜੇ ਸਕੂਲ ਕਿਸੇ ਬਲੈਕ ਪ੍੍ਰਰੀ-ਸਕੂਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕਿਸੇ ਅਜਿਹੇ ਵਿਹਾਰ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕਿਸੇ ਲਈ 
ਨਾ ਤਾਾਂ ਖ਼ਤਰਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈੈਂਸ ਫ਼ਾਰ ਗਨਜ਼ ਐਕਟ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਅਜਿਹਾ 
ਵਿਹਾਰ ਨਸਲ ਅਧਾਰਿਤ ਪੱਖਪਾਤ ਅਧੀਨ ਆ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਰਾਜ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨ ਅਜਿਹੇ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਰੀ-
ਸਕੂਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਰੋਕਦਾ ਹੈ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਪੱਖਪਾਤੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਾਂ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਐਲਏਡੀ ਅਧੀਨ, ਸਕਲੂ ਕਈੋ ਵੀ ਅਜਿਹੀ ਨੀਤੀ ਨਹੀੀਂ ਵਰਤ ਸਕਦੇ ਜਿਸ ਦਾ ਬਲੈਕ, ਹੋਰਨਾਾਂ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ, ਵਿਕਲਾਾਂਗ, ਐਲਜੀਬੀਟੀਕਿਊ+ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰਨਾ ਸਰੁੱਖਿਆ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀਆਂ ਦ ੇਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪਵ,ੇ ਇਸ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟ ਕਿ ਸਕਲੂ ਇਹ ਦਰਸਾਅ ਸਕ ੇਕਿ 
ਸਬੰਧਿਤ ਨੀਤੀ ਉੱਚ ਪੱਧਰੀ, ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗਰੈ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਹਿਤ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਫਿਰ ਵੀ, ਸਕਲੂ ਦੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀ ਉੱਤੇ ਐਲਏਡੀ 
ਵੱਲੋੋਂ ਰੋਕ ਲਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਤਾ ਇਹ ਵਿਖਾ ਦਵੇੇ ਕਿ ਕੋਈ ਹੋਰ ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਦਲ ਹੈ, ਜ ੋਘੱਟ ਪੱਖਪਾਤੀ ਹੈ ਜਿਸ 
ਰਾਹੀੀਂ ਉੱਚ ਪੱਧਰੀ, ਵਧੈ, ਗੈਰ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਹਿੱਤ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੱਖਪਾਤ ਕਹਿਦ ੇਹਨ।

ਕਿਸ ੇਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜ-ਸ਼ਲੈੀ ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੈੈਂਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਕਿਸ ੇਸਰੁੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ 
ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪਣੈ ਜਾਾਂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪਣੈ ਦੀ ਆਸ ਹੋਵ ੇ(ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ, ਇਹ ਕਿਸੇ 
ਖ਼ਾਸ ਸਰੁੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾ ਮਕੁਾਬਲੇ ਬਹੁਤ ਜ਼ਿਆਦਾ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੋਵ)ੇ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਇੱਕ ਮਹੁਤਬਰ ਸੰਗਠਨ ਨੇ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਸਬੂਤ ਦਿੱਤੇ ਹਨ ਕਿ “ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈੈਂਸ” ਸਕਲੂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀਆਂ ਅਧੀਨ 
ਵਾਈਟ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਮਕੁਾਬਲੇ ਬਲੈਕ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਲਗਾਤਾਰ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਦਰ ਨਾਲ ਮਅੁੱਤਲ 
ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਕੱਢੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਸਬੂਤ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਅਧੀਨ, ਕਈੋ ਸਕਲੂ ਦੇ ਜ਼ੀਰੋ-ਟਾਲਰੈੈਂਸ ਨੀਤੀ ਅਪਣਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ 
ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ ੈਸਕਦਾ ਹੈ।

ਸਕਲੂ ਦਾ ਇਹ ਟੀਚਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ ਇਸ ਵਿੱਚ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸਰੁੱਖਿਅਤ 
ਸਿੱਖਿਆ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕ,ੇ ਕਈੋ ਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜ-ਸ਼ਲੈੀ ਕਵੇਲ ਉਸ ਹਾਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਉਹ ਸਾਰੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸਰੁੱਖਿਅਤ ਸਿੱਖਿਆ ਮਾਹੌਲ ਸਿਰਜਣ ਦਾ ਟੀਚਾ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੋਵੇ। ਨਾਲ ਹੀ, ਜਿਸ ਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜ-ਸ਼ਲੈੀ ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੈੈਂਦਾ ਹੋਵ,ੇ ਜੇ ਸਕਲੂ ਉਸ ਨੰੂ 
ਤਰਕਸੰਗਤ ਠਹਿਰਾਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਵਾਜਬ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ੇਪੈਣਗੇ (ਮਤਲਬ, ਅਜਿਹੇ ਸਬੂਤ ਸੰਭਾਵਨਾ 
ਅਧਾਰਿਤ ਜਾਾਂ ਅਟਕਲਪੱਚ ੂਨਾ ਹੋਣ)। 
ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਜੇ ਕਈੋ ਸਕਲੂ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਵਿਰੋਧੀ ਵਤੀਰੇ ਸਬੰਧੀ ਉਸ ਦੀ “ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈੈਂਸ” ਨੀਤੀ 
ਸਰੁੱਖਿਅਤ ਸਿੱਖਿਆ ਮਾਹੌਲ ਸਿਰਜਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਇਹ ਸਾਬਤ1 ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਜਬ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ੇਪੈਣਗੇ ਕਿ 
ਉਸ ਦੀ ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈੈਂਸ ਨੀਤੀ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰੁੱਖਿਅਤ ਸਿੱਖਿਆ 
ਮਾਹੌਲ ਸਿਰਜਦੀ ਹੈ।

ਕਿਸ ੇਸਕਲੂ ਦਾ ਹਿੱਤ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਵੱਡਾ ਹੁੰਦਾ ਹ,ੈ ਜਿਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਇਸ ਦੇ ਮੁੱਖ ਹਿੱਤ ਦਾ ਸਿੱਧਾ 
ਸਬੰਧ ਸਕੂਲ ਕੀ ਕਾਰਜ-ਸ਼ਲੈੀ ਨਾਲ ਹਵੋ।ੇ ਕਿਸ ੇਸਕਲੂ ਦਾ ਹਿੱਤ ਵੈਧ ਹੁੰਦਾ ਹ ੈਜਦੋੋਂ ਇਹ ਵਾਸਤਵਿਕ ਹਵੋ ੇਅਤੇ 
ਝੂਠਾ ਜਾਾਂ ਦਿਖਾਵਟੀ ਨਾ ਹਵੋ।ੇ ਕਿਸ ੇਸਕਲੂ ਦਾ ਹਿੱਤ ਗਰੈ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਹੁੰਦਾ ਹ,ੈ ਜਦੋੋਂ ਤਰਕ-ਸੰਗਤਤਾ ਸਰੁੱਖਿਅਤ 
ਵਿਲੱਖਣਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਆਪ ਭਦੇ-ਭਾਵ ਨਹੀੀਂ ਕਰਦੀ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋੋਂ:

ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰੁੱਖਿਅਤ ਸਿੱਖਿਆ ਵਾਤਾਵਰਨ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ ਸਕਲੂਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ 
ਵੱਡਾ, ਵਧੈ, ਗੈਰ-ਭਦੇ-ਭਾਵ ਵਾਲਾ ਕਾਰਜ ਹ।ੈ

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਨਿਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈੈਂਫ਼ਲਿਟ ਵੇਖੋ।

ਐਲਏਡੀ ਅਧੀਨ, ਸਕਲੂ ਕਈੋ ਵੀ ਅਜਿਹੀ ਨੀਤੀ ਨਹੀੀਂ ਵਰਤ ਸਕਦੇ ਜਿਸ ਦਾ ਬਲੈਕ, ਹੋਰਨਾਾਂ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ, ਵਿਕਲਾਾਂਗ, ਐਲਜੀਬੀਟੀਕਿਊ+ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਜਾਾਂ ਹੋਰਨਾ ਸਰੁੱਖਿਆ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀਆਂ ਦ ੇਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪਵ,ੇ ਇਸ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟ ਕਿ ਸਕਲੂ ਇਹ ਦਰਸਾ ਸਕ ੇਕਿ 
ਸਬੰਧਿਤ ਨੀਤੀ ਉੱਚ ਪੱਧਰੀ, ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗਰੈ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਹਿਤ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਫਿਰ ਵੀ, ਸਕਲੂ ਦੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀ ਉੱਤੇ ਐਲਏਡੀ 
ਵੱਲੋੋਂ ਰੋਕ ਲਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਕਰਤਾ ਇਹ ਵਿਖਾ ਦਵੇੇ ਕਿ ਕੋਈ ਹੋਰ ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਦਲ ਹੈ, ਜ ੋਘੱਟ ਪੱਖਪਾਤੀ ਹੈ ਜਿਸ 
ਰਾਹੀੀਂ ਉੱਚ ਪੱਧਰੀ, ਵਧੈ, ਗੈਰ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਹਿੱਤ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੱਖਪਾਤ ਕਹਿਦ ੇਹਨ।

ਕਿਸੇ ਨੀਤੀ ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੈ ਸਕਦਾ, ਜੇਕਰ:

ਸਕੂਲ ਨੇ ਪਹਿਲਾਾਂ ਹੀ ਨੀਤੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਹੋਵ ੇਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਆਪਣਾ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਿਕ ਡਾਟਾ ਵੱਖ-ਵਾਦ ਦਰਸਾਵੇ, ਜਾਾਂ 

ਸਕੂਲ ਕੋਈ ਨਵੀੀਂ ਨੀਤੀ ਅਪਣਾਵੇ ,ਇਹ ਸਬੂਤ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਕਿ ਸਬੰਧਿਤ ਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜ-ਸ਼ੈਲੀ ਕਿਸੇ ਖ਼ਾਸ 
ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾ ਮੁਕਾਬਲੇ ਬਹੁਤ ਜ਼ਿਆਦਾ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ

ਹੇਠਾਾਂ ਕੁਝ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਨੀਤੀਆਂ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜ-ਸ਼ੈਲੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜਿਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਬਾਬਤ ਇਹ 
ਸਬੂਤ ਮੌਜੂਦ ਹਨ ਕਿ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦਾ ਬਲੈਕ, ਹੋਰਨਾ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ, ਵਿਕਲਾਾਂਗ, ਐਲਜੀਬੀਟੀਕਿਊ+ ਜਾਾਂ 
ਹੋਰਨਾ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਸ਼੍੍ਰਰੇਣੀਆਂ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲਾ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।

•	 ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈੈਂਸ ਨੀਤੀਆਂ; 

•	 ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀਆਂ ਜੋ ਨਾ-ਬਾਲਗਾਾਂ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਕੱਢਣ ਦੀ ਆਗਿਆ ਦਿੰਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਾਂ ਮਸਲੇ ਦੇ 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਮੁਲਾਾਂਕਣ, ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ “ਵਿਰੋਧੀ”, “ਗੁਸਤਾਖ਼”, ਜਾਾਂ “ਬੁਰ”ੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਕਿਸੇ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ 
ਜਾਾਂ ਕੱਢਣ ਦੀ ਆਗਿਆ ਦਿੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

•	 ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਮੱਦਾਾਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਵੱਲੋੋਂ ਸਕੂਲ ਸਾਧਨ ਅਫ਼ਸਰਾਾਂ ਜਾਾਂ 
ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰਨਾ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਨਾ, ਖ਼ਾਸ ਕਰਕੇ ਕਿਸੇ ਅਜਿਹੇ ਦੁਰਵਿਹਾਰ 
ਲਈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨੇ ਨਾ ਤਾਾਂ ਹਿਸਾ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥ ਵਰਤੇ ਹੋਣ; 

•	 ਸਕੂਲ ਵੱਲੋੋਂ ਕਿਸੇ ਨੰੂ ਬੰਧਕ ਕਰਨਾ ਜਾਾਂ ਅੱਡ ਕਰ ਦੇਣਾ, ਜਿਸ ਨੰੂ ਕਦੇ-ਕਦੇ “ਆਈਸੋਲੇਸ਼ਨ ਰੂਮ” ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਨਾ ਵੀ 
ਕਹਿਦੇ ਹਨ; ਅਤ ੇ

•	 ਜੋ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਨੰੂ ਵਿਗੜੈਲ ਜਾਪਦੇ ਹਨ, ਸਕੂਲ ਵੱਲੋੋਂ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਡੀਓਈ ਦੇ ਨਿਯਮਾਾਂ ਵਿੱਚ ਦਰਜ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਾਂ 
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੇ ਬਿਨਾ ਅਦਾਲਤ ਜਾਾਂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਮਹਿਕਮੇ ਵਿੱਚ ਰੈਫ਼ਰ ਕਰਨਾ, ਇਸ ਵਿੱਚ 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ, ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਹਿਸਾਬ ਨਾਲ ਅਦਾਲਤ ਵਿੱਚ ਰੈਫ਼ਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਬਾਰੇ ਨਿਰਧਾਰਿਤ ਕਰਨਾ 
ਵੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਿੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਨਿਰਦੇਸ਼
ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ


