
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਅਨੁਸ਼਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਲ਼ਾਗੂ, 
ਇਹ ਸੁਰੱਵਿਆ ਵਨਯਮ:

ਪੱਖਪਾਤੀ ਰਵੱਈਆ: ਇਹ ਮੱਦ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਵੱਚ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਵਿਸੇ ਵਵਵਦਆਰਥੀ ਨਾਲ ਉਸ ਦੀ ਨਸਲ ਜਾਂ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਵਵਲੱਖਣਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ 
ਵੱਖਰਾ ਵਤੀਰਾ ਿੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਭਾਵੇਂ ਇਸ ਲਈ ਹੋਵੇ 
ਵਿਉਂਵਿ ਬਣੀ ਹੋਈ ਨੀਤੀ ਵਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਂ ਸਬੰਧੀ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਵਹਾਰ ਦਰਜ ਹਨ ਜਾਂ ਵਿਰ ਇਸ ਲਈ ਵਿਉਂਵਿ 
ਅਵਧਿਾਰਤ ਵਵਅਿਤੀ ਬਣੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸਲਾਂ ਜਾਂ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਵਵਲੱਖਣਤਾਵਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਵਵੱਚ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਿਰਦੇ ਹੋਣ। 

ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਰਭਾਵ: ਇਹ ਮੱਦ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਵੱਚ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਿੋਈ ਵਨਰਪੱਖ ਅਮਲ ਜਾਂ ਨੀਤੀ 
ਵਿਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ ਦੇ ਜਾਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਵਵਲੱਖਣਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ 
ਵਵਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾਂ ਨਸਲਾਂ ਦੇ ਵਵਵਦਆਰਥੀਆਂ 
ਮੁਿਾਬਲੇ ਵਿਆਦਾ ਬੁਰੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਪ੍ਰਭਾਵਵਤ ਿਰਦੀ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਵਿਰ 
ਵਵਿਲਾਂਗ ਵਵਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਤੰਦਰੁਸਤ ਵਵਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ 
ਮੁਿਾਬਲੇ ਵਿਆਦਾ ਬੁਰੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਪ੍ਰਭਾਵਵਤ ਿਰਦੀ ਹੋਵੇ।

ਐਲਏਡੀ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕਾਂ ਨੰੂ 
ਕੇਿਲ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿੱਲੋਂ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਲਏ ਗਏ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ 
ਫ਼ੈਸਵਲਆਂ ਲਈ ਹੀ ਵਿੰਮੇਿਾਰ ਨਹੀਂ ਠਵਹਰਾਉਂਿਾ, ਬਲਵਕ ਜੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਸਬੰਧੀ ਲਏ ਗਏ ਫ਼ੈਸਵਲਆਂ ਿਾ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਿੀ ਪ੍ੈਂਿਾ 
ਹੈ, ਤਾਂ ਿੀ ਉਹ ਵਿੰਮੇਿਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਸਕੂਲਾਂ ਿੀ ਇਹ ਵਿੰਮੇਿਾਰੀ ਹੈ ਵਕ 
ਉਹ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਿੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਪ੍ੱਖ-ਪ੍ਾਤੀ ਨਾ-
ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਿਰ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਿੂਰ ਕਰਨ, ਜੋ ਸਕੂਲ 
ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋਣਗੇ ਉਹ ਵਨਊ ਜਰਸੀ ਭੇਿ-ਭਾਿ 
ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਵਿੰਮੇਿਾਰ ਠਵਹਰਾਏ ਜਾ ਸਕਿੇ ਹਨ। 

ਵਨਊ ਜਰਸੀ ਿਾ ਭੇਿ-ਭਾਿ ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ (ਐਲਏਡੀ) ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਮੂਲ ਰਾਸ਼ਟਰ, ਵਲੰਗ, ਵਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ, ਵਿਕਲਾਂਗਤਾ 
ਜਾਂ ਵਿਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰਨਾਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾਿਾਂ ਉੱਤੇ ਅਧਾਵਰਤ ਭੇਿ-ਭਾਿ ਅਤੇ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਅਧਾਵਰਤ ਉਤਪ੍ੀੜਨ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ 
ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ ਿਰਵਜਤ ਕਰਿਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਧਾਰਵਮਕ ਜਾਂ ਸੰਪ੍ਰਿਾਇਕ ਸੰਸਥਾ ਿੱਲੋਂ ਨਹੀਂ ਚਲਾਏ ਜਾਂਿੇ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਸਾਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਵਿਹੜੇ ਮਾਮਲੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗ ੂਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਹਵਾਲੇ ਕੀਤੇ ਗਏ,  
2018-2019 ਵਸੱਵਖਆ ਸਾਲ ਿੌਰਾਨ, ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਅੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਗੈਰ-ਲਾਿਮੀ ਸਨ, ਮਤਲਬ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੱਚ ਬੰਿੂਕਾਂ, ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਹਵਥਆਰਾਂ,  
ਿਰਵਜਤ ਪ੍ਿਾਰਥ ਕੋਲ ਹੋਣਾ/ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿਾ ਵਿਤਰਨ, ਪ੍ੱਖ-ਪ੍ਾਤੀ ਿਤੀਰਾ, ਵਹੰਸਾ ਿੀ ਧਮਕੀ,  
ਵਜਨਸੀ ਹਮਲਾ ਜਾਂ ਅਪ੍ਰਾਵਧਕ ਵਜਨਸੀ ਸੰਪ੍ਰਕ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ ਉੱਤੇ ਹਮਲਾ, ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਿਤੀਰਾ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਸੀ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਡਾਟਾ ਉੱਤੇ ਨਜ਼ਰ

ਬਲੈਕ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਬਲੈਕ ਵਿਕਲਾਂਗ ਵਿਵਿਆਰਥੀ 



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਜਿੋਂ ਕੋਈ ਸਕੂਲ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿੀ  
ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਵਲੰਗ, ਵਿਕਲਾਂਗਤਾ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਿੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ ਕਾਰਿਾਈ 
ਕਰਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ ਿਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿੇਗਾ, ਭਾਿੇਂ  
ਸਬੰਵਧਤ ਸਕੂਲ ਅਵਧਕਾਰੀ ਅਵਜਹਾ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਕਰਨ ਿੀ ਬਜਾਏ ਅਨਜਾਣੇ ਵਿੱਚ ਹੀ ਵਕਉਂ  
ਨਾ ਕਰੇ।

ਉਿਾਹਰਨ ਿਜੋਂ:

ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਿਤੀਰਾ ਕਈ ਿਾਰ ਉਸ ਿਲੇੇ ਹੰੁਿਾ ਹੈ ਜਿੋਂ  ਨੀਤੀ ਆਪ੍ ਹੀ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ 
ਹੋਿੇ (ਮਤਲਬ, ਜਿੋਂ ਨੀਤੀ  ਵਕਸੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਿੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ 
ਿੱਖਰਾ ਿਤੀਰਾ ਕਰੇ,  ਜਾਂ ਅਵਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੋਿੇ)।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਜੇ ਵਕਸੇ ਸਕੂਲ ਿੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਿਤੀਰਾ ਅਪ੍ਣਾਉਣ, ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ 
ਿਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿੇਗਾ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਕੂਲ ਅਵਧਕਾਰੀ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ, ਸੁਰੱਵਖਆ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਕੂਲ-ਅਧਾਵਰਤ ਪ੍ੁਵਲਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਏਜੰਟ ਵਕਸੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਿੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਬਾਕੀਆਂ ਨਾਲੋਂ ਿੱਖਰੇ ਤਰੀਕੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ, ਭਾਿੇਂ ਬਣਾਈ ਗਈ ਨੀਤੀ ਵਨਰਪ੍ੱਖ ਹੀ ਵਕਉਂ ਨਾ ਜਾਪ੍ਿੀ ਹੋਿੇ।

ਅਜਿਹੀ ਉਲੰਘਣਾ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਜਿੱਚ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਿਦੋਂ ਸਕੂਲ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਜਲੰਗ, ਜਿਕਲਾਂਗਤਾ ਿਾਂ ਜਕਸੇ ਸੁਰੱਜਿਅਤ ਜਿਲੱਿਣਤਾ 
ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਇੱਕੋ ਜਿਹਾ ਦੁਰਾਚਾਰ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਵੀ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਤੀਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਿਿੋਂ:

ਅਜਿਹੇ ਮਾਮਲੇ ਵੀ ਐਲਏਡੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ ਹਨ ਿਦੋਂ ਸਕੂਲ ਜਕਸੇ ਇੱਕ ਤਰਿੀਹੀ ਸ਼੍੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਵੱਲੋਂ 
ਕੀਤੀ ਨੀਤੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਕਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰਜੀਹੀ ਸ਼੍੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਉਹੀ ਨੀਤੀ 
ਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਵਿੋਂ:

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤੀ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਜੇ ਵਕਸੇ ਸਕੂਲ ਿੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਿਤੀਰਾ ਅਪ੍ਣਾਉਣ, ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ 
ਿਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿੇਗਾ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਕੂਲ ਅਵਧਕਾਰੀ, ਅਵਧਆਪ੍ਕ, ਸੁਰੱਵਖਆ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਕੂਲ-ਅਧਾਵਰਤ ਪ੍ੁਵਲਸ 
ਅਫ਼ਸਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਏਜੰਟ ਵਕਸੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਿੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਬਾਕੀਆਂ ਨਾਲੋਂ ਿੱਖਰੇ ਤਰੀਕੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ, ਭਾਿੇਂ ਬਣਾਈ ਗਈ ਨੀਤੀ ਵਨਰਪ੍ੱਖ ਹੀ ਵਕਉਂ ਨਾ ਜਾਪ੍ਿੀ ਹੋਿੇ।

ਅਵਜਹੀ ਉਲੰਘਣਾ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ ਹੁੰ ਿੀ ਹੈ ਜਿੋਂ ਸਕੂਲ ਿੱਲੋਂ ਵਕਸੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਉੱਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ 
ਕਾਰਿਾਈ ਸਬੰਵਧਤ ਵਿਵਿਆਰਥੀ ਿੀ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਵਲੰਗ, ਵਿਕਲਾਂਗਤਾ ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਤੋਂ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ 
ਹੋਿੇ।

ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਕ ਸਕੂਲ ਵੱਲੋਂ ਕਕਸੇ ਕਵਕਿਆਰਥੀ ਉੱਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਕਨਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਕਸੇ 
ਸਬੰਕਿਤ ਕਵਕਿਆਰਥੀ ਿੀ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਕਲੰਗ, ਕਵਕਲਾਂਗਤਾ ਜਾਂ ਕਕਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਕਿਅਤ ਕਵਲੱਿਣਤਾ ਤੋਂ 
ਪ੍ਰਭਾਕਵਤ ਤਾਂ ਨਹੀਂ, ਡੀਸੀਆਰ ਅਕਜਹੇ ਕਕਸੇ ਸਕੂਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤੇ ਪੱਖਪਾਤ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਸਬੂਤ ਉੱਤੇ 
ਧਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ੈ(ਭਾਵੇਂ ਅਕਜਹਾ ਪੱਿਪਾਤ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਜਾਂ ਅਨਜਾਣੇ ਕਵੱਚ ਕੀਤਾ ਕਗਆ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਅਸਪਸ਼ਟ 
ਹੋਵੇ)। 
ਉਿਾਹਰਨ ਵਜੋਂ:

 ਕਿਸੇ ਕਿਕਿਆਰਥੀ ਉੱਤੇ ਿੁਰਕਿਹਾਰ ਿਰਨ ਿਾ ਇਲਜ਼ਾਮ ਲੱਗਣ ਤੋਂ ਲੈ ਿੇ ਉਸ ਉੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਕਨਿ ਿਾਰਿਾਈ ਹੋਣ 
ਤੱਿ ਜੇਕਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨਨਕ ਪ੍੍ਰਨਕਨਰਆ ਨਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੋਈ ਅਨਿਕਾਰਤ ਨਿਅਕਤੀ ਸਬੰਨਿਤ ਨਿਨਿਆਰਥੀ ਲਈ 
ਨਸਲੀ ਜਾਂ ਨਕਸੇ ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤ ਅਿਾਨਰਤ ਸ਼ਬਿ ਿੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਿਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਐਲਏਡੀ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਮੰਨਨਆ 
ਜਾਿੇਗਾ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਸਕੂਲ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲੋਂ  ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤ ਦੇ ਸਬੂਤ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਜੇ ਸਕੂਲ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਿੱਲੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਿੀ ਪ੍੍ਰਵਕਵਰਆ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਹੋਿੇ, ਤਾਂ ਇਹ ਮੰਵਨਆ ਜਾਿੇਗਾ 
ਵਕ ਸਬੰਵਧਤ ਸਕੂਲ ਨੇ ਐਲਏਡੀ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ, ਜੇਕਰ ਸਕੂਲ ਅਵਧਕਾਰੀ ਇੱਕ ਿੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿੂਜੀ ਸੁਰੱਵਖਆ 
ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਅਧੀਨ ਆਉਂਿੇ ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅੱਡ ਤਰੀਕੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਵਨਕ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ,  
 ਇਸ ਤੋਂ ਛੁੱਟ ਵਕ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ  
ਅੱਡ-ਅੱਡ ਪ੍੍ਰਵਕਵਰਆਿਾਂ ਿੀ ਮੰਗ ਕਰਨ)।

ਅਜਿਹੀ ਉਲੰਘਣਾ ਉਸ ਵੇਲੇ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਿਦੋਂ ਸਕੂਲ ਅਜਿਕਾਰੀ ਜਕਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਜਲੰਗ, 
ਜਵਕਲਾਂਗਤਾ ਨਾਲ ਿੂਝਦੇ ਿਾਂ ਜਕਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੱਜਿਅਤ ਜਵਲੱਿਣਤਾ ਵਾਲੇ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਜਨਕ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਜਦਆਂ ਫੈਡਰਲ ਜਾਾਂ ਰਾਜਾ ਦੀਆਂ ਪ੍੍ਰਕਿਕਰਆ ਸਬੰਧੀ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨਹੀੀਂ ਿਰਦ ੇਪ੍ਰ 
ਉਹੀ ਅਕਜਾਹੀਾ ਕਿਸੇ ਹੀੋਰ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰ, ਕਲੰਗ, ਕਿਿਲਾਂਗਤਾ ਨਾਲ ਜਾੂਝਦੇ ਜਾਾਂ ਕਿਸੇ ਹੀੋਰ ਸੁਰੱਕਿਅਤ 
ਕਿਲੱਿਣਤਾ ਿਾਲੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਕਨਿ ਿਾਰਿਾਈ ਿਰਕਦਆਂ ਅਕਜਾਹੀਾ ਿਰਦੇ ਹੀਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ ਵਿੋਂ:

ਿੇ ਸਕੂਲ ਅਜਿਕਾਰੀ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਵਾਈਟ ਜਵਕਲਾਂਗ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਲੋੜੀੀਂਦਾ ਜਲਿਤੀ ਨੋਜਟਸ ਅਤੇ/ਿਾਂ 
ਜਵਹਾਰ ਦਾ ਕਾਰਨ ਭੇਿਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਉਹ ਅਜਿਹਾ ਬਲੈਕ ਜਵਕਲਾਂਗ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਜਵੱਚ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, 
ਤਾਂ ਅਜਿਹਾ ਮਾਮਲਾ ਨਸਲ ਅਿਾਜਰਤ ਪੱਿਪਾਤ ਅਿੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ।
ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਿੇ ਸਕੂਲ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਲੇ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਪੱਿ 
ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਜਦੰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਕਾਲੇ ਜਵਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਅਜਿਹਾ ਮੌਕਾ ਨਹੀਂ ਜਦੰਦਾ, ਤਾਂ ਅਜਿਹਾ ਮਾਮਲਾ 
ਨਸਲ ਅਿਾਜਰਤ ਪੱਿਪਾਤ ਅਿੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ।

ਕਿਸ ੇਕਿਕਿਆਰਥੀ ਿ ੇਕਿਹਾਰ ਨੰੂ ਫਡੈਰਲ ਜਾਾਂ ਰਾਜਾ ਿੀਆਂ ਪ੍੍ਰਕਿਕਰਆ ਲੋੜਾਾਂ ਤੋੋਂ ਛੋਟ ਕਿੱਤੋੀ ਜਾਾ ਸਿਿੀ ਹੈ ਜਾਾਂ 
ਨਹੀਂ, ਇਹ ਫ਼ਸੈਲਾ ਸਬੰਕਿਤੋ ਕਿਕਿਆਰਥੀ ਿੀ ਿਈੋ ਸਰੁੱਕਿਅਤੋ ਕਿਲੱਿਣਤੋਾ ਿੱਲੋਂ ਪ੍੍ਰਭਾਕਿਤੋ ਨਹੀਂ ਿਰ ਸਿਿੀ।  

ਉਿਾਹਰਨ ਿਜਾੋਂ:

ਜੇਾ ਕਿਸ ੇਬਲੈਿ ਕਿਕਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਮਅੁੱਤੋਲ ਿਰਨ ਤੋੋਂ ਪ੍ਕਹਲਾਂ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਤੋਰੌ ‘ਤੋ ੇਆਪ੍ਣਾ ਪ੍ੱਿ ਰੱਿਣ ਿਾ ਮਿੌਾ ਇਸ 
ਲਈ ਨਹੀਂ ਕਿੱਤੋਾ ਜਾਾਂਿਾ ਕਿਉਂਕਿ ਉਸ ਿੀ ਮਜੂੌਾਿਗੀ ਿਾਰਨ “ਖ਼ਤੋਰਾ ਲਗਾਤੋਾਰ ਹੋ ਸਿਿਾ ਹੈ” ਜਾਾਂ ਉਸ ਿੀ ਮਜੂੌਾਿਗੀ 
ਿਾਰਨ “ਅਕੜਾੱਿਾ ਪ੍ਿੈਾ” ਹੋ ਸਿਿਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਹਾਲਾਤੋਾਂ ਿੀ ਜਾਾਂਚ ਕਿੱਚ ਅਕਜਾਹਾ ਿਝੁ ਿੀ ਹੋਣ ਿਾ ਸਬੂਤੋ ਨਹੀਂ ਕਮਲਿਾ, ਤੋਾਂ 
ਸਿੂਲ ਿ ੇਕਿਹਾਰ ਨੰੂ ਨਸਲ ਜਾਾਂ ਕਿਿਲਾਂਗਤੋਾ ਅਿਾਕਰਤੋ ਪ੍ੱਿਪ੍ਾਤੋ ਮੰਕਨਆ ਜਾਾ ਸਿਿਾ ਹੈ।

ਜਾੇ ਸਿੂਲ ਕਿਸੇ ਬਲੈਿ ਪ੍੍ਰੀ-ਸਿੂਲ ਕਿਕਿਆਰਥੀ ਨੰੂ ਕਿਸੇ ਅਕਜਾਹੇ ਕਿਹਾਰ ਲਈ ਮੁਅੱਤੋਲ ਿਰਿਾ ਹੈ ਜਾੋ ਕਿਸੇ ਲਈ 
ਨਾ ਤੋਾਂ ਖ਼ਤੋਰਾ ਪ੍ੈਿਾ ਿਰਿਾ ਹੈ ਅਤੋੇ ਨਾ ਹੀ ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈਂਸ ਫ਼ਾਰ ਗਨਜ਼ ਐਿਟ ਿੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਰਿਾ ਹੈ, ਤੋਾਂ ਅਕਜਾਹਾ 
ਕਿਹਾਰ ਨਸਲ ਅਿਾਕਰਤੋ ਪ੍ੱਿਪ੍ਾਤੋ ਅਿੀਨ ਆ ਸਿਿਾ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਰਾਜਾ ਿਾ ਿਾਨੰੂਨ ਅਕਜਾਹੇ ਹਾਲਾਤੋਾਂ ਕਿੱਚ ਪ੍੍ਰੀ-
ਸਿੂਲ ਕਿਕਿਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤੋਲ ਿਰਨ ਤੋੋਂ ਰੋਿਿਾ ਹੈ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤੀ ਪ੍੍ਰਵਕਵਰਆਵਾਂ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਐਲਏਡੀ ਅਧੀਨ, ਸਕਲੂ ਕਈੋ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਨੀਤੀ ਨਹੀਂ ਿਰਤ ਸਕਿੇ ਵਜਸ ਿਾ ਬਲੈਕ, ਹੋਰਨਾਂ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ, ਵਿਕਲਾਂਗ, ਐਲਜੀਬੀਟੀਵਕਊ+ 
ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਜਾਂ ਹੋਰਨਾ ਸਰੁੱਵਖਆ ਸ਼੍ਰਣੇੀਆਂ ਿ ੇਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ੍ਿ,ੇ ਇਸ ਤੋਂ ਛੁੱਟ ਵਕ ਸਕਲੂ ਇਹ ਿਰਸਾਅ ਸਕ ੇਵਕ 
ਸਬੰਵਧਤ ਨੀਤੀ ਉੱਚ ਪੱ੍ਧਰੀ, ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗਰੈ-ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤੀ ਵਹੱਤ ਪ੍੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਵਿਰ ਿੀ, ਸਕਲੂ ਿੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀ ਉੱਤੇ ਐਲਏਡੀ 
ਿੱਲੋਂ ਰੋਕ ਲਾਈ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ ਜੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਤਾ ਇਹ ਵਿਖਾ ਿਿੇੇ ਵਕ ਕੋਈ ਹੋਰ ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਦਲ ਹੈ, ਿ ੋਘੱਟ ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤੀ ਹੈ ਵਜਸ 
ਰਾਹੀਂ ਉੱਚ ਪ੍ੱਧਰੀ, ਿਧੈ, ਗੈਰ-ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਵਹੱਤ ਪ੍੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਿ ੇਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਕਵਹੰਿ ੇਹਨ।

ਕਿਸ ੇਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਿਾਰਜਾ-ਸ਼ਲੈੀ ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪੈੈਂਦਾ ਹੈ ਜੇਾ ਉਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਿਰਨ ‘ਤੇ ਕਿਸ ੇਸਰੁੱਕਿਅਤ ਸ਼੍ਰਣੇੀ 
ਦੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪੈ੍ਰਭਾਿ ਪੈਣੈ ਜਾਾਂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪੈ੍ਰਭਾਿ ਪੈਣੈ ਦੀ ਆਸ ਹੋਿ ੇ(ਕਜਾਿੇਂ ਕਿ, ਇਹ ਕਿਸੇ 
ਖ਼ਾਸ ਸਰੁੱਕਿਅਤ ਸ਼੍ਰਣੇੀ ਦੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾ ਮਿੁਾਬਲੇ ਬਹੁਤ ਕਿਆਦਾ ਪੈ੍ਰਭਾਕਿਤ ਿਰਦੀ ਹੋਿ)ੇ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਿਜਾੋਂ:

ਇੱਿ ਮਹੁਤਬਰ ਸੰਗਠਨ ਨੇ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਸਬੂਤ ਕਦੱਤੇ ਹਨ ਕਿ “ਿੀਰੋ ਟਾਲਰੈਂਸ” ਸਿਲੂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀਆਂ ਅਧੀਨ 
ਿਾਈਟ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਮਿੁਾਬਲੇ ਬਲੈਿ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀ ਲਗਾਤਾਰ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਦਰ ਨਾਲ ਮਅੁੱਤਲ 
ਿੀਤੇ ਅਤੇ ਿੱਢੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਸਬੂਤ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਅਧੀਨ, ਿਈੋ ਸਿਲੂ ਦੇ ਿੀਰੋ-ਟਾਲਰੈਂਸ ਨੀਤੀ ਅਪੈਣਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ 
ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪੈ੍ਰਭਾਿ ਪੈ ੈਸਿਦਾ ਹੈ।

ਸਕਲੂ ਦਾ ਇਹ ਟੀਚਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਕ ਇਸ ਕਿੱਚ ਸਾਰੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਕਿਆਪਕਾਂ ਲਈ ਸਰੁੱਕਿਅਤ 
ਕਸੱਕਿਆ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕ,ੇ ਕਈੋ ਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜਾ-ਸ਼ਲੈੀ ਕਿੇਲ ਉਸ ਹਾਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਜੇਾਕਰ ਉਹ ਸਾਰੇ 
ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਕਿਆਪਕਾਂ ਲਈ ਸਰੁੱਕਿਅਤ ਕਸੱਕਿਆ ਮਾਹੌਲ ਕਸਰਜਾਣ ਦਾ ਟੀਚਾ ਪ੍ਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੋਿੇ। ਨਾਲ ਹੀ, ਕਜਾਸ ਨੀਤੀ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜਾ-ਸ਼ਲੈੀ ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਰਭਾਿ ਪੈਂਦਾ ਹੋਿ,ੇ ਜੇਾ ਸਕਲੂ ਉਸ ਨੰੂ 
ਤਰਕਸੰਗਤ ਠਕਹਰਾਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਿਾਜਾਬ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ੇਪੈਣਗੇ (ਮਤਲਬ, ਅਕਜਾਹੇ ਸਬੂਤ ਸੰਭਾਿਨਾ 
ਅਿਾਕਰਤ ਜਾਾਂ ਅਟਕਲਪੱਚ ੂਨਾ ਹੋਣ)। 
ਉਦਾਹਰਨ ਿਜਾੋਂ:

ਜੇਾ ਕਈੋ ਸਕਲੂ ਇਹ ਦਾਅਿਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਕ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਕਿਰੋਿੀ ਿਤੀਰੇ ਸਬੰਿੀ ਉਸ ਦੀ “ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈਂਸ” ਨੀਤੀ 
ਸਰੁੱਕਿਅਤ ਕਸੱਕਿਆ ਮਾਹੌਲ ਕਸਰਜਾਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਇਹ ਸਾਬਤ1 ਕਰਨ ਲਈ ਿਾਜਾਬ ਸਬੂਤ ਦੇਣ ੇਪੈਣਗੇ ਕਕ 
ਉਸ ਦੀ ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈਂਸ ਨੀਤੀ ਪ੍ਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਕਿਆਪਕਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰੁੱਕਿਅਤ ਕਸੱਕਿਆ 
ਮਾਹੌਲ ਕਸਰਜਾਦੀ ਹੈ।

ਕਿਸ ੇਸਿਲੂ ਦਾ ਕਿੱਤ ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਕਿੱਚ ਬਹੁਤ ਵੱਡਾ ਿੁੰਦਾ ਿ,ੈ ਕਿਸ ਮਾਮਲੇ ਕਿੱਚ ਇਸ ਦੇ ਮੁੱਖ ਕਿੱਤ ਦਾ ਕਸੱਧਾ 
ਸਬੰਧ ਸਿੂਲ ਿੀ ਿਾਰਿ-ਸ਼ਲੈੀ ਨਾਲ ਿਿੋ।ੇ ਕਿਸ ੇਸਿਲੂ ਦਾ ਕਿੱਤ ਵੈਧ ਿੁੰਦਾ ਿ ੈਿਦੋਂ ਇਿ ਿਾਸਤਕਿਿ ਿਿੋ ੇਅਤੇ 
ਝੂਠਾ ਿਾਂ ਕਦਖਾਿਟੀ ਨਾ ਿਿੋ।ੇ ਕਿਸ ੇਸਿਲੂ ਦਾ ਕਿੱਤ ਗਰੈ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਿੁੰਦਾ ਿ,ੈ ਿਦੋਂ ਤਰਿ-ਸੰਗਤਤਾ ਸਰੁੱਕਖਅਤ 
ਕਿਲੱਖਣਤਾਿਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਆਪ ਭਦੇ-ਭਾਿ ਨਿੀਂ ਿਰਦੀ। 
ਉਦਾਿਰਨ ਿਿੋਂ:

ਸਾਰੇ ਕਿਕਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਅਕਧਆਪਿਾਂ ਲਈ ਇੱਿ ਸਰੁੱਕਖਅਤ ਕਸੱਕਖਆ ਿਾਤਾਿਰਨ ਪੈਦਾ ਿਰਨਾ ਸਿਲੂਾਂ ਲਈ ਇੱਿ 
ਿੱਡਾ, ਿਧੈ, ਗੈਰ-ਭਦੇ-ਭਾਿ ਿਾਲਾ ਿਾਰਿ ਿ।ੈ

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ



ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਡੀਸੀਆਰ ਦੇ ਨਵੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪੜ੍੍ਹਹੋ ਜਾਂ ਸਾਡੇ ਇੱਕ ਪੰਨੇ ਦੇ ਪੈਂਫ਼ਵਲਟ ਵੇਖਹੋ।

ਐਲਏਡੀ ਅਧੀਨ, ਸਕਲੂ ਕਈੋ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਨੀਤੀ ਨਹੀਂ ਿਰਤ ਸਕਿੇ ਵਜਸ ਿਾ ਬਲੈਕ, ਹੋਰਨਾਂ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ, ਵਿਕਲਾਂਗ, ਐਲਜੀਬੀਟੀਵਕਊ+ 
ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਜਾਂ ਹੋਰਨਾ ਸਰੁੱਵਖਆ ਸ਼੍ਰਣੇੀਆਂ ਿ ੇਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ੍ਿ,ੇ ਇਸ ਤੋਂ ਛੁੱਟ ਵਕ ਸਕਲੂ ਇਹ ਿਰਸਾ ਸਕ ੇਵਕ 
ਸਬੰਵਧਤ ਨੀਤੀ ਉੱਚ ਪੱ੍ਧਰੀ, ਕਾਨੰੂਨੀ, ਗਰੈ-ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤੀ ਵਹੱਤ ਪ੍੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਵਿਰ ਿੀ, ਸਕਲੂ ਿੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀ ਉੱਤੇ ਐਲਏਡੀ 
ਿੱਲੋਂ ਰੋਕ ਲਾਈ ਜਾ ਸਕਿੀ ਹੈ ਜੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰਤਾ ਇਹ ਵਿਖਾ ਿਿੇੇ ਵਕ ਕੋਈ ਹੋਰ ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਦਲ ਹੈ, ਿ ੋਘੱਟ ਪੱ੍ਖਪ੍ਾਤੀ ਹੈ ਵਜਸ 
ਰਾਹੀਂ ਉੱਚ ਪ੍ੱਧਰੀ, ਿਧੈ, ਗੈਰ-ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤੀ ਵਹੱਤ ਪ੍੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਿ ੇਹਨ। ਇਸ ਨੰੂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਕਵਹੰਿ ੇਹਨ।

ਕਿਸੇ ਨੀਤੀ ਦਾ ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ੍ੈ ਸਿਦਾ, ਜੇਿਰ:

ਸਿੂਲ ਨੇ ਪਹਿਲਾਾਂ ਿੀ ਨੀਤੀ ਲਾਾਗੂ ਕੀਤੀ ਿੋਵ ੇਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਆਪ੍ਣਾ ਅਨੁਸ਼ਾਸਕਨਿ ਡਾਟਾ ਵੱਖ-ਵਾਦ ਦਰਸਾਵੇ, ਜਾਂ 

ਸਿੂਲ ਕੋਈ ਨਵੀਂ ਨੀਤੀ ਅਪਣਾਵੇ ,ਇਿ ਸਬੂਤ ਿੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਕਿ ਸਬੰਕਿਤ ਨੀਤੀ ਜਾਂ ਿਾਰਜ-ਸ਼ੈਲੀ ਕਿਸੇ ਖ਼ਾਸ 
ਸੁਰੱਕਖਅਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀ ਦੇ ਕਵਕਦਆਰਥੀਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰਨਾ ਮੁਿਾਬਲੇ ਬਹੁਤ ਕਿਆਦਾ ਪ੍੍ਰਭਾਕਵਤ ਿਰਦੀ ਹੈ

ਹੇਠਾਾਂ ਕੁਝ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਨ੍ੀਤੀਆਂ ਜਾਾਂ ਕਾਰਜਾ-ਸ਼ੈਲੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਦਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਦਜਾਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਬਾਬਤ ਇਹ 
ਸਬੂਤ ਮੌਜਾੂਦ ਹਨ੍ ਦਕ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦਾ ਬਲੈਕ, ਹੋਰਨ੍ਾ ਗੈਰ-ਗੋਰੇ, ਦਿਕਲਾਂਗ, ਐਲਜਾੀਬੀਟੀਦਕਊ+ ਜਾਾਂ 
ਹੋਰਨ੍ਾ ਸੁਰੱਦਿਅਤ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਦੇ ਦਿਦਦਆਰਥੀਆਂ ਉੱਤੇ ਨ੍ਾ-ਬਰਾਬਰੀ ਿਾਲਾ ਪ੍੍ਰਭਾਿ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।

• ਜ਼ੀਰੋ ਟਾਲਰੈਂਸ ਨ੍ੀਤੀਆਂ; 

• ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਸਨ੍ ਨ੍ੀਤੀਆਂ ਜਾੋ ਨ੍ਾ-ਬਾਲਗਾਂ ਨੰੂ੍ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ੍ ਜਾਾਂ ਕੱਢਣ ਦੀ ਆਦਗਆ ਦਦੰਦੀਆਂ ਹਨ੍ ਜਾਾਂ ਮਸਲੇ ਦੇ 
ਦਿਅਕਤੀਗਤ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਦਜਾਿੇਂ ਦਕ “ਦਿਰੋਧੀ”, “ਗੁਸਤਾਖ਼”, ਜਾਾਂ “ਬੁਰ”ੇ ਿਤੀਰੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਦਕਸੇ ਨੰੂ੍ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ੍ 
ਜਾਾਂ ਕੱਢਣ ਦੀ ਆਦਗਆ ਦਦੰਦੀਆਂ ਹਨ੍। 

• ਅਨੁ੍ਸ਼ਾਸਨ੍ ਸਬੰਧੀ ਮੱਦਾਂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ੍ ਜਾਾਂ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਿਾਉਣ ਲਈ ਸਕੂਲ ਿੱਲੋਂ ਸਕੂਲ ਸਾਧਨ੍ ਅਫ਼ਸਰਾਂ ਜਾਾਂ 
ਕਾਨੰੂ੍ਨ੍ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਿਾਉਣ ਿਾਲੇ ਹੋਰਨ੍ਾ ਅਦਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ੍ਾ, ਖ਼ਾਸ ਕਰਕੇ ਦਕਸੇ ਅਦਜਾਹੇ ਦੁਰਦਿਹਾਰ 
ਲਈ ਦਜਾਸ ਦਿੱਚ ਦਿਦਦਆਰਥੀ ਨੇ੍ ਨ੍ਾ ਤਾਂ ਦਹੰਸਾ ਕੀਤੀ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਨ੍ਾ ਹੀ ਨ੍ਸ਼ੀਲੇ ਪ੍ਦਾਰਥ ਿਰਤੇ ਹੋਣ; 

• ਸਕੂਲ ਿੱਲੋਂ ਦਕਸੇ ਨੰੂ੍ ਬੰਧਕ ਕਰਨ੍ਾ ਜਾਾਂ ਅੱਡ ਕਰ ਦੇਣਾ, ਦਜਾਸ ਨੰੂ੍ ਕਦੇ-ਕਦੇ “ਆਈਸੋਲੇਸ਼ਨ੍ ਰੂਮ” ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ੍ਾ ਿੀ 
ਕਦਹੰਦੇ ਹਨ੍; ਅਤ ੇ

• ਜਾੋ ਦਿਦਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਨੰੂ੍ ਦਿਗੜੈਲ ਜਾਾਪ੍ਦੇ ਹਨ੍, ਸਕੂਲ ਿੱਲੋਂ ਉਨ੍੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ੍ ਡੀਓਈ ਦੇ ਦਨ੍ਯਮਾਂ ਦਿੱਚ ਦਰਜਾ ਪ੍੍ਰਦਕਦਰਆਿਾਂ 
ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕੀਤੇ ਦਬਨ੍ਾ ਅਦਾਲਤ ਜਾਾਂ ਕਾਨੰੂ੍ਨ੍ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਿਾਉਣ ਿਾਲੇ ਮਦਹਕਮੇ ਦਿੱਚ ਰੈਫ਼ਰ ਕਰਨ੍ਾ, ਇਸ ਦਿੱਚ 
ਦਿਅਕਤੀਗਤ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ, ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਦਹਸਾਬ ਨ੍ਾਲ ਅਦਾਲਤ ਦਿੱਚ ਰੈਫ਼ਰ ਕਰਨ੍ ਦੀ ਲੋੜ ਬਾਰੇ ਦਨ੍ਰਧਾਦਰਤ ਕਰਨ੍ਾ 
ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਸਕੂਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਵਵੱਚ ਭੇਦ-ਭਾਵ ਬਾਬਤ ਵਨਰਦੇਸ਼
ਨਾ-ਬਰਾਬਰ ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਪ੍ਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਨਜ਼ਰ


