
अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

विद्यार््थथि यों के अनुशयासन से संबंर्ित, यह 
सुरक्या र्नयम:

पक्षपाती व्यवहार: यह बिंदु उस मामले में  जि बिसी छात्र 
िे साथ उसिी नस्ल या सुरक्क्षत बवशिष्टताओं िे आधार 
पर अनुिासन से संिंक्धत अलग व्यवहार बिया जाता है, 
यह चाहे इसशलए हो क्ोंबि िनाई हुई नीबत में  अलग-
अलग नस्लों िे संिंध में  अलग-अलग व्यवहार दज्ज  हैं  या 
बिर इसशलए क्ोंबि अक्धिाररत व्यक्ति िनाई हुई नीबत 
िो अलग-अलग नस्लों या सुरक्क्षत बवशिष्टताओं िे मामले 
में  अलग-अलग ढंग से लागू िरते हैं ।  

असमान प्रभाव: यह बिंदु उस मामले में  लागू होता है 
शजस में  िोई क्नष्पक्ष िदम या नीबत बिसी ख़ास नस्ल या 
सुरक्क्षत बवशिष्टता वाले छात्रों िो अन्य नस्लों िे छात्रों िे 
मुिािले अक्धि िुरी तरह प्रभाबवत िरती है या बविलांग 
छात्रों िो सेहतमंद छात्रों िे मुिािले अक्धि िुरी तरह 
प्रभाबवत िरती हो।

एलएडी छात्र अनुशासन लागू करने वाले प्रबंधकों को केवल उनके 
द्ारा पक्षपाती नज़ररए से ललए गए फ़ैसलों के ललए ही लज़मे्दार 
नहीं ठहराता, बल्कि अगर उनके ललए फ़ैसलों का पक्षपाती प्रभाव 
भी पड़ता है, तब भी वे लज़मे्दार होंगे।   सू्लों की यह लज़मे्दारी 
है कक वे छात्र अनुशासन के मामले में  पक्षपाती असमानता पर नज़र 
रखेें  और उन्हें  दूर करें , जो सू्ल ऐसा करने में  असफ़ल रहें गे, उनकी 
लज़मे्दारी नू् जससी पक्षपात कवरोधी क़ानून के अधीन तय होगी। 

नू् जससी का भेद-भाव कवरोधी क़ानून (एलएडी) नस्ल, धम्म , मूल राष्टट्र , ललंग, लैं गगक-रुझान, कवकलांगता या कवचारों और 
अन् सुरगक्षत कवलशष्टताओं पर आधाररत भेद-भाव और पक्षपात पर आधाररत उत्ीड़न को उन सू्लों में  वलज्म त करता है 
जो ककसी धागम्म क या सांप्रदाकयक संस्ा द्ारा नहीं चलाए जाते।

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
सारांश



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

जो मामले क़ानून का पालन करवाने वाली संस्ा के हवाले ककए गए, 
2018-2019 सू्ल वर््म  के दौरान, उनमें  से आधे से अगधक अगनवाय्म  नहीं थे,  मतलब उन मामलों में  बंदूकें , खेतरनाक हगथयार, गनकर्द्ध 
पदाथथों पास होना/उनका कवतरण, भेदभावपूण्म  व्यवहार, कहंसा की धमकी, लैं गगक हमला या आपरागधक यौन संबंध, अध्ापक पर हमला 
या ककसी बचे् के साथ दुव्य्म वहार शागमल नहीं था।

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
डाटा पर नज़र

ब्लै क छात्र ब्लै क विकलांग छात्र 



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

जब कोई सू्ल छात्रों पर उनकी नस्ल, मूल राष्टट्र , ललंग, कवकलांगता या ककसी सुरगक्षत कवलशष्टता के आधार पर अलग-
अलग अनुशासगनक कार्म वाही करता है, तो इसे एलएडी का उलं्घन माना जाता जाता है, चाहे संबंगधत सू्ल अगधकारी 
ऐसा जानबूझकर करने की जगह अनजाने में  ही क्ों ना करे।

उदाहरण के ललए:

पक्षपाती व्यवहार कई बार उस समय होता है  जब   नीकत ही पक्षपाती हो 
(मतलब, जब नीकत  ककसी एक सुरगक्षत शे्णी के छात्र के साथ अलग व्यवहार 
करे,  या ऐसा करने के ललए बनाई गई हो। 

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
पक्षपात से संबंगधत नीकतयों पर एक नज़र



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

यकद ककसी सू्ल के प्रबंधक अनुशासनीय नीकतयां लागू करने से संबंगधत भेदभाव का तरीका अपनाएं, तो इसे एलएडी 
का उलंघन माना जाएगा (जैसे कक सू्ल अगधकारी, लशक्षक, सुरक्षा कम्म चारी, सू्ल-आधाररत पुललस अगधकारी या 
अन् कम्म चारी या एजें ट ककसी एक सुरगक्षत शे्णी के छात्रों पर अन् लोगों से अलग तरीके से अनुशासनीय काय्म वाही 
करें , चाहे बनाई गई नीकत गनष्पक्ष ही क्ों ना लगे।

ऐसा उलंघन उन मामलों में  होता है जब स्कू ल जातत, राष्टट्र , ललंग, तिकलांगता या तकसी सुरक्षित तिलिष्टता के आधार पर  
एक जैसा दुराचार करने पर भी   छात्ों से अलग-अलग बताता ि करे। 

उदाहरण के तौर पर:

ऐसे मामले भी एलएडी के उल्लं घन के अलं तर््ग त आते हैैं , जब स्कू ल विशेष सुरक्षित शे्णी के छात््रोलं द्ारा वकए र्ए नीवत के 
उल्लं घन क्रो नज़रअलं दाज़ करते हैैं , परलं तु वकसी अन्य सुरक्षित शे्णी के छात््रोलं पर उसी नीवत क्रो सख़्ी से लार्कू  करते हैैं । 

उदाहैरण के तौर पर:

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
पक्षपात से संबंगधत नीकतयों पर एक नज़र



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

यकद ककसी सू्ल के प्रबंधक अनुशासनीय नीकतयां लागू करने से संबंगधत भेदभाव का तरीका अपनाएं, तो इसे एलएडी 
का उलंघन माना जाएगा (जैसे कक सू्ल अगधकारी, लशक्षक, सुरक्षा कम्म चारी, सू्ल-आधाररत पुललस अगधकारी या 
अन् कम्म चारी या एजें ट ककसी एक सुरगक्षत शे्णी के छात्रों पर अन् लोगों से अलग तरीके से अनुशासनीय काय्म वाही 
करें , चाहे बनाई गई नीकत गनष्पक्ष ही क्ों ना लगे।

ऐसा उलं्घन उस मामले में  होता है जब सू्ल की ओर से ककसी छात्र पर की जाने वाली अनुशासगनक कार्म वाही 
संबंगधत छात्र की नस्ल, राष्टट्र , ललंग, कवकलांगता या ककसी अन् सुरगक्षत कवलशष्टता से प्रभाकवत हो।

यह पता करने के लिए कक स्कू ि की ओर से ककसी छात्र पर की जाने वािी अनुशासननक कार्र वाही ककसी 
संबंनित छात्र की नस्ल, राष्टट्र , लिंग, कवकिांगता या ककसी सुरनषित कवलशष्टता से प्रभाकवत तो नहीं, डीसीआर 
ऐसे ककसी स्कू ि अनिकाररयों द्ारा ककए पषिपात को दशा्र ते सबकू त के ऊपर कवचार कर सकता है (चाहे ऐसा 
पषिपात जानबकू झ कर या अनजाने मेें  ककया गया हो या अस्पष्ट हो)। 
उदाहरण के तौर पर:

किसी छात्र पर दुराचार िरने िा इल्जाम लगने से लेिर उस पर अनुशासननि िार्र वाही होने ति अगर 
अनुशासननि प्रकरिया में  शानमल िोई अनििाररत व्यक्ति संबंनित छात्र िे ललए नस्ी या किसी पक्षपात 
आिाररत शब्द िा उपयोग िरता है तो इसे एलएडी िा उलं्घन माना जाएगा।

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
सू्ल अगधकाररयों द्ारा ककए गए पक्षपात के सबूतों के ऊपर एक नज़र



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

अगर सू्ल अगधकाररयों द्ारा की जाने वाली अनुशासन संबंधी कार्म वाही पक्षपाती हो, तो यह माना जाएगा कक संबंगधत 
सू्ल ने एलएडी का उलं्घन ककया है (जैसे कक, अगर सू्ल अगधकारी एक के मुकाबले दूसरी सुरक्षा शे्णी के अंतग्म त 
आने वाले छात्र पर अलग अनुशासगनक कार्म वाही करे, उस मामले को छोड़ कर, लजस में  क़ानून अलग-अलग प्रकरियाओं 
की मांग करे)।

ऐसा उल्लं घन उस समय होता है जब स्कू ल अधिकारी ककसी किशेष नस्ल, राष्टट्र , लललंग, किकलालं गता से 
जकू झ रहे या ककसी अन्य सुरधषित किलशष्टता िाले छात्र पर अनुशासधनक कार्र िाही करते हुए फ़ेडरल 
या राज्य की प्रकरिया से सलं बलं धित ज़रूरतें  पकू री नहीलं करते परनु् िे ऐसा ककसी अन्य नस्ल, राष्टट्र , लललंग, 
किकलालं गता से जकू झ रहे ककसी अन्य सुरधषित किलशष्टता िाले छात्र के मामले में  ऐसा करते हैं । 

उदाहरण के तौर पर:
अगर स्कू ल अधिकारी आम तौर पर वाइट ववकलांग छात््ंरो क्रो ज़रूरी ललखित न्रोवटस और/या व्यवहार का 
कारण भेजते हैं , परन्तु  वे ऐसा ब्लै क ववकलांग छात््ंरो के मामले में  नहीं करते, त्रो ऐसा मामला नस्ल आिाररत 
पक्षपात के अंतग्ग त आता हलै ।
धनलंवित का फ़लै सला लेने से पहले अगर स्कू ल आम तौर पर गलै र-काले छात््ंरो क्रो अपना पक्ष पेश करने का मौक़ा 
देता हलै , परन्तु  काले छात््ंरो क्रो ऐसा मौका नहीं देता, त्रो ऐसा मामला नस्ल आिाररत पक्षपात के अंतग्ग त आता 
हलै ।

किसी छात्र िे व्यवहार िो फेडरल या राज्य िी प्रकरियाओं से संबंधित ज़रूरतों से छूट दी जा सिती है या 
नहीं, यह फ़ैसला संबंधित छात्र िी िोई भी सुरक्ा कवशिष्टता प्रभाकवत नहीं िर सिती।  

उदाहरण िे तौर पर:

अगर किसी ब्लै ि छात्र िो निलंकित िरिे से पहले अिौपचाररि रूप से अपिा पक्ष रखिे िा मौक़ा इस ललए 
िहीं किया जाता क्ोंकि उस िी मौजूिगी िे िारण “ख़तरा लगातार हो सिता हलै ” या उस िी मौजूिगी िे िारण 
“रुिावट पलै िा” हो सिती हलै , परन्तु  हालातों िी जांच में  ऐसा ितु छ भी होिे िा सिूत िहीं नमलता, तो सू्ल िे 
व्यवहार िो िस्ल या कविलांगता आधाररत पक्षपात मािा जा सिता हलै ।

अगर सू्ल किसी ब्लै ि प्ी-सू्ल छात्र िो किसी ऐसे व्यवहार िे ललए निलंकित िर रहा हलै  जो किसी िे ललए 
ि तो ख़तरा पलै िा िरता हलै  और िा ही ज़ीरो टोलरें स फ़ॉर गिज़ एक्ट िा उलं्घि िरता हलै , तो ऐसा व्यवहार 
िस्ल आधाररत पक्षपात िे अंतग्ग त आ सिता हलै  क्ोंकि राज्य िा क़ािूि ऐसे हालातों में  प्ी-सू्ल छात्रों िो 
निलंकित िरिे से रोिता हलै ।

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
पक्षपाती प्रकरियाओं पर एक नज़र



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

एलएडी के अंतग्म त, सू्ल कोई भी ऐसी नीकत नहीं अपना सकते लजस का बै्क, अन् गैर-गोरे, कवकलांग, एलजीबीटीकू्+ छात्रों या अन् 
सुरक्षा शे्लणयों के छात्रों पर असमान प्रभाव पड़े, उस मामले को छोड़ कर लजस में  सू्ल यह दशा्म  सके कक संबंगधत नीकत उच् स्तरीय, क़ानूनी, 
गैर-पक्षपाती कहत प्राप्त करने के ललए ज़रूरी है। किर भी, सू्ल की अनुशासन नीकत पर एलएडी प्रकतबंध लगा सकता है, अगर लशकायतकता्म  
यह साकबत कर दे कक कोई अन् बराबर प्रभावशाली बदल है, जो कम पक्षपाती है लजस के द्ारा उच् स्तरीय, वैध, गर-पक्षपाती कहत प्राप्त ककए 
जा सकते हैं । इसे असमान प्रभाव से संबंगधत पक्षपात कहते हैं ।

किसी नीकि या िाय्य -शैली िा असमान प्रभाव पड़िा है अगर उसे लागू िरने पर किसी सुरक्षिि शे्णी िे छात्र 
पर असमान प्रभाव पड़े या असमान प्रभाव पड़ने िी उम्ीद हो (जैसे, यह किसी कवशेष सुरक्षिि शे्णी िे छात्रोों 
िो अन्य शे्णी िे मुिाबले अक्िि प्रभाकवि िरिी हो)। 
उदाहरण िे िौर पर:

एक नामवर संगठन ने इस बात के सबूत प्रदान ककए हैैं  कक “ज़ीरो टोलरें स” सू्ल अनुशासन नीकतयों के अंतग्गत वाइट 
छात्ों के मुकाबले ब्लैक और अन्य गलैर-गोरे छात् लगातार असमान दर से ननलंकबत ककए और ननकाले जाते हैैं। इस 
सबूत की रौशनी में , कोई सू्ल अगर ज़ीरो टोलरें स नीकत अपनाता हैलै , तो इस का असमान प्रभाव पड़ सकता हैलै।

स्कू ल का यह लक्ष्य पकू रा करने के ललए इस मेें  सभी छात््रोों और अध्ापक्रोों के ललए सुरक्षित लिषिा मेाहौल पैदा 
ह्रो सके, क्रोई नीतत या काय्य -िैली केवल हालत मेें  ज़रूरी है, अगर वह सभी छात््रोों और अध्ापक्रोों के ललए 
सुरक्षित लिषिा मेाहौल बनाने का लक्ष्य प्रभाविाली ढों ग से पकू रा करती ह्रो। साथ ही, लिस नीतत या काय्य -िैली 
का असमेान प्रभाव पड़ता ह्रो, अगर स्कू ल उसे प्रामेालिक ठहराता है त्रो इसके ललए उसे सटीक सबकू त देने ह्रोोंगे 
(मेतलब, ऐसे सबकू त सों भावना आधाररत या काल्पक्नक ना ह्रोों)। 
उदाहरि के तौर पर:

अगर कोई स्कू ल यह दावा करता है कक छात्ोों के अवज्ापकूर््ण  व्यवहार से सों बों धित उसकी “ज़ीरो टोलरें स” नीकत सुरधषित 
शिषिा माहौल स्ाकपत करने के शलए ज़रूरी है, तो उसे यह साकबत करने के शलए सटीक सबकू त देने होोंगे कक उस की ज़ीरो 
टोलरें स नीकत प्रभाविाली ढों ग से छात्ोों और अध्ापकोों के शलए एक सुरधषित शिषिा माहौल स्ाकपत करती है।

किसी स्कू ल िा कित उस मामले में  बहुत बड़ा िोता िै, जिस मामले में  इस िे मुख्य कित िा सीधा संबंध स्कू ल 
िी िार््य -शैली िे साथ िो। किसी स्कू ल िा कित वैध िोता िै िब र्ि वास्तकवि िो और झकू ठा र्ा किखावटी न 
िो। किसी स्कू ल िा कित पक्षपाती निीं िोता, िब प्ामाजििता सुरक्क्षत कवजशष्टताओं िे आधार पर ख़ुि भेि-
भाव निीं िरती। 
उिािरि िे तौर पर:

सभी छात््रोों और अध्ापक्रोों के लिए एक सुरक्षित लिषिा वातावरण पैदा करना स्कू ि्रोों के लिए एक बड़ा, वैध, पषिपात ना 
करने वािा कार््य  है।

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
असमान प्रभाव की समीक्षा पर एक नज़र



अधिक जानकारी के लिए
स्कू ि अनुशासन मेें  भेद-भाव से संबंधित डीसीआर के नए निर्दे श पढ़ेें } या हमारे एक पृष्ठ के पैं फलेट रे्खेें ।

एलएडी के अंतग्म त, सू्ल कोई भी ऐसी नीकत नहीं अपना सकते लजस का बै्क, अन् गैर-गोरे, कवकलांग, एलजीबीटीकू्+ छात्रों या 
अन् सुरक्षा शे्लणयों के छात्रों पर असमान प्रभाव पड़े, उस मामले को छोड़ कर लजस में  सू्ल यह दशा्म  सके कक संबंगधत नीकत उच् स्तरीय, 
क़ानूनी, पक्षपात-रकहत कहत प्राप्त करने के ललए ज़रूरी है। किर भी, सू्ल की अनुशासन नीकत पर एलएडी प्रकतबंध लगा सकता है, अगर 
लशकायतकता्म  यह साकबत कर दे कक कोई अन् बराबर प्रभावशाली बदल है, जो कम पक्षपाती है लजस के द्ारा उच् स्तरीय, वैध, गर-पक्षपाती 
कहत प्राप्त ककए जा सकते हैं । इसे असमान प्रभाव से संबंगधत पक्षपात कहते हैं ।

किसी नीकि िा असमान प्रभाव पड़ सििा है, अगर:

स्कू ल ने पहले ही नीकि लागू िी हो और उस का अपना अनुशासननक डाटा पक्षपात दशाशा ए, या 

स्कू ल िोई नई नीकि अपनाए,यह सबूि मौजूद होने िे बावजूद कक यह नीकत या कायशा -शैली ककसी किशेष सुरनक्षत 
शे्णी के छात््रोों क्रो और्रोों के मुकाबले अनिक प्रभाकित करती है।

नीचे कुछ उन नीतियों या काय्य -शैलियों की सूची दी गई है, लिन से संबंधिि यह सबूि 
मौिूद हैं  तक उन का बै्क, अन्य गैर-गोरे, तिकिांग, एििीबीटीकू्+ या अन्य सुरधषिि 
शे्लियों के छात्ों पर असमान प्रभाि पड़ सकिा है।

• ज़ीरो टोलरें स नीतियां; 

• अनुशासन नीतियां जो ना-बाललगों को ननलंतबि करने या ननकालने की आज्ा देिी हैैं  या मसले के व्यक्तिगि 
मूल्ांकन, जैसे तक “अवज्ापूर््ण ”, “अपमानजनक” या “दुराचारी” व्यवहैार के आधार पर तकसी को ननलंतबि 
करने की आज्ा देिी हैैं ।  

• अनुशासन से संबंनधि तबंदु लागू करने या उनका पालन करवाने के ललए सू्ल द्ारा सू्ल संसाधन अनधकाररयों 
या क़ानून का पालन करवाने वाले अन्य अनधकाररयों का उपयोग करना, तवशेष रूप से ऐसे दुराचार के मामले में  
लजस में  छात्र ने ना िो तहंैसा की हैो और ना हैी नशीले पदार्थथों का उपयोग तकया हैो; 

• सू्ल द्ारा तकसी को बंधक बनाना या अलग कर देना, लजसे कभी-कभी “आईसोलेशन रूम” का उपयोग करना 
भी कहैिे हैैं ; और 

• जो छात्र सू्ल को तबगड़ैल लगिे हैैं , सू्ल द्ारा उन्हें  डीओई के ननयमों में  दज्ण  प्रतरियाओं का पालन तकए तबना 
अदालि या क़ानून का पालन करवाने वाली संस्ा के हैवाले करना, इस में  व्यक्तिगि आधार पर, मामले के 
तहैसाब से मामला अदालि में  भेजने की ज़रूरि को ननधा्ण ररि करना भी शानमल हैै।

सू्ल अनुशासन में  भेद-भाव से संबंगधत गनददे श
असमान प्रभाव डालने वाली नीकतयों पर एक नज़र


