
વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

વિદ્યાર્થી વિસ્્ત, આ રક્ષણોને લયાગ ુપડે છે: LAD હઠેળ, બે કાનનૂી દાવાઓ છે જે 
વવદ્ાર્થી વિસ્્તના વહીવટમા ંભેદભાવ 
અર્વા પવૂ્વગ્રહ આધારિ્ત ઉત્્પીડન ્પિ 
લાગ ુર્ઈ િકે છે:

પરિસ્્થથિતિ મજુબ બદલિી સાિવાિ: નીવ્ત સ્્પષ્ટ્પ-
ણે વવવવધ જાવ્તના વવદ્ાર્થીઓને અલગ િી્ેત લાગ ુ
્પડે છે અર્વા સત્ાના આંકડાઓ વવવવધ જાવ્તના 
વવદ્ાર્થીઓ અર્વા અન્્ય સિંક્ષિ્ત લાષિક્ણક્તાઓને 
અલગ િી્તે નીવ્ત લાગ ુ્પાડે છે ્તે કાિણે વવદ્ાર્થીને 
્તેમની જાવ્ત અર્વા અન્્ય સિંક્ષિ્ત લાષિક્ણક્તાને 
કાિણે અલગ િી્ેત વિસ્્તબદ્ધ કિવામા ંઆવે છે ત્્યા ં
આ દાવો લાગ ુ્પડે છે.

અસમાન અસિ: ્તટસ્ર્ પ્ેક્્ટટસ અર્વા નીવ્ત એક 
જાવ્તના વવદ્ાર્થીઓ અર્વા અન્્ય સિંક્ષિ્ત લાષિ-
ક્ણક્તાના વવદ્ાર્થીઓને અન્્ય જાવ્તના વવદ્ાર્થીઓ 
કિ્તા ંવધ ુગભંીિ અસિ કિે છે અર્વા વવકલાગં્તા 
ધિાવ્તા વવદ્ાર્થીઓ જેઓ વવકલાગં્તા ધિાવ્તા 
નર્ી ્તેવા વવદ્ાર્થીઓ કિ્તા ંવધ ુગભંીિ િી્તે અસિ 
કિે છે ત્્યા ંઆ દાવો લાગ ુ્પડે છે.

LAD જેઓ વિદ્યાર્થી વિસ્્તનુ ંસચંયાલન કરે છે ્તેઓને મયાત્ર 
સ્્પષ્્ટ રી્તે ભેદભયાિપરૂ્્ણ ઈરાદા સયાર્ે લેિયામયા ંઆિ્તયા 
વિસ્્તભગંનયા વનર્્ણયો મયા્ેટ જ નહીીં, ્પરંત ુજો ્ેતમનયા વિસ્્તનયા 
વનર્્ણયોની ભેદભયાિપરૂ્્ણ અસર હીોય ્તો ્પર્ જિયાબદયાર છે. 
વિદ્યાર્થીઓની વિસ્્તમયા ંપિૂ્ણગ્રહી-આધયારર્ત અસમયાન્તયાઓ 
્પર નજર રયાખિયાની અને ્તેને સબંોધિયાની જિયાબદયારી 
િયાળયાઓની છે અને જે િયાળયાઓ આમ કરિયામયા ંવનષ્્ફળ જાય 
છે ્તેમને ભેદભયાિ સયામે ન્્ય ુજસથીનયા કયાયદયા હીઠેળ જિયાબદયાર 
ઠેરિી િકયાય છે.

ભેદભયાિ સયામેનો ન્્ય ૂજસથી કયાયદો (LAD) િયાસ્્તવિક અર્િયા મયાનિયામયા ંઆિ્તી જાવ્ત, ધમ્ણ, રયાષ્ટ્ીય મળૂ, 
લલંગ, જા્તીય અલભગમ, અ્પગં્તયા, લલંગ ઓળખ અર્િયા અલભવ્યક્્ત્ત અને ધયાવમમિક અર્િયા સયાપં્રદયાવયક સસં્ર્યા 
દ્યારયા સચંયાલલ્ત ન હીોય ્ેતિી ્તમયામ િયાળયાઓમયા ંઅન્ય સરુલષિ્ત લયાષિલર્ક્તયાઓનયા આધયારે ભેદભયાિ અને 
પિૂ્ણગ્રહી-આધયારર્ત ઉત્્પીડનને પ્રવ્તબવંધ્ત કરે છે.

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
સારાશં



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

કાયદાના અમલીકરણના અડધાથી વધ ુરેફરલ્સ બિન-ફરજિયા્ત હ્તા
2018-2019 િયાળયા િર્્ણમયા,ં મ્તલબ કે ્ેતમયા ંબદૂંકો, ખ્તરનયાક િસ્તો, વનયવંત્ર્ત ્પદયાર્થોનો કબજો/વિ્તરર્, ્પષિ્પયા્તની 
ઘ્ટનયાઓ, રહીંસયાની ધમકીઓ, જા્તીય હમુલો અર્િયા ગનુયારહી્ત જા્તીય સ્ંપક્ણ , વિષિક ્પર હમુલો અર્િયા બયાળ દુવ્ય્ણિહીયાર 
સયામેલ નર્ી.

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
ડેટા પર સ્પપોટલાઇટ

શ્્ેત વિદ્યાર્થીઓશ્્ેત વિકલયાગં વિદ્યાર્થીઓ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

િયાળયાઓ LAD નુ ંઉલ્લઘંન કરે છે જ્યયારે ્તેઓ વિદ્યાર્થીઓને ્તેમની જાવ્ત, રયાષ્ટ્ીય મળૂ, લલંગ, વિકલયાગં્તયા 
અર્િયા અન્ય સરંલષિ્ત લયાષિલર્ક્તયાનયા કયારરે્ અલગ રી્ેત વિસ્્તબધ્ધ કરે છે, ભલે ્પરરક્સ્ર્વ્ત મજુબ બદલ્તી 
સયારિયાર િયાળયાનયા કમ્ણચયારીઓનયા સભયાન પિૂ્ણગ્રહીને બદલે અજાર્્તયા ્પરરર્મી હીોય.

ઉદયાહીરર્ ્તરીકે:

્પરરક્સ્ર્વ્ત મજુબ બદલ્તી સયારિયાર ત્યયારે કહીિેયાય છે જ્યયારેનીવ્ત ્પો્ેત જ 
ભદેભયાિપરૂ્્ણ હીોય છે (એ્ટલ ેકે, નીવ્ત ્પો્ેત જએક સરંલષિ્ત િગ્ણનયા વિ-
દ્યાર્થીઓ સયાર્ ેઅલગ રી્ેત િ્તતે છે, અર્િયા ્ેત કરિયાનયા હીતેરુ્ી ઘડિયામયા ં
આિી હીોય).

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
ભેદભાવપણૂ્ગ નીશ્તઓ પર સ્પપોટલાઇટ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

િયાળયાઓ LAD નુ ંઉલ્લઘંન કરે છે જ્યયારે િયાળયા અવધકયારીઓ દ્યારયા વિસ્્ત નીવ્તઓનો અમલ ભેદભયાિપરૂ્્ણ 
હીોય (એ્ટલે કે, જ્યયારે િયાળયાનયા અવધકયારીઓ, વિષિકો, સરુષિયા રષિકો, િયાળયા-આધયારર્ત ્પોલીસ અવધકયારીઓ 
અર્િયા અન્ય કમ્ણચયારીઓ અર્િયા એજન્્ટો એક સરુલષિ્ત િગ્ણનયા વિદ્યાર્થીઓને બીજા કર્તયા અલગ રી્તે વિસ્્ત 
આ્પે છે, ્પછી ભલેને નીવ્ત ્ેતનયા ચહીરેયા ્પર ્ત્ટસ્ર્ દેખયાય છે).

આવા ઉલ્્લલંઘનો ત્્યારે થઈ શકે છે જ્્યારે શાળાઓ સમાન ગેરવર્્તણકૂમા ંસામેલ થવા બદલ જાતિ, રાષ્ટ્રી્ય 
મળૂ, લ્લંગ, અપલંગિા અથવા અન્્ય સલંરલષિિ ્લાષિલિકિાના આધારે વવદ્ાથથીઓ સાથે અલગ રીરે્ વર્તે.

ઉદાહરિ િરરીકે:

LAD ઉલ્્લલંઘનો ત્્યયારે પણ થયા્ય છે જ્્યયારે શયાળયાઓ એક સલંરક્ષિત વર્્ગનયા વવદ્યાથથીઓ દ્યારયા નીવતનયા ઉલ્્લલંઘનોને 
અવર્ણવયાનુલં પસલંદ કરે છે, જ્્યયારે અન્્ય સરંક્ષિત વર્્ગનયા વવદ્યાર્થીઓ સયામે સમયાન નીવતનો કડકપણે અમલ કરે છે.

ઉદયાહરણ તરીકે:

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
ભેદભાવપણૂ્ગ અમલીકરણ પર સ્પપોટલાઇટ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

િયાળયાઓ LAD નુ ંઉલ્લઘંન કરે છે જ્યયારે િયાળયા અવધકયારીઓ દ્યારયા વિસ્્ત નીવ્તઓનો અમલ ભેદભયાિપરૂ્્ણ હીોય 
(એ્ટલે કે, જ્યયારે િયાળયાનયા અવધકયારીઓ, વિષિકો, સરુષિયા રષિકો, િયાળયા-આધયારર્ત ્પોલીસ અવધકયારીઓ અર્િયા 
અન્ય કમ્ણચયારીઓ અર્િયા એજન્્ટો એક સરુલષિ્ત િગ્ણનયા વિદ્યાર્થીઓને બીજા કર્તયા અલગ રી્તે વિસ્્ત આ્ેપ 
છે, ્પછી ભલેને નીવ્ત ્ેતનયા ચહીરેયા ્પર ્ત્ટસ્ર્ દેખયાય છે).

આિયા ઉલ્લઘંનો ત્યયારે ર્ઈ િકે છે જ્યયારે િયાળયાની વ્યક્્ત્તગ્ત વિદ્યાર્થીની વિસ્્ત ્ેત વિદ્યાર્થીની જાવ્ત, રયાષ્ટ્ીય 
મળૂ, લલંગ, અ્પગં્તયા અર્િયા અન્ય સરુલષિ્ત લયાષિલર્ક્તયાર્ી પ્રભયાવિ્ત ર્યાય છે.

વ્્યક્્તતિગતિ વિદ્યાર્થીની શયાળયાની વશસ્તિ તેિ વિદ્યાર્થીની જાવતિ, રયાષ્ટ્રી્ય મળૂ, લિંગ, વિકિયાગંતિયા અર્િયા 
અન્્ય સરંલષિતિ િયાષિલિકતિયાર્ી પ્રભયાવિતિ છે કે કેમ તિે વનર્યાધારરતિ કરિયા મયાટે, DCR શાળાના અધિ-
કારીઓ તરફથી પરૂ્્વગ્રહ સચૂર્તા કોઈપણ પરુાર્ાને ધ્્યાનમા ંલઈ શકે છે (પછરી તેિ ઇરયાદયાપિૂધાક, 
ગલભભિતિ અર્િયા અજાિતિયા હો્ય).
ઉદયાહરિ તિરરીકે:

શિસ્્તની પ્રક્રિયામા ંસામેલ કોઈપણ સત્ાશિકારી વ્યક્્ત્ત માટે વિદ્યાર્થીનયા કવર્ત ગેરિત્તણકૂની 
ક્ષણર્ી લઈને વિસ્ત લયાદિયા સધુીનયા કોઈપણ સમયે શિદ્ાર્થી પ્રત્યે િિંીય અર્િા અન્ય પિૂ્વગ્રહ 
આિાક્ર્ત કલકંનો ઉપયોગ કરિો ્ેત LAD નુ ંઉલ્લઘંન છે.

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
શાળા અશધકારીઓ દ્ારા પક્ષપા્તના પરુાવા પર સ્પપોટલાઇટ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

જ્યયારે વિદ્યાર્થીઓને વિસ્્તબદ્ધ કરિયા મયા્ેટ િયાળયાનયા અવધકયારીઓની પ્રરરિયયા ભેદભયાિપરૂ્્ણ હીોય ત્યયારે િયાળયાઓ 
LAD નુ ંઉલ્લઘંન કરે છે (એ્ટલે કે, જ્યયારે િયાળયાનયા અવધકયારીઓ એક સરંલષિ્ત િગ્ણનયા વિદ્યાર્થીઓ મયા્ેટ બીજા 
કર્તયા અલગ વિસ્્ત પ્રરરિયયાને અનસુરે છે, વસિયાય કે લયાગ ુકયાયદયાઓ અર્િયા વનયમો દ્યારયા પ્રરરિયયામયા ં્ત્ફયાિ્ત 
જરૂરી હીોય).

જ્્યયારે શયાળયાનયા અધિકયારીઓ ચોક્કસ જાધિ, રયાષ્ટ્ી્ય મળૂ, લિંગ, ધિકિયાગંિયા અથિયા અન્્ય 
સરંલષિિ િયાષિલિકિયાનયા ધિદ્યાથથીઓને ધશસ્િબદ્ધ કરિી િખિે સઘંીય અથવા રાજ્ય પ્રક્રિ-
યાગત આવશ્યકતાઓને અનસુરવામા ંનનષ્્ફળ જાય છે ત્્યયારે આિયા ઉલ્િઘંનો થઈ શકે છે, 
પરંત ુઅન્ય જાનત, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, અપગંતા અથવા અન્ય સરંલષિત િાષિલિકતાઓના 
નવદ્ાથથીઓને નિસ્ત આપતી વખતે તે આવશ્યકતાઓને અનસુરે છે.
ઉદયાહરિ િરીકે:

જો શયાળયાનયા અધિકયારીઓ સયામયાન્્ય રીિે ધિકિયાગં શ્િે ધિદ્યાથથીઓને જરૂરી િેલખિ સચૂનયા અને/
અથિયા અલિવ્્યક્્તિ ધનિ્ણ્યો પ્રદયાન કરે છે, પરંત ુધિકિયાગંિયા િરયાિિયા અશ્િે ધિદ્યાથથીઓ-
ને િેલખિ સચૂનયા અને/અથિયા અલિવ્્યક્્તિ ધનિયા્ણરિ પ્રદયાન કરિયાની અિગિનયા, જે જાધિનયા 
આિયારે િેદિયાિની રચનયા કરી શકે છે.

જો કોઈ શયાળયા સયામયાન્્ય રીિે લબન-અશ્િે ધિદ્યાથથીઓને સસ્પેન્શન િયાદવુ ંકે કેમ િે નક્કી કરિયા 
પહિેયા િેમની ઘટનયાઓની આવધૃતિ રજૂ કરિયાની િક પરૂી પયાડે છે, પરંત ુઅશ્િે ધિદ્યાથથીઓને 
આિી િક પરૂી પયાડિી નથી, જે જાધિનયા આિયારે િેદિયાિની રચનયા કરી શકે છે.

તદુપરાતં, વિદ્ાર્થીની સરંક્ષિત લાષિક્િકતા એ વનિ્ણયમા ંપરરબળ બની શકતી નર્ી કે વિદ્ાર્થીનુ ં
િત્ણન સઘંીય અર્િા રાજ્ય પ્રરરિયાગત આિશ્યકતાઓન ેઅપિાદન ેપિૂ્ણ કરે છે કે કેમ. 
ઉદાહરિ તરીકે:

જો અશ્તે વિદ્ાર્થી અર્િા વિકલાગંતા ધરાિતા વિદ્ાર્થીનસેસ્પને્શન પહલેા ંઅનૌપચારરક સનુાિ-
િીનો ઇનકાર કરિામા ંઆિ ેછે કે તમેની હાજરી "સતત જોખમ" અર્િા "વિષેિપની ચાલ ુધમકી," 
પરંત ુઉદે્શ્ય સજંોગો આિા તારિ માટે આધાર પરૂો પાડતા નર્ી, શાળાનુ ંિત્ણન જાવત અર્િા 
અપગંતાના આધારે ભેદભાિનુ ંવનમા્ણિ કરી શકે છે.

જો કોઈ શાળા અશ્તે વપ્રસ્્ુકલરને િત્ણણકૂ માટે સસ્પેન્ડ કરે છે જે ન તો અન્યને જોખમમા ંમકેૂ છે 
અને ન તો ઝીરો ટોલરન્સ ફોર ગન્સ એક્ટનુ ંઉલ્લઘંન કરે છે, તે જાવતના આધારે ભેદભાિની 
રચના કરી શકે છે કારિ કે રાજ્યનો કાયદો સામાન્ય રીતે તે સજંોગોમા ંવપ્રસ્્ુકલના બાળકો માટે 
સસ્પેન્શનને પ્રવતબવંધત કરે છે.

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
ભેદભાવપણૂ્ગ પ્રક્રિયાઓ પર સ્પપોટલાઇટ 



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

LAD હીઠેળ, િયાળયાઓ એિી વિસ્્ત નીવ્તનો ઉ્પયોગ કરી િક્તી નર્ી કે જેની અશ્્ેત વિદ્યાર્થીઓ, અન્ય રંગીન વિદ્યાર્થીઓ, 
વિકલયાગં વિદ્યાર્થીઓ, LGBTQIA+ વિદ્યાર્થીઓ ્પર શવશવધ અસર હીોય અર્િયા અન્ય કોઈ્પર્ સરંલષિ્ત િગ્ણનયા વિદ્યાર્થીઓ 
વસિયાય કે િયાળયા બ્તયાિી િકે કે પ્રર્યા અર્િયા નીવ્ત નોંધપાત્ર, કાયદેસર, બિન-ભેદભાવ રક્હ્ત ક્હ્ત હાસંલ કરવા માટે િરૂરી છે. 
્ત ે્પછી ્પર્, િયાળયાની વિસ્્ત નીવ્ત હીજુ ્પર્ LAD હીઠેળ પ્રવ્તબવંધ્ત હીોઈ િકે છે જો ્ફરરયયાદક્તયા્ણ બ્તયાિ ેકે નોંધ્પયાત્ર, કયાયદે-
સર, લબન-ભદેભયાિપરૂ્્ણ રહી્ત હીયાસંલ કરિયાનયા ઓછા ભેદભાવપણૂ્ગ, સમાન અસરકારક શવકલ્પ મયાધ્યમો છે. આન ેશવશવધ પ્રભાવ 
ભદેભયાિ ્તરીકે ઓળખિયામયા ંઆિ ેછે.

કોઈ નીતિ અથવા પ્રથાની વિવિધ અસર હોય છે જો િે વાસ્િવમા ંઅથવા અનમુાતનિ રીિે 
સરંક્ષિિ વર્્ગના સભ્યો પર અપ્રમાણસર નકારાત્મક અસરોમા ંપરરણમ ેછે (એટલ ેકે, િ ેઅન્ય 
તવદ્ાથથીઓ કરિા ંસરુક્ષિિ લાષિક્ણકિા ધરાવિા તવદ્ાથથીઓને વધ ુર્ભંીર અસર કરે છે).
ઉદાહરણ િરીકે:

પરુાવાનો નોંધપાત્ર ભાર્ દર્ા્ગવ ેછે કે "શનૂ્ય સરહષ્્ણિુા" ર્ાળા તર્સ્િ નીતિઓસિિ અશ્િે તવદ્ાથથીઓ 
અને અન્ય અશ્િે તવદ્ાથથીઓ માટે િમેના શ્િે તમત્રોની તલુનામા ંસસ્પેન્ર્ન અન ેહકાલપટ્ીના અસમાન 
દર િરફ દોરી જાય છે. િ ેપરુાવાના પ્રકાર્મા,ં શનૂ્ય-સરહષ્્ણિુા નીતિ અપનાવવાના ર્ાળાના તનણ્ગયની 
અલર્ અસર થઈ ર્કે છે.

જો તે તમામ વિદ્ાર્થીઓ અને વિક્ષકો માટે સલામત વિક્ષણ િાતાિરણ હાસંલ કરિાના ધ્્યે્યને 
અસરકારક રીતે પણૂ્ણ કરે તો તમામ વિદ્ાર્થીઓ અને વિક્ષકો માટે સલામત વિક્ષણનુ ંિાતાિરણ 
ઊભુ ંકરિામા ંિાળાનુ ંહહત મેળિિા માટે નીવત અર્િા વ્્યિહાર માત્ર જરૂરી છે. તદુપરાતં, પ્ેક્્ટટસ 
અર્િા નીવત માટે િાળાનુ ંિાજબીપણુ ંકે જેની અસમાન અસર હો્ય તે પ્્યોગમલૂક પરુાિા (એટલે 
કે, અનમુાવનત અર્િા અનમુાવનત ન હો્ય તેિા પરુાિા) દ્ારા સમવર્થિત હોવુ ંઆિશ્્યક છે.
ઉદાહરણ તરીકે:

જો કોઈ િાળાએ ભારપિૂ્ણક જણાવ્્યુ ંહો્ય કે સલામત વિક્ષણ િાતાિરણ બનાિિા માટે વિદ્ાર્થી-
ઓની અિગણના પ્ત્્ેય "શનૂ્્ય સહહષ્ણતુા" અભભગમ અપનાિિાની તેની નીવત અર્િા પ્ર્ા જરૂરી 
છે, તે પ્્યોગમલૂક પરુાિા તરફ વનદદેિ કરિે કે શનૂ્્ય સહહષ્ણતુા નીવત અસરકારક રીતે વિદ્ાર્થીઓ 
અને વિક્ષકો માટે સલામત વિક્ષણ િાતાિરણ બનાિે છે.

જ્્યયારે શયાળયાનયા કયા્ય્ય સયાથે સીધો સબંધં ધરયાવત ુ ંમખુ્્ય હિત િો્ય ત્્યયારે શયાળયાનુ ંહિત નોોંધપાત્ર િો્ય છે. 
શયાળયાનુ ંહિત કાયદેસર િો્ય છે જ્્યયારે તે અસલી િો્ય અને ખોટુ અથવયા બિયાનુ ંન િો્ય. અને શયાળયાનુ ં
હિત બિનોભેદભાવ રહિત છે જ્્યયારે વયાજબીપણુ ંપોતે સરુક્ષિત લયાષિક્િકતયાનયા આધયારે ભેદભયાવ કરત ુ ં
નથી.
 ઉદયાિરિ તરીકે:

શયાળયાઓ તમયામ વવદ્યાથથીઓ અને વશષિકો મયાટે સલયામત વશષિિ પ્યયા્યવરિ બનયાવવયા મયાટે નોંધપયાત્ર, 
કયા્યદેસર, ક્બન-ભદેભયાવ રહિત હિત ધરયાવ ેછે.

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
અસમાન અસર શવશ્લેષણ પર સ્પપોટલાઇટ 



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શશસ્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાગ્ગદશ્ગન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્ેણીને ઍક્્સે્સ કરો.

LAD હીઠેળ, િયાળયાઓ એિી વિસ્્ત નીવ્તનો ઉ્પયોગ કરી િક્તી નર્ી કે જેની અશ્્ેત વિદ્યાર્થીઓ, અન્ય રંગીન વિદ્યાર્થીઓ, 
વિકલયાગં વિદ્યાર્થીઓ, LGBTQ+ વિદ્યાર્થીઓ અર્િયા અન્ય કોઈ્પર્ સરંલષિ્ત િગ્ણનયા વિદ્યાર્થીઓ ્પર શવશવધ અસર હીોય, 
વસિયાય કે િયાળયા બ્તયાિી િકે કે પ્રર્યા અર્િયા નીવ્ત નોંધપાત્ર, કાયદેસર, ભેદભાવ રક્હ્ત ક્હ્ત હાસંલ કરવા માટે િરૂરી છે. ્ેત 
્પછી ્પર્, િયાળયાની વિસ્્ત નીવ્ત હીજુ ્પર્ LAD હીઠેળ પ્રવ્તબવંધ્ત હીોઈ િકે છે જો ્ફરરયયાદક્તયા્ણ બ્તયાિ ેકે નોંધ્પયાત્ર, કયાયદેસર, 
લબન-ભદેભયાિપરૂ્્ણ રહી્ત હીયાસંલ કરિયાનયા ઓછા ભેદભાવપણૂ્ગ, સમાન અસરકારક શવકલ્પ મયાધ્યમો છે. આન ેશવશવધ પ્રભાવ 
ભદેભયાિ ્તરીકે ઓળખિયામયા ંઆિ ેછે.

	 જ્્યયારે	નીતિની	અલગ	અસર	થઈ	શકે	છે:

શયાળયાએ	પહલેેથી જ નીતિ અમલમા ંમકૂી છે	અને	િેનયા	પોિયાનયા	તશસ્િ	ડેટયા	અસમયાનિયાઓ	દશયાશાવે	છે,	
અથવયા

શયાળયા	એક નવી નીતિ અમલમા ંમકેૂ છે પરુાવા હોવા છિા	ંજે	દશયાશાવે	છે	કે	નીતિ	અથવયા	પ્રથયા	એક	
સરુક્ષિિ	વગશાનયા	તવદ્યાથથીઓને	બીજા	કરિયા	વધ	ુગભંીર	અસર	કરે	છે.

નીચે આપેલ નીતિઓ અથવા પ્રથાઓની બિન-સપંરૂ્્ણ સબૂચ છે જે હાલમા ંદર્ા્ણવે 
છે કે પરુાવા અશ્િે તવદ્ાથથીઓ, અન્્ય અશ્િે તવદ્ાથથીઓ, તવકલાગં તવદ્ાથથીઓ, 
LGBTQ+ તવદ્ાથથીઓ અથવા અન્્ય કોઈપર્ સરંબષિિ વગગોના તવદ્ાથથીઓ પર 
અલગ અસર કરી ર્કે છે:

• શનૂ્્ય-સહહષ્્ણિુા નીતિઓ; 

• તર્સ્િ નીતિઓ કે જે નાના અથવા વ્્યક્્તિલષિી ઉલ્લઘંનો માટે સસ્પેન્ર્ન અથવા હકાલપટ્ીની 
પરવાનગી આપે છે, જેમ કે "અપમાન," "અનાદર," અથવા "દુવ્્ય્ણવહાર"; 

• ર્ાળાના સસંાધન અતધકારીઓ અથવા અન્્ય કા્યદા અમલીકરર્ કમ્ણચારીઓનો ર્ાળાનો ઉપ્યોગ 
તર્સ્િ લાદવા અથવા લાગ ુકરવા માટે, ખાસ કરીને અહહંસક અને બિન-ડ્રગ સિંતંધિ તવદ્ાથથીની 
ગેરવિ્ણ્ણકૂ માટે; 

• ર્ાળાનો સ્ંયમ અને એકાિંનો ઉપ્યોગ, જેને કેટલીકવાર "આઇસોલેર્ન રૂમ" ના ઉપ્યોગ િરીકે 
ઓળખવામા ંઆવે છે; અને 

• DOE ના તન્યમોમા ંદર્ા્ણવેલ પ્રહરિ્યાઓને અનસુ્યા્ણ તવના, કોટ્ણ  રેફરલની જરૂહર્યાિ અંગે વ્્યક્્તિ-
ગિ, કેસ-િા્ય-કેસ તનધા્ણરર્ કરવા સહહિની કા્ય્ણવાહીને પહલેા અનસુ્યા્ણ તવના અદાલિ અથવા 
કા્યદા અમલીકરર્ રેફરલ્સ િનાવવાની ર્ાળાની પ્રથા.

શાળા શશસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માગ્ગદશ્ગન
અસ્પષ્ટ અસર સાથે નીશ્તઓ પર સ્પપોટલાઇટ 


