
વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

વિદ્યાર્થી શિસ્્ત, આ રક્ષણોને લાગ ુપડે છે: LAD હઠેળ, બે કાનનૂી દાવાઓ છે જે 
વિદ્યાર્થી શિસ્્તના વહીવટમા ંભેદભાવ 
અથવા પરૂ્્વગ્રહ આધારિત ઉત્્પપીડન પર 
લાગ ુથઈ શકે છે:

પરિસ્્થથિતિ મજુબ બદલતી સારવાર: નીતિ સ્્પષ્્ટપ-
ણે વિવિધ જાતિના વિદ્યાર્થીઓને અલગ રીતે લાગ ુ
પડે છે અથવા સત્તાના આંકડાઓ વિવિધ જાતિના 
વિદ્યાર્થીઓ અથવા અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાઓને 
અલગ રીતે નીતિ લાગ ુપાડે છે તે કારણે વિદ્યાર્થીને 
તેમની જાતિ અથવા અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાને 
કારણે અલગ રીતે શિસ્્તબદ્ધ કરવામા ંઆવે છે ત્્યયાાં 
આ દાવો લાગ ુપડે છે.

અસમાન અસર: તટસ્્થ પ્રેક્્ટટિસ અથવા નીતિ એક 
જાતિના વિદ્યાર્થીઓ અથવા અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષ-
ણિકતાના વિદ્યાર્થીઓને અન્્ય જાતિના વિદ્યાર્થીઓ 
કરતા ંવધ ુગભંીર અસર કરે છે અથવા વિકલાગંતા 
ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓ જેઓ વિકલાગંતા ધરાવતા 
નથી તેવા વિદ્યાર્થીઓ કરતા ંવધ ુગભંીર રીતે અસર 
કરે છે ત્્યયાાં આ દાવો લાગ ુપડે છે.

LAD જેઓ વિદ્યાર્થી શિસ્્તનુ ંસચંાલન કરે છે તેઓને માત્ર 
સ્્પષ્્ટ રીતે ભેદભાવપરૂ્્ણ ઈરાદા સાથે લેવામા ંઆવતા 
શિસ્્તભગંના નિર્્ણયો માટ જ નહીીં, પરંત ુજો તેમના શિસ્્તના 
નિર્્ણયોની ભેદભાવપરૂ્્ણ અસર હોય તો પણ જવાબદાર છે. 
વિદ્યાર્થીઓની શિસ્્તમા ંપરૂ્્વગ્રહ-આધારિત અસમાનતાઓ 
પર નજર રાખવાની અને તેને સબંોધવાની જવાબદારી 
શાળાઓની છે અને જે શાળાઓ આમ કરવામા ંનિષ્્ફળ જાય 
છે તેમને ભેદભાવ સામે ન્્યયુ જર્સીના કાયદા હઠેળ જવાબદાર 
ઠેરવી શકાય છે.

ભેદભાવ સામેનો ન્્ય યૂ જર્સી કાયદો (LAD) વાસ્્તવિક અથવા માનવામા ંઆવતી જાતિ, ધર્્મ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, 
લિંગ, જાતીય અભિગમ, અપગંતા, લિંગ ઓળખ અથવા અભિવ્્યક્્તતિ અને ધાર્્મમિક અથવા સાપં્રદાયિક સસં્્થથા 
દ્વારા સચંાલિત ન હોય તેવી તમામ શાળાઓમા ંઅન્્ય સરુક્ષિત લાક્ષણિકતાઓના આધારે ભેદભાવ અને 
પરૂ્્વગ્રહ-આધારિત ઉત્્પપીડનને પ્રતિબધંિત કરે છે.

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
સારાશં



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

કાયદાના અમલીકરણના અડધાથી વધ ુરેફરલ્્સ બિન-ફરજિયાત હતા
2018-2019 શાળા વર્્ષમા,ં મતલબ કે તેમા ંબદૂંકો, ખતરનાક શસ્ત્રો, નિયતં્રિત પદાર્થોનો કબજો/વિતરણ, પક્ષપાતની 
ઘટનાઓ, હિંસાની ધમકીઓ, જાતીય હમુલો અથવા ગનુાહિત જાતીય સપંર્્ક , શિક્ષક પર હમુલો અથવા બાળ દુર્્વ્્યવહાર 
સામેલ નથી.

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
ડેટા પર સ્્પપોટલાઇટ

શ્વેત વિદ્યાર્થીઓશ્વેત વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

શાળાઓ LAD નુ ંઉલ્્લલંઘન કરે છે જ્્યયારે તેઓ વિદ્યાર્થીઓને તેમની જાતિ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, વિકલાગંતા 
અથવા અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાના કારણે અલગ રીતે શિસ્્તબધ્્ધ કરે છે, ભલે પરિસ્્થથિતિ મજુબ બદલતી 
સારવાર શાળાના કર્્મચારીઓના સભાન પરૂ્્વગ્રહને બદલે અજાણતા પરિણમી હોય.

ઉદાહરણ તરીકે:

પરિસ્્થથિતિ મજુબ બદલતી સારવાર ત્્યયારે કહવેાય છે જ્્યયારેનીતિ પોતે જ 
ભદેભાવપરૂ્્ણ હોય છે (એટલ ેકે, નીતિ પોતે જએક સરંક્ષિત વર્્ગના વિ-
દ્યાર્થીઓ સાથ ેઅલગ રીતે વર્તે છે, અથવા તે કરવાના હતેથુી ઘડવામા ં
આવી હોય).

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
ભેદભાવપરૂ્્ણ નીતિઓ પર સ્્પપોટલાઇટ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

શાળાઓ LAD નુ ંઉલ્્લલંઘન કરે છે જ્્યયારે શાળા અધિકારીઓ દ્વારા શિસ્્ત નીતિઓનો અમલ ભેદભાવપરૂ્્ણ 
હોય (એટલે કે, જ્્યયારે શાળાના અધિકારીઓ, શિક્ષકો, સરુક્ષા રક્ષકો, શાળા-આધારિત પોલીસ અધિકારીઓ 
અથવા અન્્ય કર્્મચારીઓ અથવા એજન્્ટટો એક સરુક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓને બીજા કરતા અલગ રીતે શિસ્્ત 
આપે છે, પછી ભલેને નીતિ તેના ચહરેા પર તટસ્્થ દેખાય છે).

આવા ઉલ્્લલંઘનો ત્્યયારે થઈ શકે છે જ્્યયારે શાળાઓ સમાન ગેરવર્્તણકૂમા ંસામેલ થવા બદલ જાતિ, રાષ્ટ્રીય 
મળૂ, લિંગ, અપગંતા અથવા અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાના આધારે વિદ્યાર્થીઓ સાથે અલગ રીતે વર્તે.

ઉદાહરણ તરીકે:

LAD ઉલ્્લલંઘનો ત્્યયારે પણ થાય છે જ્્યયારે શાળાઓ એક સરંક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓ દ્વારા નીતિના ઉલ્્લલંઘનોને 
અવગણવાનુ ંપસદં કરે છે, જ્્યયારે અન્્ય સરંક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓ સામે સમાન નીતિનો કડકપણે અમલ કરે છે.

ઉદાહરણ તરીકે:

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
ભેદભાવપરૂ્્ણ અમલીકરણ પર સ્્પપોટલાઇટ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

શાળાઓ LAD નુ ંઉલ્્લલંઘન કરે છે જ્્યયારે શાળા અધિકારીઓ દ્વારા શિસ્્ત નીતિઓનો અમલ ભેદભાવપરૂ્્ણ હોય 
(એટલે કે, જ્્યયારે શાળાના અધિકારીઓ, શિક્ષકો, સરુક્ષા રક્ષકો, શાળા-આધારિત પોલીસ અધિકારીઓ અથવા 
અન્્ય કર્્મચારીઓ અથવા એજન્્ટટો એક સરુક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓને બીજા કરતા અલગ રીતે શિસ્્ત આપે 
છે, પછી ભલેને નીતિ તેના ચહરેા પર તટસ્્થ દેખાય છે).

આવા ઉલ્્લલંઘનો ત્્યયારે થઈ શકે છે જ્્યયારે શાળાની વ્્યક્્તતિગત વિદ્યાર્થીની શિસ્્ત તે વિદ્યાર્થીની જાતિ, રાષ્ટ્રીય 
મળૂ, લિંગ, અપગંતા અથવા અન્્ય સરુક્ષિત લાક્ષણિકતાથી પ્રભાવિત થાય છે.

વ્્યક્્તતિગત વિદ્યાર્થીની શાળાની શિસ્્ત તે વિદ્યાર્થીની જાતિ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, વિકલાગંતા અથવા 
અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાથી પ્રભાવિત છે કે કેમ તે નિર્્ધધારિત કરવા માટે, DCR શાળાના અધિ-
કારીઓ તરફથી પરૂ્્વગ્રહ સચૂવતા કોઈપણ પરુાવાને ધ્્યયાનમા ંલઈ શકે છે (પછી તે ઇરાદાપરૂ્્વક, 
ગર્્ભભિત અથવા અજાણતા હોય).
ઉદાહરણ તરીકે:

શિસ્્તની પ્રક્રિયામા ંસામેલ કોઈપણ સત્તાધિકારી વ્્યક્્તતિ માટે વિદ્યાર્થીના કથિત ગેરવર્્તણકૂની 
ક્ષણથી લઈને શિસ્્ત લાદવા સધુીના કોઈપણ સમયે વિદ્યાર્થી પ્રત્્યયે વશંીય અથવા અન્્ય પરૂ્્વગ્રહ 
આધારિત કલકંનો ઉપયોગ કરવો તે LAD નુ ંઉલ્્લલંઘન છે.

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
શાળા અધિકારીઓ દ્વારા પક્ષપાતના પરુાવા પર સ્્પપોટલાઇટ



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

જ્્યયારે વિદ્યાર્થીઓને શિસ્્તબદ્ધ કરવા માટ શાળાના અધિકારીઓની પ્રક્રિયા ભેદભાવપરૂ્્ણ હોય ત્્યયારે શાળાઓ 
LAD નુ ંઉલ્્લલંઘન કરે છે (એટલે કે, જ્્યયારે શાળાના અધિકારીઓ એક સરંક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓ માટ બીજા 
કરતા અલગ શિસ્્ત પ્રક્રિયાને અનસુરે છે, સિવાય કે લાગ ુકાયદાઓ અથવા નિયમો દ્વારા પ્રક્રિયામા ંતફાવત 
જરૂરી હોય).

જ્્યયારે શાળાના અધિકારીઓ ચોક્કસ જાતિ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, વિકલાગંતા અથવા અન્્ય 
સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાના વિદ્યાર્થીઓને શિસ્્તબદ્ધ કરતી વખતે સઘંીય અથવા રાજ્્ય પ્રક્રિ-
યાગત આવશ્્યકતાઓને અનસુરવામા ંનિષ્્ફળ જાય છે ત્્યયારે આવા ઉલ્્લલંઘનો થઈ શકે છે, 
પરંત ુઅન્્ય જાતિ, રાષ્ટ્રીય મળૂ, લિંગ, અપગંતા અથવા અન્્ય સરંક્ષિત લાક્ષણિકતાઓના 
વિદ્યાર્થીઓને શિસ્્ત આપતી વખતે તે આવશ્્યકતાઓને અનસુરે છે.
ઉદાહરણ તરીકે:

જો શાળાના અધિકારીઓ સામાન્્ય રીતે વિકલાગં શ્વેત વિદ્યાર્થીઓને જરૂરી લેખિત સચૂના અને/
અથવા અભિવ્્યક્્તતિ નિર્્ણયો પ્રદાન કરે છે, પરંત ુવિકલાગંતા ધરાવતા અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ-
ને લેખિત સચૂના અને/અથવા અભિવ્્યક્્તતિ નિર્્ધધારણ પ્રદાન કરવાની અવગણના, જે જાતિના 
આધારે ભેદભાવની રચના કરી શકે છે.

જો કોઈ શાળા સામાન્્ય રીતે બિન-અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓને સસ્્પપેન્્શન લાદવુ ંકે કેમ તે નક્કી કરતા 
પહલેા તેમની ઘટનાઓની આવતૃ્તિ રજૂ કરવાની તક પરૂી પાડે છે, પરંત ુઅશ્વેત વિદ્યાર્થીઓને 
આવી તક પરૂી પાડતી નથી, જે જાતિના આધારે ભેદભાવની રચના કરી શકે છે.

તદુપરાતં, વિદ્યાર્થીની સરંક્ષિત લાક્ષણિકતા એ નિર્્ણયમા ંપરિબળ બની શકતી નથી કે વિદ્યાર્થીનુ ં
વર્્તન સઘંીય અથવા રાજ્્ય પ્રક્રિયાગત આવશ્્યકતાઓન ેઅપવાદન ેપરૂ્્ણ કરે છે કે કેમ. 
ઉદાહરણ તરીકે:

જો અશ્વેત વિદ્યાર્થી અથવા વિકલાગંતા ધરાવતા વિદ્યાર્થીનસેસ્્પપેન્્શન પહલેા ંઅનૌપચારિક સનુાવ-
ણીનો ઇનકાર કરવામા ંઆવ ેછે કે તમેની હાજરી "સતત જોખમ" અથવા "વિક્ષેપની ચાલ ુધમકી," 
પરંત ુઉદ્દેશ્્ય સજંોગો આવા તારણ માટે આધાર પરૂો પાડતા નથી, શાળાનુ ંવર્્તન જાતિ અથવા 
અપગંતાના આધારે ભેદભાવનુ ંનિર્્મમાણ કરી શકે છે.

જો કોઈ શાળા અશ્વેત પ્રિસ્્કકુલરને વર્્તણકૂ માટે સસ્્પપેન્્ડ કરે છે જે ન તો અન્્યને જોખમમા ંમકેૂ છે 
અને ન તો ઝીરો ટોલરન્્સ ફોર ગન્્સ એક્્ટનુ ંઉલ્્લલંઘન કરે છે, તે જાતિના આધારે ભેદભાવની 
રચના કરી શકે છે કારણ કે રાજ્્યનો કાયદો સામાન્્ય રીતે તે સજંોગોમા ંપ્રિસ્્કકુલના બાળકો માટે 
સસ્્પપેન્્શનને પ્રતિબધંિત કરે છે.

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
ભેદભાવપરૂ્્ણ પ્રક્રિયાઓ પર સ્્પપોટલાઇટ 



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

LAD હઠેળ, શાળાઓ એવી શિસ્્ત નીતિનો ઉપયોગ કરી શકતી નથી કે જેની અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ, અન્્ય રંગીન વિદ્યાર્થીઓ, 
વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓ, LGBTQIA+ વિદ્યાર્થીઓ પર વિવિધ અસર હોય અથવા અન્્ય કોઈપણ સરંક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓ 
સિવાય કે શાળા બતાવી શકે કે પ્રથા અથવા નીતિ નોોંધપાત્ર, કાયદેસર, બિન-ભેદભાવ રહિત હિત હાસંલ કરવા માટે જરૂરી છે. 
ત ેપછી પણ, શાળાની શિસ્્ત નીતિ હજુ પણ LAD હઠેળ પ્રતિબધંિત હોઈ શકે છે જો ફરિયાદકર્્તતા બતાવ ેકે નોોંધપાત્ર, કાયદે-
સર, બિન-ભદેભાવપરૂ્્ણ હિત હાસંલ કરવાના ઓછા ભેદભાવપરૂ્્ણ, સમાન અસરકારક વિકલ્્પ માધ્્યમો છે. આન ેવિવિધ પ્રભાવ 
ભદેભાવ તરીકે ઓળખવામા ંઆવ ેછે.

કોઈ નીતિ અથવા પ્રથાની વિવિધ અસર હોય છે જો તે વાસ્્તવમા ંઅથવા અનમુાનિત રીતે 
સરંક્ષિત વર્્ગના સભ્્યયો પર અપ્રમાણસર નકારાત્્મક અસરોમા ંપરિણમ ેછે (એટલ ેકે, ત ેઅન્્ય 
વિદ્યાર્થીઓ કરતા ંસરુક્ષિત લાક્ષણિકતા ધરાવતા વિદ્યાર્થીઓને વધ ુગભંીર અસર કરે છે).
ઉદાહરણ તરીકે:

પરુાવાનો નોોંધપાત્ર ભાગ દર્્શશાવ ેછે કે "શનૂ્્ય સહિષ્્ણણુતા" શાળા શિસ્્ત નીતિઓસતત અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ 
અને અન્્ય અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ માટે તમેના શ્વેત મિત્રોની તલુનામા ંસસ્્પપેન્્શન અન ેહકાલપટ્ટીના અસમાન 
દર તરફ દોરી જાય છે. ત ેપરુાવાના પ્રકાશમા,ં શનૂ્્ય-સહિષ્્ણણુતા નીતિ અપનાવવાના શાળાના નિર્્ણયની 
અલગ અસર થઈ શકે છે.

જો તે તમામ વિદ્યાર્થીઓ અને શિક્ષકો માટે સલામત શિક્ષણ વાતાવરણ હાસંલ કરવાના ધ્્યયેયને 
અસરકારક રીતે પરૂ્્ણ કરે તો તમામ વિદ્યાર્થીઓ અને શિક્ષકો માટે સલામત શિક્ષણનુ ંવાતાવરણ 
ઊભુ ંકરવામા ંશાળાનુ ંહિત મેળવવા માટે નીતિ અથવા વ્્યવહાર માત્ર જરૂરી છે. તદુપરાતં, પ્રેક્્ટટિસ 
અથવા નીતિ માટે શાળાનુ ંવાજબીપણુ ંકે જેની અસમાન અસર હોય તે પ્રયોગમલૂક પરુાવા (એટલે 
કે, અનમુાનિત અથવા અનમુાનિત ન હોય તેવા પરુાવા) દ્વારા સમર્્થથિત હોવુ ંઆવશ્્યક છે.
ઉદાહરણ તરીકે:

જો કોઈ શાળાએ ભારપરૂ્્વક જણાવ્્યયુું હોય કે સલામત શિક્ષણ વાતાવરણ બનાવવા માટે વિદ્યાર્થી-
ઓની અવગણના પ્રત્્યયે "શનૂ્્ય સહિષ્્ણણુતા" અભિગમ અપનાવવાની તેની નીતિ અથવા પ્રથા જરૂરી 
છે, તે પ્રયોગમલૂક પરુાવા તરફ નિર્દેશ કરશે કે શનૂ્્ય સહિષ્્ણણુતા નીતિ અસરકારક રીતે વિદ્યાર્થીઓ 
અને શિક્ષકો માટે સલામત શિક્ષણ વાતાવરણ બનાવે છે.

જ્્યયારે શાળાના કાર્્ય સાથે સીધો સબંધં ધરાવત ુ ંમખુ્્ય હિત હોય ત્્યયારે શાળાનુ ંહિત નોોંધપાત્ર હોય છે. 
શાળાનુ ંહિત કાયદેસર હોય છે જ્્યયારે તે અસલી હોય અને ખોટુ અથવા બહાનુ ંન હોય. અને શાળાનુ ં
હિત બિનભેદભાવ રહિત છે જ્્યયારે વાજબીપણુ ંપોતે સરુક્ષિત લાક્ષણિકતાના આધારે ભેદભાવ કરત ુ ં
નથી.
 ઉદાહરણ તરીકે:

શાળાઓ તમામ વિદ્યાર્થીઓ અને શિક્ષકો માટે સલામત શિક્ષણ પર્્યયાવરણ બનાવવા માટે નોોંધપાત્ર, 
કાયદેસર, બિન-ભદેભાવ રહિત હિત ધરાવ ેછે.

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
અસમાન અસર વિશ્્લલેષણ પર સ્્પપોટલાઇટ 



વધ ુમાહિતી માટે
DCR નુ ંનવુ ંશાળાની શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગેનુ ંમાર્્ગદર્્શન વાચંો અથવા અમારી એક પષૃ્્ઠની શ્રેણીને ઍક્્સસેસ કરો.

LAD હઠેળ, શાળાઓ એવી શિસ્્ત નીતિનો ઉપયોગ કરી શકતી નથી કે જેની અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ, અન્્ય રંગીન વિદ્યાર્થીઓ, 
વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓ, LGBTQ+ વિદ્યાર્થીઓ અથવા અન્્ય કોઈપણ સરંક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓ પર વિવિધ અસર હોય, 
સિવાય કે શાળા બતાવી શકે કે પ્રથા અથવા નીતિ નોોંધપાત્ર, કાયદેસર, ભેદભાવ રહિત હિત હાસંલ કરવા માટે જરૂરી છે. તે 
પછી પણ, શાળાની શિસ્્ત નીતિ હજુ પણ LAD હઠેળ પ્રતિબધંિત હોઈ શકે છે જો ફરિયાદકર્્તતા બતાવ ેકે નોોંધપાત્ર, કાયદેસર, 
બિન-ભદેભાવપરૂ્્ણ હિત હાસંલ કરવાના ઓછા ભેદભાવપરૂ્્ણ, સમાન અસરકારક વિકલ્્પ માધ્્યમો છે. આન ેવિવિધ પ્રભાવ 
ભદેભાવ તરીકે ઓળખવામા ંઆવ ેછે.

	 જ્્યયારે નીતિની અલગ અસર થઈ શકે છે:

શાળાએ પહલેેથી જ નીતિ અમલમા ંમકૂી છે અને તેના પોતાના શિસ્્ત ડેટા અસમાનતાઓ દર્્શશાવે છે, 
અથવા

શાળા એક નવી નીતિ અમલમા ંમકેૂ છે પરુાવા હોવા છતા ંજે દર્્શશાવે છે કે નીતિ અથવા પ્રથા એક 
સરુક્ષિત વર્્ગના વિદ્યાર્થીઓને બીજા કરતા વધ ુગભંીર અસર કરે છે.

નીચે આપેલ નીતિઓ અથવા પ્રથાઓની બિન-સપંરૂ્્ણ સચૂિ છે જે હાલમા ંદર્્શશાવે 
છે કે પરુાવા અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ, અન્્ય અશ્વેત વિદ્યાર્થીઓ, વિકલાગં વિદ્યાર્થીઓ, 
LGBTQ+ વિદ્યાર્થીઓ અથવા અન્્ય કોઈપણ સરંક્ષિત વર્ગોના વિદ્યાર્થીઓ પર 
અલગ અસર કરી શકે છે:

•	 શનૂ્્ય-સહિષ્્ણણુતા નીતિઓ; 

•	 શિસ્્ત નીતિઓ કે જે નાના અથવા વ્્યક્્તતિલક્ષી ઉલ્્લલંઘનો માટે સસ્્પપેન્્શન અથવા હકાલપટ્ટીની 
પરવાનગી આપે છે, જેમ કે "અપમાન," "અનાદર," અથવા "દુર્્વ્્યવહાર"; 

•	 શાળાના સસંાધન અધિકારીઓ અથવા અન્્ય કાયદા અમલીકરણ કર્્મચારીઓનો શાળાનો ઉપયોગ 
શિસ્્ત લાદવા અથવા લાગ ુકરવા માટે, ખાસ કરીને અહિંસક અને બિન-ડ્રગ સબંધંિત વિદ્યાર્થીની 
ગેરવર્્તણકૂ માટે; 

•	 શાળાનો સયંમ અને એકાતંનો ઉપયોગ, જેને કેટલીકવાર "આઇસોલેશન રૂમ" ના ઉપયોગ તરીકે 
ઓળખવામા ંઆવે છે; અને 

•	 DOE ના નિયમોમા ંદર્્શશાવેલ પ્રક્રિયાઓને અનસુર્્યયા વિના, કોર્્ટ  રેફરલની જરૂરિયાત અંગે વ્્યક્્તતિ-
ગત, કેસ-બાય-કેસ નિર્્ધધારણ કરવા સહિતની કાર્્યવાહીને પહલેા અનસુર્્યયા વિના અદાલત અથવા 
કાયદા અમલીકરણ રેફરલ્્સ બનાવવાની શાળાની પ્રથા.

શાળા શિસ્્તમા ંભેદભાવ અંગે માર્્ગદર્્શન
અસ્્પષ્્ટ અસર સાથે નીતિઓ પર સ્્પપોટલાઇટ 


