Guia sobre discriminacion en la disciplina escolar

fe en particular.

Estas protecciones sobre la
disciplina estudiantil:

Prohiben la discriminacién —por motivos
de raza, origen nacional, religidn, sexo,
discapacidad y otras caracteristicas
protegidas— en la aplicacién de las politicas
de disciplina escolar.

Protegen a los estudiantes de la
discriminacion en cada etapa del proceso
disciplinario, desde el manejo de la
conducta en el aula o los pasillos hasta las
referencias al director o cualquier otra figura
de autoridad fuera del aula, y la imposicion
de cualquier medida disciplinaria, incluida

la detencidn, suspension y expulsion,
colocacién en una escuela alternativa, o
cualquier otra medida.

Se aplican a cualquier persona a quien
la escuela o el distrito autorice para
disciplinar a los estudiantes, incluidos
los maestros, administradores, guardias
de seguridad, funcionarios de recursos
escolares, el personal escolar, otros
autorizados para participar en disciplina
formal o informal, y otros agentes.

La Ley de Nueva Jersey contra la Discriminaciéon (LAD) prohibe la discriminacién y el acoso por
motivos de raza, religion, origen nacional, sexo, orientacién sexual, discapacidad, identidad o

expresion de género, y otras caracteristicas protegidas, reales o percibidas, en todos las escuelas
que no sean administradas por una institucion religiosa o asociada con un sistema de creencias o

Resumen

Seqgln la LAD, existen dos
reclamos legales que pueden
aplicarse a la discriminacion

o al acoso por prejuicios en la
administracioén de la disciplina
estudiantil:

Trato diferenciado: este reclamo aplica
cuando un estudiante es disciplinado de
manera diferente debido a su raza u otra
caracteristica protegida, ya sea porque una
politica trata explicitamente de manera
diferente a los estudiantes de diferentes
razas o porque las figuras de autoridad
aplican una politica de manera diferente a
los estudiantes de diferentes razas u otras
caracteristicas protegidas.

Disparidad de impacto: este reclamo aplica
cuando una practica o politica neutral
afecta mas a los estudiantes de una raza u
otra caracteristica protegida que a los de
otra, o afecta mas a los estudiantes con
discapacidades que a los que no tienen
discapacidades.

La LAD responsabiliza a los encargados de ejercer

la disciplina estudiantil no solo por las decisiones
disciplinarias que se toman con una intencién
explicitamente discriminatoria, sino también si estas
decisiones tienen un impacto discriminatorio. Las
escuelas tienen la responsabilidad de monitorear

y abordar las disparidades por prejuicios en la
disciplina estudiantil, y las que no lo hagan pueden
ser consideradas responsables bajo la Ley
Contra la Discriminacion de Nueva Jersey.

Se aplican a la disciplina impuesta por
la escuela por conductas en cualquier
entorno, incluso fuera de la escuela.
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Lea la nueva Guia sobre discriminacion en la disciplina escolar de la DCR o vea nuestra serie de folletos.
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Enfoque en los datos

Los estudiantes negros de Nueva Jersey
2018-2019 son suspendidos

Los datos del Departamento de Educacién de

Nueva Jersey 3,3 Veces

muestran que en las escuelas publicas

8 90/ DE TODOS LOS ESTUDIANTES
r O NEGROS

DE TODOS LOS ESTUDIANTES Los gstuc!iantes latinos/latinx y
4 lol LATINOS/LATINX Y multirraciales de Nueva Jersey
r o MULTIRRACIALES son suspendidos

3’5% DE TODOS LOS ESTUDIANTES ]’5 veces

mas que sus comparieros blancos.

INDIO-AMERICANOS

mas que sus comparieros blancos.

fueron suspendidos en Nueva Jersey,
2,7 % Los estudiantes de Nueva Jersey con

discapacidades son suspendidos

1,7 veces

# % real de la poblacién B % de suspendidos P _ .
° P ° P mas que sus companeros sin
de preescolar

2 slopree grado discapacidades.
ZIZZZZ:IZIZZZ%/M 17 veces
on discapaddadest%/////// 20 mas que sus compareros

40 60 que no son LGBTO+.

Estudlantes negros

A nivel nacional, los estudiantes
LGBTQ+ son suspendidos

Restricciones Remisiones a las autoridades

Los estudiantes negros constituian el 19
% de los estudiantes con discapacidades
atendidos por la Ley de Educacién para
Individuos con Discapacidades (IDEA),
pero representaban el 36 % de los
estudiantes restringidos en la escuela
mediante el uso de un dispositivo o
equipo mecanico.

Los estudiantes negros constituian
el 15,5 % de los estudiantes
matriculados, pero representaban el
29,8 % de las remisiones policiales
y el 28,9 % de los arrestos en las
escuelas.

@ Matriculados
Remisiones a las autoridades
Arrestos

B Restricciones
I Total

Estudiantes negros con discapacidades

Estudiantes negros

Mas de la mitad de las remisiones a la policia no eran obligatorias

En el afio escolar 2018-2019, los incidentes que fueron remitidos a la policia no involucraron armas de
fuego ni peligrosas; pose5|on/d|strlbu0|on de sustancias controladas; incidentes por prejuicios; amenazas
de violencia; agresion sexual; contacto sexual criminal, agresiéon a un maestro ni abuso infantil.
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Enfoque en las politicas discriminatorias

Las escuelas violan la LAD cuando disciplinan a los estudiantes de manera diferente debido
a su raza, origen nacional, género, discapacidad u otra caracteristica protegida, incluso si la
diferencia en el trato resulta de un prejuicio inconsciente por parte del personal de la escuela.

El trato diferenciado a veces ocurre cuando una politica en
si es discriminatoria. Es decir, la politica en si trata a los
estudiantes de una clase protegida de manera diferente o
fue promulgada con la intencion de hacerlo.

Por ejemplo: Una politica escolar que autorice explicitamente a

los educadores a restringir o aislar a estudiantes

con discapacidades, pero no a sus compaiieros sin
discapacidades, violaria la LAD al discriminar por motivos de
discapacidad.

Un cédigo de vestimenta que penalice a los estudiantes por llevar el
cabello recoqgido, trenzas, afros, bucles, nudos bantles, decolorados
o cualquier otro peinado que esté estrechamente asociado con la
etnia negra violaria la LAD al discriminar por motivos de raza.

Una escuela que revise su cédigo de vestimenta para prohibir la ropa con frases
o simbolos ‘politicos’ o ‘inapropiados’ y especifique que la vestimenta que dice
“Black Lives Matter” [las vidas negras son importantes] o “Stop Asian Hate”
[paren el odio contra los asiaticos] es inaceptable, pero no les prohiba a los
estudiantes usar la bandera de la Confederacion u otras frases o simbolos de la
supremacia blanca, discriminaria por motivos de raza.

Una escuela que requiera que los estudiantes con discapacidades se sometan a una
evaluacion psicologica antes de regresar a la escuela después de una suspension

o expulsién, pero no pida lo mismo para los estudiantes sin discapacidades por un
comportamiento similar, discriminaria por motivos de discapacidad.
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Enfoque en la ejecucion discriminatoria

Las escuelas violan la LAD cuando los funcionarios escolares aplican las politicas
disciplinarias de manera discriminatoria. Es decir, cuando los funcionarios escolares,
maestros, guardias de seguridad, agentes de policia escolares, otros empleados o agentes
disciplinan a los estudiantes de una clase protegida de manera diferente a los estudiantes
de otra clase protegida, incluso si la politica parece ser neutral a primera vista.

Tales violaciones pueden ocurrir cuando las escuelas tratan a los estudiantes que tienen la
misma mala conducta de manera de manera diferente segin su raza, origen nacional, género,
discapacidad u otra caracteristica protegida.

Por ejemplo:

Un estudiante negro y un estudiante asiatico se pelean y la escuela suspende al estudiante negro
durante 5 dias pero solo suspende al estudiante asiatico durante 2 dias, aunque no esta claro quién
inicié la pelea, y las conductas de los estudiantes antes y durante la pelea fueron similares. Esto
puede constituir discriminacién por motivos de raza.

Un maestro no remite a estudiantes blancos a la oficina del director por conductas ‘perturbadoras’,
‘irrespetuosas’ o ‘insubordinadas’, u otros comportamientos subjetivos, pero tiende a remitir a los
estudiantes negros o latinos/latinx a la oficina del director por el mismo tipo de conducta. Esto
constituiria discriminacién por motivos de raza y/o origen nacional.

Las violaciones a la LAD también ocurren cuando las escuelas deciden pasar por alto las
infracciones a las politicas por parte de estudiantes una clase protegida, mientras ejercen
estrictamente la misma politica contra los estudiantes de otra clase protegida.

Por ejemplo:

El personal de una escuela les dice a las nifias que usan pantalones ajustados que esta prohibido
usar ‘ropa ajustada’, pero no se lo dice a los nifios que usan pantalones ajustados. O le dicen a una
joven a quién se le ve la tira del sostén que hay un reglamento contra mostrar la ropa interior, pero
no se lo dicen a un joven cuyos calzoncillos son visibles. Esto puede constituir discriminacioén por
razén de género.

El personal de una escuela disciplina constantemente a las jévenes negras y a las latinas por infringir
el cédigo de vestimenta de la escuela, pero pasa por alto a las nifias blancas que usan vestimenta
similar. Esto puede constituir discriminacién por motivos de raza u origen nacional.

Los guardias de seqguridad o los vigilantes de los pasillos de una escuela les piden constantemente
a los estudiantes negros sus pases o carné de estudiante, mientras les permiten a los estudiantes
blancos caminar por los pasillos sin ser cuestionados. Esto puede constituir discriminacién por
motivos de raza.
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Enfoque en la evidencia de prejuicios de los funcionarios escolares

Las escuelas violan la LAD cuando los funcionarios escolares aplican las politicas
disciplinarias de manera discriminatoria. Es decir, cuando los funcionarios escolares,
maestros, guardias de seguridad, agentes de policia escolares, otros empleados o agentes
disciplinan a los estudiantes de una clase protegida de manera diferente a los estudiantes de
otra clase protegida, incluso si la politica parece ser neutral a primera vista.

Tales violaciones pueden ocurrir cuando la disciplina en el caso de un estudiante esta
influenciada por la raza, origen nacional, género, discapacidad u otra caracteristica protegida.

Para determinar si la disciplina de una escuela en cuanto a un estudiante esta
influenciada por la raza, origen nacional, género, discapacidad u otra caracteristica
protegida individual, la DCR (Divisién de Derechos Civiles) puede considerar
cualquier evidencia que sugiera parcialidad por parte de los funcionarios
escolares, ya sea intencional, implicita o inconsciente.

Por ejemplo:
Un maestro que no ha abordado el uso de insultos raciales por parte de unos estudiantes
hacia sus companeros de color durante la clase luego disciplina a un estudiante de color.

Esto podria ser evidencia de que su disciplina hacia el estudiante de color puede haber
sido influenciada por la raza.

Una escuela que no lleva a cabo investigaciones sobre acoso o intimidacién por motivos
raciales o étnicos cuando hay acusaciones de esa naturaleza luego disciplina a un
estudiante de color por presuntos incidentes de acoso o intimidacién. Esto podria dar pie
a inferir que su disciplina del estudiante puede haber sido influenciada por la raza.

Es una violacion de la LAD que cualquier figura de autoridad involucrada en el
proceso disciplinario use un insulto racial o por algin prejuicio hacia un estudiante
en cualquier momento, desde la supuesta mala conducta del estudiante hasta la
imposicion de la disciplina.

Tal conducta no solo seria una prueba contundente de discriminacion por trato
diferenciado, sino que el uso de un insulto basado en prejuicios por parte de una figura de
autoridad durante el proceso disciplinario, probablemente, también seria suficiente para

presentar un reclamo separado bajo la LAD por acoso en un ambiente hostil.
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Enfoque en los procesos discriminatorios

Las escuelas violan la LAD cuando el proceso que los funcionarios escolares siguen para
disciplinar a los estudiantes es discriminatorio. Es decir, cuando los funcionarios escolares
siguen un proceso disciplinario diferente para los estudiantes de una clase protegida

que para los de otra, a menos que los estatutos o regulaciones aplicables requieran una
diferencia en el procedimiento.

Tales violaciones pueden ocurrir cuando los funcionarios escolares no
siguen los requisitos procesales federales o estatales al disciplinar a los
estudiantes de una determinada raza, origen nacional, género, discapacidad
u otra caracteristica protegida, pero si siguen esos requisitos al disciplinar
a estudiantes de otra raza, origen nacional, género, discapacidad u otra
caracteristica protegida.

Por ejemplo:

Si, normalmente, los funcionarios escolares les dan por escrito los avisos o

las determinaciones de manifestacion requeridas a los estudiantes blancos

con discapacidades, pero no les dan por escrito los mismos documentos a los
estudiantes negros con discapacidades. Esto puede constituir discriminacién por
motivos de raza.

Si, normalmente, una escuela les brinda a los estudiantes que no son negros la
oportunidad de presentar su version de los hechos antes de decidir si imponen una
suspensioén, pero no les da esa oportunidad a los estudiantes negros. Esto puede
constituir discriminaciéon por motivos de raza.

Ademas, la caracteristica protegida no puede influir en la decision sobre si la
conducta del estudiante cumple con una excepcion de los requisitos procesales
federales o estatales.

Por ejemplo:

A un estudiante negro o con una discapacidad se le niega una audiencia informal
antes de una suspension porque su presencia representa un ‘peligro continuo’ o una
‘amenaza continua de interrupcion’, pero las circunstancias objetivas no justifican tal
hallazgo. La conducta de la escuela puede constituir discriminacién por motivo de
raza o discapacidad.

Una escuela suspende a un nifio negro en edad preescolar por una conducta que
no puso en peligro a otros ni viol6 la Ley de Cero Tolerancia a las Armas. Eso puede
constituir discriminacion por motivo de raza porque la ley estatal, generalmente,
prohibe suspensiones para nifios en edad preescolar en esas circunstancias.
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Enfoque en el analisis de la disparidad de impacto

Segin la LAD, las escuelas no pueden utilizar una politica disciplinaria que tenga un impacto desigual en los
estudiantes negros, otros estudiantes de color, con discapacidades, LGBTQIA+ o de cualquier otra clase
protegida, a menos que puedan demostrar que la practica o politica es necesaria para lograr un interés
sustancial, legitimo y no discriminatorio. Incluso en esas situaciones, la politica disciplinaria de una escuela
puede estar prohibida segiin la LAD si el demandante demuestra que existe un medio alternativo, menos
discriminatorio e igualmente eficaz para lograr el interés sustancial, legitimo y no discriminatorio. Esto se
conoce como discriminacioén por disparidad de impacto.

Una politica o practica tiene un impacto dispar si, verdadera o predeciblemente,
produce efectos desproporcionadamente negativos en los miembros de una clase
protegida. Es decir, afecta mas a los estudiantes con una caracteristica protegida
que a otros estudiantes.

Por ejemplo:

Un conjunto importante de pruebas demuestra que las politicas disciplinarias escolares
de ‘cero tolerancia’ conducen sistematicamente a indices desiguales de suspensiones y
expulsiones para los alumnos negros y otros alumnos de color en comparacién con sus
comparfieros blancos. En vista de estas pruebas, la decision de una escuela de adoptar
una politica de cero tolerancia podria tener en si un impacto dispar.

La escuela tiene un interés sustancial cuando se trata de un interés basico que
tiene una relacion directa con el funcionamiento de la escuela. El interés de una
escuela es legitimo cuando es genuino y no es falso ni sospechoso. Y el interés
de una escuela no es discriminatorio cuando la justificacion en si no discrimina en
funcion de una caracteristica protegida.

Por ejemplo:

Las escuelas tienen un interés sustancial, legitimo y no discriminatorio en crear un
entorno de aprendizaje seguro para todos los estudiantes y maestros.

Una politica o practica solo es necesaria si lleva a cabo eficazmente el objetivo

de lograr que la escuela cree un entorno de aprendizaje seguro para todos los
estudiantes y maestros. Ademas, la justificacion de una escuela en cuanto a una
practica o politica que tiene un impacto dispar debe basarse en pruebas empiricas
(es decir, que no sean hipotéticas ni especulativas).

Por ejemplo:

Una escuela afirma que su politica o practica de ‘cero tolerancia’ ante la insubordinacién
de los estudiantes es necesaria para crear un entorno de aprendizaje seguro. La escuela
tendria que aportar pruebas empiricas de que dicha politica crea, efectivamente, un

entorno de aprendizaje seguro para estudiantes y maestros.
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Enfoque en politicas con efectos desiguales

Segin la LAD, las escuelas no pueden utilizar una politica disciplinaria que tenga un impacto desigual en los
estudiantes negros, otros estudiantes de color, con discapacidades, LGBTQIA+ o de cualquier otra clase
protegida, a menos que puedan demostrar que la practica o politica es necesaria para lograr un interés
sustancial, legitimo y no discriminatorio. Incluso en esas situaciones, la politica disciplinaria de una escuela
puede estar prohibida segiin la LAD si el demandante demuestra que existe un medio alternativo, menos
discriminatorio e igualmente eficaz para lograr el interés sustancial, legitimo y no discriminatorio. Esto se
conoce como discriminacioén por disparidad de impacto.

Una politica puede tener un impacto dispar cuando:

una escuela ya aplico la politica y sus propios datos disciplinarios revelan disparidades,
o bien

la escuela adopta una nueva politica a pesar de que las pruebas demuestran que dicha
politica o practica afecta a los estudiantes de una clase protegida mas que a los de otra.

A continuacion figura una lista con algunas de las politicas o
practicas que, segun los datos disponibles, pueden tener un impacto
desigual en los estudiantes negros, otros estudiantes de color, con
discapacidades, LGBTQ+ o de otras clases protegidas:

® politicas de cero tolerancia;

* politicas disciplinarias que permiten la suspension o expulsién por infracciones menores
o subjetivas, como ‘insubordinacion’, ‘falta de respeto’ o ‘mal comportamiento’;

® que la escuela use a los funcionarios de recursos escolares o agentes de la ley para
imponer o hacer cumplir la disciplina, especialmente, en el caso de conductas no
violentas ni relacionadas con las drogas;

que la escuela tome medidas de restriccion y aislamiento, a veces denominadas
‘salas de aislamiento’; y

la practica de remitir a los tribunales o a las autoridades policiales a los estudiantes
considerados ausentes sin seguir primero los procedimientos descritos en los

reglamentos del DOE, incluida la determinacion individualizada, caso por caso, de la
necesidad de una remision a los tribunales.
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