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Lea la nueva Guía sobre discriminación en la disciplina escolar de la DCR o vea nuestra serie de folletos.

La LAD responsabiliza a los encargados de ejercer 
la disciplina estudiantil no solo por las decisiones 
disciplinarias que se toman con una intención 
explícitamente discriminatoria, sino también si estas 
decisiones tienen un impacto discriminatorio. Las 
escuelas tienen la responsabilidad de monitorear 
y abordar las disparidades por prejuicios en la 
disciplina estudiantil, y las que no lo hagan pueden 
ser consideradas responsables bajo la Ley 
Contra la Discriminación de Nueva Jersey. 

La Ley de Nueva Jersey contra la Discriminación (LAD) prohíbe la discriminación y el acoso por 
motivos de raza, religión, origen nacional, sexo, orientación sexual, discapacidad, identidad o 
expresión de género, y otras características protegidas, reales o percibidas, en todos las escuelas 
que no sean administradas por una institución religiosa o asociada con un sistema de creencias o 
fe en particular.

Estas protecciones sobre la 
disciplina estudiantil:

Según la LAD, existen dos 
reclamos legales que pueden 
aplicarse a la discriminación 
o al acoso por prejuicios en la 
administración de la disciplina 
estudiantil:

Trato diferenciado: este reclamo aplica 
cuando un estudiante es disciplinado de 
manera diferente debido a su raza u otra 
característica protegida, ya sea porque una 
política trata explícitamente de manera 
diferente a los estudiantes de diferentes 
razas o porque las figuras de autoridad 
aplican una política de manera diferente a 
los estudiantes de diferentes razas u otras 
características protegidas. 

Disparidad de impacto: este reclamo aplica 
cuando una práctica o política neutral 
afecta más a los estudiantes de una raza u 
otra característica protegida que a los de 
otra, o afecta más a los estudiantes con 
discapacidades que a los que no tienen 
discapacidades.
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Más de la mitad de las remisiones a la policía no eran obligatorias 
En el año escolar 2018-2019, los incidentes que fueron remitidos a la policía no involucraron armas de 
fuego ni peligrosas; posesión/distribución de sustancias controladas; incidentes por prejuicios; amenazas 
de violencia; agresión sexual; contacto sexual criminal, agresión a un maestro ni abuso infantil.
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Estudiantes negras

Estudiantes negros

Estudiantes negros 
de preescolar  

a segundo grado

2018-2019
Los datos del Departamento de Educación de 
Nueva Jersey
muestran que en las escuelas públicas

Los estudiantes negros de Nueva Jersey 
son suspendidos

más que sus compañeros blancos.

Los estudiantes latinos/latinx y 
multirraciales de Nueva Jersey 

son suspendidos

más que sus compañeros blancos.

Los estudiantes de Nueva Jersey con 
discapacidades son suspendidos

más que sus compañeros sin 
discapacidades.

A nivel nacional, los estudiantes 
LGBTQ+ son suspendidos

más que sus compañeros  
que no son LGBTQ+.

DE TODOS LOS ESTUDIANTES 
LATINOS/LATINX Y 
MULTIRRACIALES

DE TODOS LOS ESTUDIANTES 
NEGROS

DE TODOS LOS ESTUDIANTES
INDIO-AMERICANOS

fueron suspendidos en Nueva Jersey,
comparados con el  2,7 %  de los estudiantes blancos.

% real de la población % de suspendidos

Restricciones

Los estudiantes negros constituían 
el 15,5 %  de los estudiantes 
matriculados, pero representaban el 
29,8 % de las remisiones policiales 
y el 28,9 % de los arrestos en las 
escuelas.

Restricciones
Total

Los estudiantes negros constituían el 19 
% de los estudiantes con discapacidades 
atendidos  por la Ley de Educación para 
Individuos con Discapacidades (IDEA), 
pero representaban el 36 % de los 
estudiantes restringidos en la escuela 
mediante el uso de un dispositivo o 
equipo mecánico.

Remisiones a las autoridades

Matriculados
Remisiones a las autoridades
Arrestos

3,3 veces

1,5 veces

1,7 veces

1,7 veces

Estudiantes negros Estudiantes negros con discapacidades 

8,9%
4,1%
3,5%

Estudiantes negros 
con discapacidades
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Las escuelas violan la LAD cuando disciplinan a los estudiantes de manera diferente debido 
a su raza, origen nacional, género, discapacidad u otra característica protegida, incluso si la 
diferencia en el trato resulta de un prejuicio inconsciente por parte del personal de la escuela.

Por ejemplo:

El trato diferenciado a veces ocurre cuando una  política en 
sí es discriminatoria. Es decir, la política en sí  trata a los 
estudiantes de una clase protegida de manera diferente  o 
fue promulgada con la intención de hacerlo.
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Las escuelas violan la LAD cuando los funcionarios escolares aplican las políticas 
disciplinarias de manera discriminatoria. Es decir, cuando los funcionarios escolares, 
maestros, guardias de seguridad, agentes de policía escolares, otros empleados o agentes 
disciplinan a los estudiantes de una clase protegida de manera diferente a los estudiantes 
de otra clase protegida, incluso si la política parece ser neutral a primera vista.

Tales violaciones pueden ocurrir cuando las escuelas tratan a los estudiantes que tienen la 
misma mala conducta de manera de manera diferente según su raza, origen nacional, género, 
discapacidad u otra característica protegida. 

Por ejemplo:

Las violaciones a la LAD también ocurren cuando las escuelas deciden pasar por alto las 
infracciones a las políticas por parte de estudiantes una clase protegida, mientras ejercen 
estrictamente la misma política contra los estudiantes de otra clase protegida.

Por ejemplo:
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Las escuelas violan la LAD cuando los funcionarios escolares aplican las políticas 
disciplinarias de manera discriminatoria. Es decir, cuando los funcionarios escolares, 
maestros, guardias de seguridad, agentes de policía escolares, otros empleados o agentes 
disciplinan a los estudiantes de una clase protegida de manera diferente a los estudiantes de 
otra clase protegida, incluso si la política parece ser neutral a primera vista.

Tales violaciones pueden ocurrir cuando la disciplina en el caso de un estudiante está 
influenciada por la raza, origen nacional, género, discapacidad u otra característica protegida.

Para determinar si la disciplina de una escuela en cuanto a un estudiante está 
influenciada por la raza, origen nacional, género, discapacidad u otra característica 
protegida individual, la DCR (División de Derechos Civiles) puede considerar 
cualquier evidencia que sugiera parcialidad por parte de los funcionarios 
escolares, ya sea intencional, implícita o inconsciente. 

Por ejemplo:

Es una violación de la LAD que cualquier figura de autoridad involucrada en el 
proceso disciplinario use un insulto racial o por algún prejuicio hacia un estudiante
en cualquier momento, desde la supuesta mala conducta del estudiante hasta la 
imposición de la disciplina.
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Las escuelas violan la LAD cuando el proceso que los funcionarios escolares siguen para 
disciplinar a los estudiantes es discriminatorio. Es decir, cuando los funcionarios escolares 
siguen un proceso disciplinario diferente para los estudiantes de una clase protegida 
que para los de otra, a menos que los estatutos o regulaciones aplicables requieran una 
diferencia en el procedimiento.

Tales violaciones pueden ocurrir cuando los funcionarios escolares no 
siguen los requisitos procesales federales o estatales al disciplinar a los 
estudiantes de una determinada raza, origen nacional, género, discapacidad 
u otra característica protegida, pero sí siguen esos requisitos al disciplinar 
a estudiantes de otra raza, origen nacional, género, discapacidad u otra 
característica protegida. 

Por ejemplo:
Si, normalmente, los funcionarios escolares les dan por escrito los avisos o 
las determinaciones de manifestación requeridas a los estudiantes blancos 
con discapacidades, pero no les dan por escrito los mismos documentos a los 
estudiantes negros con discapacidades. Esto puede constituir discriminación por 
motivos de raza.

Si, normalmente, una escuela les brinda a los estudiantes que no son negros la 
oportunidad de presentar su versión de los hechos antes de decidir si imponen una 
suspensión, pero no les da esa oportunidad a los estudiantes negros. Esto puede 
constituir discriminación por motivos de raza.

Además, la característica protegida no puede influir en la decisión sobre si la 
conducta del estudiante cumple con una excepción de los requisitos procesales 
federales o estatales.

Por ejemplo:
A un estudiante negro o con una discapacidad se le niega una audiencia informal 
antes de una suspensión porque su presencia representa un ‘peligro continuo’ o una 
‘amenaza continua de interrupción’, pero las circunstancias objetivas no justifican tal 
hallazgo. La conducta de la escuela puede constituir discriminación por motivo de 
raza o discapacidad.

Una escuela suspende a un niño negro en edad preescolar por una conducta que 
no puso en peligro a otros ni violó la Ley de Cero Tolerancia a las Armas. Eso puede 
constituir discriminación por motivo de raza porque la ley estatal, generalmente, 
prohíbe suspensiones para niños en edad preescolar en esas circunstancias.
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Según la LAD, las escuelas no pueden utilizar una política disciplinaria que tenga un impacto desigual en los 
estudiantes negros, otros estudiantes de color, con discapacidades, LGBTQIA+ o de cualquier otra clase 
protegida, a menos que puedan demostrar que la práctica o política es necesaria para lograr un interés 
sustancial, legítimo y no discriminatorio. Incluso en esas situaciones, la política disciplinaria de una escuela 
puede estar prohibida según la LAD si el demandante demuestra que existe un medio alternativo, menos 
discriminatorio e igualmente eficaz para lograr el interés sustancial, legítimo y no discriminatorio. Esto se 
conoce como discriminación por disparidad de impacto.

Una política o práctica tiene un impacto dispar si, verdadera o predeciblemente, 
produce efectos desproporcionadamente negativos en los miembros de una clase 
protegida. Es decir, afecta más a los estudiantes con una característica protegida 
que a otros estudiantes. 

Por ejemplo:

Un conjunto importante de pruebas demuestra que las políticas disciplinarias escolares 
de ‘cero tolerancia’ conducen sistemáticamente a índices desiguales de suspensiones y 
expulsiones para los alumnos negros y otros alumnos de color en comparación con sus 
compañeros blancos. En vista de estas pruebas, la decisión de una escuela de adoptar 
una política de cero tolerancia podría tener en sí un impacto dispar.

Una política o práctica solo es necesaria si lleva a cabo eficazmente el objetivo 
de lograr que la escuela cree un entorno de aprendizaje seguro para todos los 
estudiantes y maestros. Además, la justificación de una escuela en cuanto a una 
práctica o política que tiene un impacto dispar debe basarse en pruebas empíricas 
(es decir, que no sean hipotéticas ni especulativas). 

Por ejemplo:

Una escuela afirma que su política o práctica de ‘cero tolerancia’ ante la insubordinación 
de los estudiantes es necesaria para crear un entorno de aprendizaje seguro. La escuela 
tendría que aportar pruebas empíricas de que dicha política crea, efectivamente, un 
entorno de aprendizaje seguro para estudiantes y maestros.

La escuela tiene un interés sustancial cuando se trata de un interés básico que 
tiene una relación directa con el funcionamiento de la escuela. El interés de una 
escuela es legítimo cuando es genuino y no es falso ni sospechoso. Y el interés 
de una escuela no es discriminatorio cuando la justificación en sí no discrimina en 
función de una característica protegida. 

Por ejemplo:

Las escuelas tienen un interés sustancial, legítimo y no discriminatorio en crear un 
entorno de aprendizaje seguro para todos los estudiantes y maestros.
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Según la LAD, las escuelas no pueden utilizar una política disciplinaria que tenga un impacto desigual en los 
estudiantes negros, otros estudiantes de color, con discapacidades, LGBTQIA+ o de cualquier otra clase 
protegida, a menos que puedan demostrar que la práctica o política es necesaria para lograr un interés 
sustancial, legítimo y no discriminatorio. Incluso en esas situaciones, la política disciplinaria de una escuela 
puede estar prohibida según la LAD si el demandante demuestra que existe un medio alternativo, menos 
discriminatorio e igualmente eficaz para lograr el interés sustancial, legítimo y no discriminatorio. Esto se 
conoce como discriminación por disparidad de impacto.

Una política puede tener un impacto dispar cuando:

una escuela ya aplicó la política y sus propios datos disciplinarios revelan disparidades, 
o bien 

la escuela adopta una nueva política a pesar de que las pruebas demuestran que dicha 
política o práctica afecta a los estudiantes de una clase protegida más que a los de otra.

A continuación figura una lista con algunas de las políticas o 
prácticas que, según los datos disponibles, pueden tener un impacto 
desigual en los estudiantes negros, otros estudiantes de color, con 
discapacidades, LGBTQ+ o de otras clases protegidas:

• políticas de cero tolerancia; 

• políticas disciplinarias que permiten la suspensión o expulsión por infracciones menores 
o subjetivas, como ‘insubordinación’, ‘falta de respeto’ o ‘mal comportamiento’; 

• que la escuela use a los funcionarios de recursos escolares o agentes de la ley para 
imponer o hacer cumplir la disciplina, especialmente, en el caso de conductas no 
violentas ni relacionadas con las drogas; 

• que la escuela tome medidas de restricción y aislamiento, a veces denominadas 
‘salas de aislamiento’; y 

• la práctica de remitir a los tribunales o a las autoridades policiales a los estudiantes 
considerados ausentes sin seguir primero los procedimientos descritos en los 
reglamentos del DOE, incluida la determinación individualizada, caso por caso, de la 
necesidad de una remisión a los tribunales.
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