
要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

應用于學生紀律時，這些保護措施： 根據 LAD，有兩種法律訴求可能適用
于學生紀律管理中出現的歧視或出於
偏見產生的騷擾：

區別對待：如果學生因種族或其他受保護特徵
而受到不同的紀律處分，或者是因為政策明確
對不同種族的學生有不同的對待，或者是由於
權威人士對不同種族或有其他被保護特徵的 
學生採取不同的政策，則適用這一訴求。

差別性影響：如果中立的措施或政策對某個種
族或有其他受保護特徵的學生的影響比另一個
種族的學生更嚴重，或者對殘障學生的影響 
比非殘障學生更嚴重，則適用這一訴求。

LAD 要求負責管理學生紀律的人不僅要對帶有明確 
歧視意圖的處分決定負責，還要對其會產生歧視影響的
處分決定負責。學校有責任監督和解決學生紀律中出於
偏見產生的差異，根據《新澤西州反歧視法》，未能做到
這一點的學校可能會被追究責任。

《新澤西州反歧視法》(LAD) 禁止在所有不是由宗教或教派機構開辦的學校中，根據實際或猜測的
種族、宗教、國籍、性別、性取向、殘障、性別身份或表達以及其他受保護的特徵有歧視行為，或出於 
偏見進行騷擾。
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要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

2018-2019 學年，向執法機構移交的學生中有超過一半是非強制性 
這意味著他們不涉及槍支、危險武器，持有/分發受控物質、偏見事件、暴力威脅、性侵或犯罪性接觸、 
襲擊教師或虐待兒童。

學校紀律歧視指南
解析數據

黑人學前至二年級學生

黑人女生

黑人男生

有殘障的黑人學生

2018-2019
新澤西教育部
公立學校的資料顯示

新澤西黑人學生

相對於其白人同學的停學比率。

新澤西州的拉丁裔和多種族 學生

相對於其白人同學的停學比率。

新澤西殘障學生

相對於其非殘障同學的停學比率。

全國範圍 LGBTQ+ 學生

相對於其非 LGBT+ 同學的停學比率。

所有拉丁裔
和多種族學生

所有黑人

所有
美國印第安人

學生在新澤西的停學率，
白人學生的這一比例為  2.7% 。

人口的實際百分比 停學的百分比

約束

黑人學生占註冊學生的 
15.5%  ，但是在學校移交執
法機構的學生數量中占比達 
29.8%，在學校被逮捕的學生
數量中占比達 28.9%。

受到約束
合計

在依據 殘疾人教育法 
(IDEA) 入學的殘障學生
中，黑人占 19%，但在通
過使用機械裝置或設備在
校受到約束的學生中，占
比則達到了 36%。

移交執法機構

註冊
移交執法機構
逮捕

3.3 倍

1.5 倍

1.7 倍

1.7 倍

黑人學生 黑人殘障學生 

8.9%
4.1%
3.5%
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請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

如果學校因為學生的種族、國籍、性別、殘障或其受保護的特徵而對學生予以不同的處分，即使這種
區別對待是源自部分學校人員的無意識偏見而不是有意為之，學校也屬違反了 LAD。

例如：

如果 政策本身帶有歧視性（即，政策本身 對某個受保護階層的 
學生予以特殊對待， 或是針對這一意圖制定的政策），則有時也會出
現區別對待。

學校紀律歧視指南
解析歧視政策



要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

如果學校官員執行紀律政策時帶有歧視性，例如，相比于其他同學，學校官員、教師、保安、校警或其
他雇員或代理人對某個受保護階層的學生給予不同的紀律處分，即使該政策表面上看起來是中立，
該校也屬於違反 LAD。

如果學校根據種族、國籍、性別、殘障或其他受保護的特徵對參與同一不當行為的學生給予區別對待，
則屬於此類違規。

例如：

如果學校選擇對某個受保護階層學生的違紀行為予以放任，而同時對另一個受保護階層的學生嚴格
實施相同的政策，則屬於違反 LAD。

例如：

學校紀律歧視指南
解析歧視性強制執行



要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

如果學校官員執行紀律政策時帶有歧視性，例如，相比于其他同學，學校官員、教師、保安、校警或其
他雇員或代理人對某個受保護階層的學生給予不同的紀律處分，即使該政策表面上看起來是中立，
該校也屬於違反 LAD。

如果學校對個別學生的紀律處分受到該生種族、國籍、性別、殘障或其他受保護特徵的影響，則可能
出現此類違規。

在確定學校對個別學生的紀律處分是否受到該學生的種族、國籍、性別、殘障或其他受保護
特徵的影響時，DCR 可以考慮任何表明學校官員存在偏見的證據（無論是有意的、隱晦的
還是無意的）。
例如：

從學生被指控行為不端的那一刻起，到強制執行處分，如果在此期間任何參與處分流程的
權威人士對學生使用種族或其他基於偏見的詆毀，則屬於違反 LAD。

學校紀律歧視指南
解析學校官員偏見行為的證據



要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

如果學校官員處分學生的流程帶有歧視性（即，學校官員對其個受保護階層的學生採用一種處分 
流程，而對其他學生採用另一種流程，除非這種程式差別是適用法規或章程所要求的），則屬於學校
違反了 LAD。

如果學校官員在處分某個種族、國籍、性別、殘障或有其他受保護特徵的學生時未 
遵循聯邦或州的程式要求，但處分另一種族、國籍、性別、殘障或有其他受保護特徵的
學生時遵循了這些要求，則屬於此類違規。

例如：

如果學校官員通常向白人殘障學生提供所需的書面通知和/或表現決定，但不向黑人殘疾
學生提供書面通知和/或表現決定，則可能構成基於種族的歧視。

如果學校通常為非黑人學生提供機會，讓他們在決定是否停學之前陳述自己對事件的 
看法，但不向黑人學生提供這樣的機會，則可能構成基於種族的歧視。

此外，在決定學生的行為是否屬於聯邦或州程式要求的特例時，不得將學生受保護的 
特徵做為考慮因素。 

例如：

如果黑人學生或殘障學生在停學前被拒絕參加非正式聽證會，理由是他們的出席構成了 
「持續的危險」或「持續的干擾威脅」，但客觀情況不能為這一發現提供依據，那麼學校的行

為可能構成基於種族或殘障的歧視。

如果如果黑人學齡前兒童的行為既不危及他人，也不違反《槍支零容忍法》，但遭到學校 
停學，則可能構成基於種族的歧視，因為州法律通常禁止在這種情況下停學。

學校紀律歧視指南
解析歧視性的流程



要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

根據 LAD，學校不能使用對黑人學生、其他有色人種學生、殘障學生、LGBTQIA+ 學生或任何其他受保護階層的 
學生產生差別性影響的紀律政策，除非學校證明該措施或政策是獲得重大合法非歧視利益所必需的。即使如此， 
如果申訴人可以證明有一種歧視性更小，但效果相同的替代方法也能獲得重大合法非歧視利益， 
LAD 仍可能禁止學校的紀律政策。這稱為差別性影響歧視。

如果某項政策或措施實際上或可以預見到對某個受保護階層的成員產生不成比例的 
負面影響（即，與其他學生相比，它對有受保護特徵的學生影響更為嚴重）， 
則視為它有差別性影響。
例如：

大量證據表明，與白人同學相比，「零容忍」學校紀律政策一貫導致黑人和其他有色人種學生的
停學和開除比率不平等。根據這些證據，學校採取零容忍政策的決定本身可能會產生差別性 
影響。

一項政策或措施只有在能有效實現為所有學生和教師創建安全的學習環境這一目標時，
才是在為所有學生和教師創建安全學習環境方面獲得學校利益所必需的。此外，對於 
具有差別性影響的措施或政策，學校的辯護理由必須得到經驗證據（即非假設或推測的
證據）的支持。
例如：

如果學校聲稱，為了創造一個安全的學習環境，它有必要對學生的不服從行為採取「零容忍」的
政策或做法，那麼它就必須給出經驗證據，證明零容忍政策有效地為學生和教師創造了一個 
安全的學習環境。

如果學校利益與其職能有直接聯繫，則它屬於核心利益，也是重大利益。如果學校利益是
真實的，不是虛假或找藉口的，則這種利益就是合法的。如果辯護理由本身不是根據受 
保護的特徵予以歧視，則學校利益就是非歧視性的。
例如：

學校在為所有學生和教師創建安全的學習環境方面有重大、合法的非歧視利益。

學校紀律歧視指南
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要瞭解更多資訊
請閱讀 DCR 新的學校紀律歧視指南或訪問我們的一組單頁報告。

根據 LAD，學校使用的紀律政策不能對黑人學生、其他有色人種學生、殘障學生、LGBTQ+學生或任何其他受保護
階層的學生有差別性影響，除非學校能證明措施或政策是獲得重大、合法的非歧視利益所必需的。即使如此，如果
申訴人可以證明有一種歧視性更小，但效果相同的替代方法也能獲得重大合法非歧視利益，LAD 仍可能禁止學校
的紀律政策。這稱為差別性影響歧視。

出現以下情況時，政策可能產生差別性影響：

學校已經實施了政策，且其自身的紀律資料揭示出了差別性，或 

儘管有證據顯示某項政策或措施對某個受保護階層學生的影響比其他學生嚴重，但學校還是 
採用了該項新政策。

下表列出了一些政策或措施，目前證據表明，它們可能對黑人學生、其他 
有色人種學生、殘障學生、LGBTQ+學生或任何其他受保護階層的學生有差別
性影響：

• 零容忍政策； 

• 允許因輕微或主觀違規行為（如「不服從命令」、「不尊重他人」或「行為不當」）而停學或開除
學生的紀律政策； 

• 學校利用學校資源官員或其他執法人員強制實施或執行紀律，特別是針對非暴力和與毒品
無關的學生不當行為； 

• 學校使用約束和禁閉，有時也稱為使用「隔離室」；和 

• 學校沒有先遵循 DOE 法規中列出的程式（包括針對移交法庭逐個案例做出決定），就向法庭
或執法機構移交視為翹課的學生。

學校紀律歧視指南
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