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在处分学生时应用法规，这些保护
措施：

根据 LAD，有两种法律诉求可能适用
于学生纪律管理中出现的歧视或出于
偏见产生的骚扰：

区别对待：如果学生因种族或其他受保护特征
而受到不同的纪律处分，因为政策明确对不同
种族的学生有不同的对待，或者是由于权威人
士对不同种族或有其他被保护特征的学生采取
不同的政策，则适用这一诉求。

差别性影响：如果中立的措施或政策对某个 
种族或有其他受保护特征的学生的影响比另一个
种族的学生更严重，或者对残障学生的影响比 
非残障学生更严重，则适用这一诉求。

LAD 要求负责管理学生纪律的人不仅要对带有明确 
歧视意图的处分决定负责，还要对其会产生歧视影响的
处分决定负责。学校有责任监督和解决学生纪律中出于
偏见产生的差异，根据《新泽西州反歧视法》，未能做到
这一点的学校可能会被追究责任。

《新泽西州反歧视法》(LAD) 禁止在所有不是由宗教或教派机构开办的学校中，根据实际或猜测的
种族、宗教、国籍、性别、性取向、残障、性别身份或表达以及其他受保护的特征有歧视行为，或出于 
偏见进行骚扰。
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2018-2019 学年，向执法机构移交的学生中有超过一半是非强制性
这意味着他们不涉及枪支、危险武器，持有/分发受控物质、偏见事件、暴力威胁、性侵或犯罪性接触、 
袭击教师或虐待儿童。
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学生在新泽西的停学率，
白人学生的这一比例为  2.7% 。
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约束

黑人学生占注册学生的  
15.5%  ，但是在学校移交 
执法机构的学生数量中占比例 
达 29.8%，在学校被逮捕的学
生数量中占比达 28.9%。

受到约束
合计

在依据 残疾人教育法 (IDEA)  
入学的残障学生中，黑人占 19%，
但在通过使用机械装置或设备 
在校受到约束的学生中，占比则
达到了 36%。

移交执法机构

注册
移交执法机构
逮捕

3.3 倍

1.5 倍

1.7 倍

1.7 倍

黑人学生 黑人残障学生 

8.9%
4.1%
3.5%



要了解更多信息
请阅读 DCR 新的学校纪律歧视指南或访问我们的一组单页报告。

如果学校因为学生的种族、国籍、性别、残障或其受保护的特征而对学生予以不同的处分，即使这种
区别对待是源自部分学校人员的无意识偏见而不是有意为之，学校也属违反了 LAD。

例如：

如果 政策本身带有歧视性（即，政策本身 对某个受保护阶层的 
学生予以特殊对待， 或是针对这一意图制定的政策），则有时也会
出现区别对待。

学校纪律歧视指南
解析歧视政策
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如果学校官员执行纪律政策时带有歧视性（例如，相比于其他同学，学校官员、教师、保安、校警或其
他雇员或代理人对某个受保护阶层的学生给予不同的纪律处分，即使该政策表面上看起来是中立，
该校也属于违反 LAD。

如果学校根据种族、国籍、性别、残障或其他受保护的特征对参与同一不当行为的学生给予区别对待，
则属于此类违规。

例如：

如果学校选择对某个受保护阶层学生的违纪行为予以放任，而同时对另一个受保护阶层的学生严格
实施相同的政策，则属于违反 LAD。

例如：

学校纪律歧视指南
解析歧视性强制执行
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如果学校官员执行纪律政策时带有歧视性（例如，相比于其他同学，学校官员、教师、保安、校警或 
其他雇员或代理人对某个受保护阶层的学生给予不同的纪律处分，即使该政策表面上看起来是中立，
该校也属于违反 LAD。

如果学校对个别学生的纪律处分受到该生种族、国籍、性别、残障或其他受保护特征的影响，则可能出
现此类违规。

在确定学校对个别学生的纪律处分是否受到该学生的种族、国籍、性别、残障或其他
受保护特征的影响时，DCR 可以考虑任何表明学校官员存在偏见的证据（无论是
有意的、隐晦的还是无意的）。
例如：

从学生被指控行为不端的那一刻起，到强制执行处分，如果在此期间任何参与处分
流程的权威人士对学生使用种族或其他基于偏见的诋毁，则属于违反 LAD。

学校纪律歧视指南
解析学校官员偏见行为的证据
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如果学校官员处分学生的流程带有歧视性（即，学校官员对其个受保护阶层的学生采用一种处分 
流程，而对其他学生采用另一种流程，这种程序差别适用法规或章程所要求的情况除外），则属于学
校违反了 LAD。

如果学校官员在处分某个种族、国籍、性别、残障或有其他受保护特征的学生时未 
遵循联邦或州的程序要求，但处分另一种族、国籍、性别、残障或有其他受保护特征的
学生时遵循了这些要求，则属于此类违规。

例如：

如果学校官员通常向白人残障学生提供所需的书面通知和/或表现决定，但不向黑人残疾
学生提供书面通知和/或表现决定，则可能构成基于种族的歧视。

如果学校通常为非黑人学生提供机会，让他们在决定是否停学之前陈述自己对事件的 
看法，但不向黑人学生提供这样的机会，则可能构成基于种族的歧视。

此外，在决定学生的行为是否属于联邦或州程序要求的特例时，不得将学生受保护的 
特征做为考虑因素。 

例如：

如果黑人学生或残障学生在停学前被拒绝参加非正式听证会，理由是他们的出席构成了 
“持续的危险”或“持续的干扰威胁”，但客观情况不能为这一发现提供依据，那么学校的行

为可能构成基于种族或残障的歧视。

如果如果黑人学龄前儿童的行为既不危及他人，也不违反《枪支零容忍法》，但遭到学校 
停学处分，则可能构成基于种族的歧视，因为州法律通常禁止在这种情况下停学。

学校纪律歧视指南
解析歧视性的流程
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根据 LAD，学校不能使用对黑人学生、其他有色人种学生、残障学生、LGBTQIA+ 学生或任何其他受保护阶层
的学生产生差别性影响的纪律政策，除非学校证明该措施或政策是获得重大合法非歧视利益所必需的。即使如
此，如果申诉人可以证明有一种歧视性更小，但效果相同的替代方法也能获得重大合法非歧视利益，LAD 仍可
能禁止学校的纪律政策。这称为差别性影响歧视。

如果某项政策或措施实际上或可以预见到对某个受保护阶层的成员产生不成比例的
负面影响（即，与其他学生相比，它对有受保护特征的学生影响更为严重），则视为它有
差别性影响。

例如：

大量证据表明，与白人同学相比，“零容忍”学校纪律政策一贯导致黑人和其他有色人种学
生的停学和开除比率不平等。根据这些证据，学校采取零容忍政策的决定本身可能会产生
差别性影响。

一项政策或措施只有在能有效实现为所有学生和教师创建安全的学习环境这一目标
时，才是在为所有学生和教师创建安全学习环境方面获得学校利益所必需的。此外， 
对于具有差别性影响的措施或政策，学校的辩护理由必须得到经验证据（即非假设或
推测的证据）的支持。

例如：

如果学校声称，为了创造一个安全的学习环境，它有必要对学生的不服从行为采取“零容忍”
的政策或做法，那么它就必须给出经验证据，证明零容忍政策有效地为学生和教师创 
造了一个安全的学习环境。

如果学校利益与其职能有直接联系，则它属于核心利益，也是重大利益。如果学校利益
是真实的，不是虚假或找借口的，则这种利益就是合法的。如果辩护理由本身不是根据
受保护的特征予以歧视，则学校利益就是非歧视性的。

例如：

学校在为所有学生和教师创建安全的学习环境方面有重大、合法的非歧视利益。

学校纪律歧视指南
解析差别性影响分析
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根据 LAD，学校使用的纪律政策不能对黑人学生、其他有色人种学生、残障学生、LGBTQ+学生或任何其他受保
护阶层的学生有差别性影响，除非学校能证明措施或政策是获得重大、合法的非歧视利益所必需的。即使如此，
如果申诉人可以证明有一种歧视性更小，但效果相同的替代方法也能获得重大合法非歧视利益，LAD 仍可能禁
止学校的纪律政策。这称为差别性影响歧视。

出现以下情况时，政策可能产生差别性影响：

学校已经实施了政策，且其自身的纪律处分数据揭示出了差别性，或 

尽管有证据显示某项政策或措施对某个受保护阶层学生的影响比其他学生严重，但学校还是 
采用了该项新政策。

下表列出了一些政策或措施，目前证据表明，它们可能对黑人学生、其他 
有色人种学生、残障学生、LGBTQ+学生或任何其他受保护阶层的学生有差
别性影响：

•	 零容忍政策；	

•	 允许因轻微或主观违规行为（如“不服从命令”、“不尊重他人”或“行为不当”）而停学或开除
学生的纪律政策；	

•	 学校利用学校资源官员或其他执法人员强制实施或执行纪律，特别是针对非暴力和与毒品
无关的学生不当行为；	

•	 学校使用约束和禁闭，有时也称为使用“隔离室”；并且	

•	 学校没有先遵循	DOE	法规中列出的程序（包括针对移交法庭逐个案例做出决定），就向	
法庭或执法机构移交视为逃学的学生。

学校纪律歧视指南
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