Dyskryminacja osob interptciowych w pracy

Pracodawca nie moze
podejmowac decyzji
W oparciu o status
osoby interpiciowej.

Oznacza to, ze pracodawca
nie moze decydowac

o zatrudnieniu lub zwolnieniu,
awansie i Swiadczeniach
(obejmujacych opieke
zdrowotng, urlop rodzicielski
i rodzinny) w oparciu o
status osoby interptciowej
pracownika. Na przyktad,
pracodawca nie moze
zabronié pracownikowi
petnego korzystania z planu
Swiadczen zdrowotnych
tylko dlatego, ze pracownik
jest osoba interptciowa.

Biuro Prokuratora Generalnego NJ

NJCivilRights.gov

Nikt nie moze stosowa¢ odwetu za zgtoszenie naruszenia przepiséw o zakazie dyskryminacji (LAD), ztozenie raportu o dyskryminacji czy egzekwowanie innych praw w mys! LAD. DCR (Wydziat Praw Obywatelskich) egzekwuje przepisy LAD, chronigce mieszkaricéw stanu NJ przed dyskryminacija niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, kliknij tutaj.
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Kazdy pracownik
powinien by¢ traktowany
w sposob zgodny z

jego tozsamoscia czy

ekspresja piciowa.

Zasady dotyczace ubioru czy
korzystania z toalet musza
byé zgodne z tozsamoscia
czy ekspresja ptciowa
pracownika. Na przyktad
pracownik identyfikujacy

sie jako mezczyzna musi
miec¢ prawo korzystania z
meskiej toalety. Pracownik
ma réwniez prawo do
samookreslenia oraz do
tego, by zwracano sie do
niego uzywajac jego imienia,
tytutu czy zaimkow.
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@CivilRightsNJ #CivilRightsNJ #StopTheHate

Pracodawca nie moze
odméwié pracownikowi
rozsadnych udogodnien
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Na przyktad pracodawca nie
moze 0dmOoWwIC pracowniKowi
elastycznoscl W zakresie
planowania grafiku, aby
umozliwic umawianie sie

na Wizyty w celu leczenia
nieptodnosci tylko dlatego,

Ze jego zdaniem 0oSoby
Interprciowe nie powinny
zachodziC W Cigze

Aby uzyskac wiecej informaciji albo ztozy¢ skarge, wejdz na strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 1.833.NJDCR4U

11/17/22



