Discriminacao de Pessoas Intersexuais no Emprego

Seu empregador nao utros nao poden Voce deve ser tratado

pode tomar decisoes assediar vocé po de maneira consistente

com base em seu ausa de seu status com sua identidade ou a fornecer a voce
status intersexual. intersexual expressao de género. uma acomodacgao

Isso significa que um
empregador nao pode tomar
decisoes sobre contratacao
ou demissao, promogoes

e beneficios (incluindo
assisténcia médica, licenga
parental e licenga familiar)
com base em seu status

intersexual. Por exemplo, seu
empregador nao pode negar
sua participagao total no
plano de beneficios de satide
da empresa porque vocé é
um funcionario intersexual.

0 cédigo de vestimenta e

as politicas do empregador
em relagao ao uso do
banheiro devem tratar vocé
de maneira consistente com
sua identidade ou expressao
de género. Por exemplo, um
funcionario intersexual que
se identifica como homem
deve ter permissao para usar
um banheiro masculino. Vocé
também tem o direito de se
identificar e ser chamado por
seu nome, titulo e pronomes.

vocé é intersexual

Por exemplo, um empregador
Nao pode se recusar dar

a voce flexibilidade de
agendamento para acomodar
suas consultas medicas
para tratamentos de
fertilidade apenas porque

0 empregador nao acredita
gue pessoas Intersexuais
devam engravidar

Para saber mais ou apresentar uma reclamacao, ir até NJCivilRights.gov ou ligar para 1.833.NJDCR4U

Gabinete do Procurador Geral de NJ u DIVISION ON
aNJ
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Ninguém pode retaliar contra vocé por denunciar violagdes da LAD (Lei Contra a Discriminagao), apresentar uma reclamagao de discriminagao ou exercer outros direitos ao abrigo da LAD. A DCR (Divisdo dos Direitos Civis) aplica a LAD, que protege todas as pessoas de discriminagao em New Jersey, independentemente do status de imigragéo. Para saber mais, clique aqui. 17/11/22




