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La Ley contra la Discriminacion (LAD) de New Jersey prohibe la discriminacion y el acoso en establecimientos
prenatales y postnatales, incluidos los proveedores de obstetricia/ginecologia, centros de parto, doulas y
parteras, clinicas de fertilidad y mas, por los siguientes motivos reales o percibidos:

* Raza o color * Identidad o expresion de género * Embarazo o lactancia
* Religion o credo » Responsabilidad por el servicio militar * Estado civil, pareja doméstica o union civil
* Discapacidad * Origen nacional, nacionalidad o ascendencia * Sexo  * Orientacion sexual

La ley se aplica en todos los aspectos de la atencion médica, lo que significa que una persona no puede ser tratada de manera diferente, sufrir acoso o:
(1) denegarle servicios, tratamiento o productos relacionados con la atencién que se ofrecen sin cargo a otros pacientes;

. : . ! ) Las medidas reparatorias pueden incluir una
(2) ser ignorada cuando informa sintomas o afecciones; o . .
compensacion monetaria, una orden de cese de la
discriminacion o el acoso, la adopcion de nuevas politicas
y procedimientos, los honorarios de los abogados y mas.

(3) ser sometida a pruebas en mayor medida que lo hecesario o sin su consentimiento
basandose en su pertenencia a una clase protegida.

Si usted considera que ha sufrido discriminacién, comuniquese con la Djvision de Derechos Civiles
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Nadie puede tomar represalias contra usted por denunciar infracciones de la Ley contra la Discriminacion,

por presentar una queja por discriminacion o por ejercer otros derechos alli establecidos

Todas las entidades de atencion médica deben exhibir un cartel oficial en lugares facilmente visibles a todos los que busquen o utilicen dichas entidades. Esto debe incluir, entre otras, su colocacion cerca de cada entrada y en todas las salas de espera publicas. N.J.A.C. 13:8-1.5.




